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Los escenarios para
contratar personal
or el minimo en 2024

Siguen en desarrollo las reuniones propias

HACIENDA. EL COSTO

PARA LOS EMPLEADORES
POR TRABAJADOR QUE
GANE EL SUELDO BASE
PODRIA LLEGAR A SUPERAR
LOS $2 MILLONES SI SE
CONSIDERA LA PROPUESTA
DE LAS CENTRALES OBRERAS

BOGOTA

La negociacién por el salario
minimoseencuentraenunase-
mana cumbre, luego de no ha-
ber llegado a un acuerdo en el
primerplazoestimadodel15de
diciembre pasado.

Lasposturasdelosactoresde
lamesatripartita estan alejadas.
Hasta el pasado viernes el Go-
bierno, los empresarios y las
centrales obreras estaban aleja-
dasconrespectoalacifraquese
deberia emplear para reajustar
el salario del préximo afio.

No obstante, el ministro de
Hacienda, Ricardo Bonilla, se
mostré confiado este martes
de que si se logre consensuar
la cifra para el incremento del
salario de 2024.

“Yo no descarto que toda-
via puede haber acuerdo. To-
dos los actores estan recono-
ciendo que hay una ganancia
en el poder adquisitivo de los
colombianos”, mencioné Bo-
nillatraslareducciéon delatasa
de interés por parte del Banco
de la Reptblica.

De hecho, la discusion del
minimo y su futuro impacto
fueron parte de los temas que
se tocaron en la intimidad de
la reunién de la Junta Direc-
tiva del Emisor, segin lo anun-
ciado por el propio Bonilla en
rueda de prensa.

“Fueuno de los temas de dis-
cusién en términos de aceptar
que en 2023 se obtuvo una ga-

Buscando afianzar el animo de concertacién, la ministra de
Trabajo, Gloria Inés Ramirez, reafirmé que en esta semana se
estarian desarrollando las otras reuniones bilaterales con cada
una de las partes para trazar puentes con el objetivo de definir

el incremento. Uno de los elementos que ha generado divisiones
en la mesa tripartita es el dato de productividad que, de acuerdo
con el Dane, fue negativo de -1%. Las centrales obreras piden
que sea tomada en cuenta una diferencia de 17 puntos entre

la productividad total factorial y la productividad laboral.

nancia de mas de seis puntos
en el poder adquisitivo real de
los colombianos y con la ex-
pectativade seguirreduciendo
lainflacién en 2024, cualquie-
ra que sea el ajuste del salario
minimo va a significar un in-
cremento adicional en el poder
de compra delos colombianos.
Seresalta que se esti generan-
do poder de compra”, mencio-
no Bonilla.

SUBEN LOS COSTOS

independientemente de cual
seaelincremento del salario mi-
nimo, los costos laborales sein-
crementarian sobre los $2 mi-
llones por trabajador que gane
un salario minimo.

Si bien el sector priv&do no
haanunciado una cifra puntual
de incremento, algunos inte-
grantes han mencionado queel
alza debe estar cercana alain-
flacién, un valor que fue deter-
minado en 10,15% para no-
viembre y que se tom6é como
base para la negociacion.

Actualmente, de acuerdo
con un calculo del Observato-
rio Fiscal de la Universidad Ja-
veriana, un trabajador que de-
venga un salario minimo le
cuesta $1,8 millones auna em-
presa. De esta forma, con el
alzaestimadaporlos empresa-
rios estos costos laborales as-
cenderian hasta $1,9 millones.

Vale apuntar que esta es la
oferta de incremento mas baja

Ricardo
Bonilla

Ministro de Hacienda
y Crédito Publico.

“Yo no descarto que
todavia puede haber
acuerdo. Todos los actores
estdn reconociendo

la ganancia del poder
adquisitivos de los
colombianos”.

Gloria Inés
Ramirez

Ministra
de Trabajo

“Lo que este Gobierno
quiere, y es el sentir de
esta mesa de concertacion,
es que efectivamente
podamos acordar para
que los colombianos

se vean beneficiados”.

entre las todas las opciones co-
nocidas hasta ahora.
Endeclaraciones pasadas, el
titular de la cartera de Hacien-
da Ricardo Bonilla aseguré a la
prensa que sila inflacion cierra
en9,7%, el aumento estaria cer-
canoall,7%aladicionarlosdos
puntos basicos. Esto daria un
alzade $152.100,incluyendoel
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subsidio de transporte, también
empleado en conectividad.

Tomando en cuenta este au-
mento, el costo total para las
empresas ascenderia hasta los
$2 millones.

De la otra orilla, los sindica-
tos proponen unincremento de
18%, la apuesta mas alta entre
las partes. Si bien esta carta in-
crementaria hasta $1,3 millo-
nes el salario base, los costos
para las empresas ascenderian
hasta los $2,1 millones.

Enundocumentode estudio,
el Observatorio Fiscal de la Uni-
versidad Javeriana precisé que
en la discusién del salario mi-
nimotambiénse debenteneren
cuenta a las empresas.
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Con el cubrimiento diario de la mesa
de concertacion por el salario minimo.

L

“Ladiscusion del salario mi-
nimo en Colombia debe trans-
parentar tanto lo que le cues-
ta al empleador como lo que
recibe el empleado”, sefial6 el
reporte. El documento tam-
bién contempla que lograr un
consensoinformado y sosteni-
ble esfundamental para alcan-
zar un salario minimo que sea
justo y equitativo”.

Es importante recordar que
en caso de que no se logre un
acuerdo por el salario minimo,
el Gobierno tendra que tomar
ladecision el alza por medio de
un decreto, por lo que el plazo
maximo es el 30 de diciembre.

ROBERTO CASAS LUGO
rcasas@larepublica.com.co

olprensa

Ricardo Roa Barragan, presidente de Ecopetrol, confirmé el mes
pasado la solicitud del Gobierno para realizar la asamblea.

ENERGIA. LOS ACCIONISTAS SE REUNIRAN EL 10 DE ENERO

Ecopetrol convoco a asamblea
para tratar reforma de estatutos

BOGOTA

Los accionistas de Ecopetrol
sereuniran enasambleaextraor-
dinaria para considerar la refor-
maestatutariasolicitada porpar-
te del Gobierno Nacional.

El presidente de Ecopetrol, Ri-
cardo Roa Barragan, convoco
ayer a la reunién extraordinaria
delaAsamblea General de Accio-
nistas, en el edificio principal de
la compaiiia, en Bogot4, el pro-
ximo 10 de enero.

Entre los puntos del orden
deldiapropuestoenlaconvoca-

toria se especifica el de la “pre-
sentacionyaprobacion derefor-
ma estatutaria”.

La compaiiia anuncié que la
asamblea sera transmitida en
directo, via streaming, a través
de la pagina web de Ecopetrol.
Asimismo, adelant6 que el pro-
ceso de votacion se realizara de
maneraelectrénica, motivo por
el cual solicitoé a sus accionis-
tas asistir con sus dispositivos
moviles inteligentes.

“En caso de no contar con un
dispositivo con las caracteris-

ticas requeridas, la compaiiia
tiene previsto un mecanismo
paraquelosaccionistas puedan
ejercer su derecho al voto”, se-
fiala la convocatoria.

Roa Barragan confirmé en
noviembre haberrecibidolaso-
licitud por parte del Ministerio
de Haciendasobreuna “reforma
estatutaria paramodificar el ar-
ticulo 21 de los estatutos socia-
lesylaeleccién de miembros de
Junta Directiva”.
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