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1,9% 
valorización que observa 
este año el precio de la 
acción de Ecopetrol, se 
cotiza a $2.465.

NOTAS ECONÓMICAS

EMPLEOS

120 OFERTAS 
LABORALES OFRECE 
GLOBAL HITSS

La empresa aliada de Cla-
ro en el desarrollo de soft-
ware e integraciones de 
alta tecnología anuncio ́ 
que cuenta con estas va-
cantes en Bogotá y Mede-
llín, en desarrollo de soft-
ware, integraciones de alta 
tecnología, asistencia es-
pecializada para empresas 
y creación de nuevas pla-
taformas. Detalles en la 
web de Magneto365.

BALANCE

CRECE UTILIDAD DEL 
FONDO NACIONAL 
DEL AHORRO (FNA)

A octubre de este año el 
FNA suma $426.445 millo-
nes de utilidad neta, lo 
que representa un au-
mento de 105 %, respecto 
al mismo periodo de 2022. 
“Este resultado se explica 
principalmente por los in-
gresos provenientes del 
portafolio de inversiones 
que tiene el FNA”, explicó 
la presidenta de la entidad 
Laura Roa.

LABORAL

DECATHLON REDUJO 
SU JORNADA 
LABORAL A 40 HORAS

Carlos Gómez, director de 
Decathlon en Colombia, 
explicó que este “es el re-
sultado del trabajo conti-
nuo por la búsqueda del 
bienestar y felicidad de 
nuestro capital más valio-
so: nuestro equipo”. La 
medida regirá desde el 1° 
de enero de 2024 y permi-
tirá a los colaboradores 
trabajar 5 días, con 2 días 
de descanso obligatorio.

MANUFACTURA

INDUSTRIA DEL CUERO 
ALISTA SU FERIA  
DEL AÑO 2024

Entre el 6 y el 9 de febrero 
del próximo año, la Aso-
ciación Colombiana de In-
dustriales del Cuero y sus 
Manufacturas (Acicam) 
programó la edición 29 de 
su feria internacional, que 
se verá en Corferias, Bogo-
tá. En el certamen se exhi-
birán las nuevas tenden-
cias del cuero, insumos, 
maquinaria y la tecnolo-
gía para el sector. 

10 empresas colombianas están  
en el Dow Jones Sustainability
Los grandes conglomerados paisas, Sura, Argos, Nutresa y Bancolombia volvieron a integrar los 
listados de las firmas globales destacadas por su gestión ambiental, social y de gobernanza.

Por FERNEY ARIAS JIMÉNEZ 
 

Una decena de empresas 
colombianas volvieron a 
demostrar su compro-

miso integral con el medio 
ambiente, la ética, la transpa-
rencia, la cadena de valor, el 
talento humano y su aporte a 
la sociedad de manera consis-
tente y sostenida, al ser incor-
poradas en los índices de sos-
tenibilidad de Dow Jones (DJSI 
por su sigla en inglés). 

En los listados dados a co-
nocer el fin de semana los 
conglomerados paisas Sura, 
Argos, Nutresa y Bancolombia 
aparecen en los índices mun-
dial, de mercados emergentes 
y de la Alianza del Pacífico. 

Para Jorge Mario Velás-
quez, presidente de Grupo Ar-
gos, este es el resultado de una 
visión empresarial con la que 
esta holding de infraestructu-
ra ha sido coherente durante 
90 años de historia. 

“A la fecha, gracias a nues-
tros esfuerzos y en línea con 
nuestra estrategia de sosteni-
bilidad hemos logrado la dis-
minución del 36% de nuestras 
emisiones específicas de CO2 
en los últimos cuatro años”, 
comentó Velásquez. 

Este año el Grupo Argos se 
consolidó en el tercer lugar 
entre las compañías a nivel 
mundial de su sector con me-
jores prácticas de sostenibili-
dad, destacándose la gestión 
sobresaliente de variables 
como transparencia y reporte, 
estrategia tributaria, derechos 
humanos y relacionamiento 
con grupos de interés. 

Por su parte, Cementos Ar-
gos ocupó el segundo puesto 
entre las empresas a nivel glo-
bal en su sector con mejores 
prácticas de sostenibilidad. 
Este resultado le permitió a la 
cementera de Grupo Argos ser 
incluida en el índice del Mer-
cado Integrado Latinoamerica-
no (Mila) Alianza del Pacífico. 

 
Cero y van 13 
Grupo Sura también fue in-
cluido por la calificadora S&P 
en el Índice Mundial de Soste-
nibilidad Dow Jones, con lo 
que ya son 13 años consecuti-
vos siendo parte de este índi-
ce, gracias a su gestión y al de-
sempeño de sus filiales Sur-
americana y Sura Asset Mana-
gement, con sus operaciones 
en América Latina. 

Así, la holding de inversio-
nes continúa en su industria 
como la única latinoamerica-
na incluida en el Dow Jones. 
“Valoramos esta nueva inclu-
sión, porque es resultado de 
una evaluación externa que 
nos permite identificar forta-
lezas y retos en los que debe-
mos enfocar nuestra labor 
por una rentabilidad sosteni-
ble”, mencionó Gonzalo Pé-

PARA SABER MÁS 

¿QUÉ SE NECESITA PARA HACER PARTE DEL DJSI?

Las empresas deben tener una cotización superior al mínimo fi-
jado en la Bolsa de Valores de Nueva York. Además, completar 
un cuestionario de más de 600 preguntas en el que se valora el 
desempeño empresarial, en términos de sostenibilidad, y ser 
parte del 10% de las mejores empresas, innovadoras y compro-
metidas con la sostenibilidad en cada sector. 
El DJSI impulsa y da un valor agregado a las empresas que lo 
conforman, esto las vuelve más atractivas comercialmente 
para nuevos inversores, que cada vez más buscan inversiones 
sostenibles. 
Trabajar en la estrategia de sostenibilidad de una compañía, da 
resultados como la reducción de costos, una mayor eficiencia 
operativa y vigencia corporativa. 

rez, presidente del Grupo 
Sura, en un comunicado. 

En esta ocasión el Grupo 
Sura obtuvo una calificación 
superior al 98% de las organi-
zaciones en su industria, al to-
talizar un puntaje de 67 sobre 
100, teniendo en cuenta cam-
bios metodológicos de S&P, 
que hacen más exigente esta 

medición para las compañías 
evaluadas. 

 
Mucha energía 
Interconexión Eléctrica 
(ISA) aparece entre las 20 
empresas de energía del 
mundo con mejor desem-
peño en el indicador Dow 
Jones, pues la compañía al-

canzó el máximo puntaje 
posible (100) en las catego-
rías transparencia y reporte, 
innovación, derechos hu-
manos e involucramiento 
con grupos de interés. 

La compañía, filial de Eco-
petrol, entró por noveno año 
consecutivo al listado, lo que 
da cuenta de su alto nivel de 
compromiso y gestión con el 
desarrollo y progreso de los 
países en los que opera. 

ISA también fue incluida 
por séptimo año consecutivo 
en el índice Mila, el cual reco-
noce a las compañías con 
más alto desempeño en sos-
tenibilidad en la Alianza del 
Pacífico que incluye a empre-
sas de Chile, Colombia, Méxi-
co y Perú. 

Este índice recoge el 7% de 
las empresas con desempeño 
superior en criterios ambien-
tal, social y de gobernanza 
(ASG), dentro de las 800 de 
mayor tamaño en los 20 mer-
cados emergentes. 

Desde la óptica de Juan 
Emilio Posada, presidente de 
ISA, los resultados demues-
tran la coherencia entre la es-
trategia de la empresa y las 
mayores demandas del merca-
do por una contribución más 
decidida de las compañías en 
asuntos ASG. 

 
Otra holding antioqueña 
Grupo Nutresa se ubicó nue-
vamente como la empresa de 
alimentos más sostenible en 
los índices Mundial, de Mer-
cados Emergentes y el Mila, 
posición que ocupa desde el 
año 2020. 

Este año, la empresa ob-
tuvo resultados destacados 
en las diferentes dimensio-
nes evaluadas, lo que refleja 
su compromiso de impulsar 
la creciente generación de 
valor para sus grupos rela-
cionados a través de la coo-
peración con las personas, 
los aliados y la sociedad; la 
preservación del planeta; y 
el desarrollo, el crecimiento 
y la innovación. 

Carlos Ignacio Gallego, pre-
sidente de Nutresa, afirmó que 
la adopción de los criterios del 
Dow Jones es una historia de 
profundos aprendizajes y del 
fortalecimiento de un modelo 
de trabajo colaborativo consis-
tente y coherente. 

“Una trayectoria que ha 
marcado nuestra evolución 
como compañía de la mano 
con nuestros grupos relacio-
nados, que han encontrado en 
nosotros una empresa seria y 
comprometida que progresa 
con ellos. Este nuevo reconoci-
miento nos inspira a conti-
nuar adelantando iniciativas 
que nos permitan seguir cons-
truyendo un mundo mejor 
donde el desarrollo sea para 
todos”, concluyó Gallego.


