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Organisa, el sindicato que hace presencia en ISA Intercolombia, radicd Pliego el pasado 13
de abril. La organizacidn sindical espera firmar su segunda Convencion Colectiva conla Entendiendo
empresay avanzar en progresividad de los derechos de sus afiliados y afiliadas. lareforma
™ pensional.
Actualmente la Convencidon Colectiva de Trabajo, de la cual es titular Organisa se aplica al E.
82% del total de trabajadores de ISA Intercolombia. Esta Convencion Colectiva habia sido
firmada en 2018 y tenia una vigencia de 5 afios. La organizacidn sindical afilia a 544 .
- - | AlL Radio
trabajadores, 67% del total que se estima en 810. o I
e edicion 61
“La intencion es avanzar en la progresividad de los derechos econdmicos, sociales y !

culturales establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, bafo ef entendimiento que ef
efercicio def Derecho Fundamental de Asocifacion Sindical sintonfzado con propdsitos
sociales i de pals, Nos permitird ser actores importantes y relevantes en nuestro destino Historico de
como socledad” dijo Oswaldo Vélez , presidente de Organisa. Noticias

Lo que pide Organisa > 2023 (44)

El Pliego de Peticiones que Organisa radico ante la empresa tiene 42 peticiones. 24 de esas
solicitudes tienen que ver con modificaciones y 18 son peticiones nuevas que buscan
favarecer a las y los trabajadores de ISA Intercolombia.

» 2022 (150)

» 2021 (165)
Entre las peticiones que le hace Organisa a la empresa estan las siguientes:
. . . L. » 2020 {(405)
* Que los trabajadores de contrate integral se puedan beneficiar de la Convencion
Colectiva de Trabajo, pues hasta el momento, esto no se permite.

+ Definicidn e implementacion de la carrera profesional en ISA Intercolombia y cierre de » 2019 (347)
brechas salariales.
* Incorporacian y aplicacion de nuevos conceptos sociales de familia desarrollados por » 2018 (257)

la jurisprudencia de la Corte Constitucional en su sentencia C-577 de 2011,
« Ratificacidn, por parte de la empresa, del Convenio 190 de la OIT que tiene que ver con
la eliminacidn de la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.
« Participacién en la ganancia de la empresa.
s Disminucion de la jornada laboral para pasar de 41.25 horas a 36 horas semanales. » 2016 (176)
¢ Inclusian laboral de personas con discapacidad.
s Pasar contratos de fijos a indefinidos después de 18 meases.

» 2017 (213)

» 2015 (53)



‘Queremos armonizar las necesidades de fos trabafadores, muchos de los cudles son
Jovenes, para que se vean reflefacdas en la convencion colectiva de trabajo que va 2014 (111)
evolucionandd’, dijo Oswaldo Vélez, presidente de Organisa.

El dirigente sindical agregd que: “Esperamos que los grandes resultados econdmicos o 20BEE)
obtenidos por I5A Intercolombia y recibidos por f_rgpe_ffda[ en donde la Nacion es duefia oel
88.5% de las acciones, se vea reflefado en la negociacion de la convencion colectiva®. Vélez > 2012(72)
también dijo que las ganancias de ambas empresas son gracias al aporte efectivo de valor y
alta productividad de los trabajadores. “Nuestro obfetivo como sindicato es mejorar el » 2011 (48)
bienestar de fos trabafadores, sus famifias, la socfedad y ef pafs”, concluyd, al respecto, el
presidente de Organisa.
» 2010 (47)
:Qué es ISA Intercolombia? o000
ISA Intercolombia es una filial de ISA, la cual fue adquirida en 2021 por el Grupo Empresarial
'Eébpet'[éil. ISA Intercolombia es la empresa que se dedica a transportar la energia que 2B
>

produce ISA. “Somos una empresa de serVicios publicos mixta, constituida como sociedad
ancnima, encargada de administrar, operar y mantener los activos eléctricos propiedad de
I5A en Colombia®, dice en su pagina web.

La empresa administra cerca de 12 mil kildmetros de lineas de alto voltaje y tiene 102
subestaciones de energia en el pais.

Durante los Ultimos 4 afios, las utilidades de la empresa han aumentado constantemente.

Su informacidn financiera da cuenta que la utilidad fue de 1 billén, 5.894 millones en 2019, 1
billdn 99.682 millones en 2020, 1 billdn 227.712 millones en 2021 y 1 billdn 632.265 millones
en 2022.

Organisa y su trabajo por la defensa de los derechos
laborales

Organisa nacid en 2017. Algunos de los trabajadores de la I5A Intercolombia decidieron
fundar la erganizacion sindical para garantizar los beneficios que ya estaban en el pacto
colectivo que tenia la empresa. Desde entonces, Organisa ha venido trabajando por los
intereses de sus afiliados, que cada dia se han ido sumando hasta el punto que hoy la
organizacion ya tiene 5 subdirectivas; Medellin, Ancén Sur, Bucaramanga, Palmira, Tota y
Torca.
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