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Llega la recta final
para escoger al nuevo
presidente de Ecopetrol

ENERGIA. SE
CONTACTARON A 65

PERSONAS PARA EL CARGO

Y A FINALES DE MARZO SE
ANUNCIO QUE LA LISTA DE
FINALISTAS ERA DE 10. ESTA
SEMANA SE ELIGE LA TERNA
FINAL PARA LA POSICION

BOGOTA

La Junta Directiva de Eco-
petrol se reuni6 en la tarde
del martes. Esta semana sera
clave para la elecciéon del
nuevo presidente de la com-
paiiia, segin afirmé el presi-
dente del 6rgano directivo,
Sail Kattan, en la Asamblea
General de Accionistas, el pa-
sado 30 de marzo.

Ayer, Kattan dijoa LR que el
procesovaavanzando, “espera-
mos que se tengaunaternafinal
de candidatos y, dependiendo
del consensodelaJunta, se pue-
daelegiralnuevo presidente en
los préximos dias”.

El directivo agregdé que no
esta claro si se elegira a lo lar-
go de esta semana o el proximo
lunes, todo dependera de los
didlogos que se den en las reu-
niones del érgano.

Ademas, el presidente de la
Junta afirmé que no serian re-
veladoslos nombres de los can-
didatos finalistas, sino que el
Unico que se daria a conocer se-
ria el elegido final, pues el pro-
ceso ha sido totalmente confi-
dencial.

A finales de marzo, queda-
ban 10 finalistas para ocupar
el cargo, y durante la Asam-
blea, Kattan resalt6é que espe-
rarian “reducir esa lista a tres
0 cuatro para tener en las
proximas dos semanas la
persona final para presidir a
Ecopetrol”, es decir que esta
semana podria decidirse el
nombre del lider de la com-
pafiia mas grande del pais.

Semanas atras, el presiden-
te delaJunta Directiva también
dijo que parael puestose habian
contactado a mas de 65 perso-
nasy que el proceso estabasien-
do desarrollado por una firma
cazatalentos, delacualnosere-
velaria el nombre.

Sin embargo, en el sonajero
para el cargo est4, de hecho, el
nombre de Saidl Kattan y tam-
bién el de Ricardo Roa, expre-
sidente del Grupo Energia de Bo-
gotd (GEB).

Esta semana llegb con im-
portantes procesos en la agen-
da de Ecopetrol, pues también
se estan llevando a cabo las
negociaciones con la Unién
Sindical Obrera de la Industria
del Petréleo (USO), entidad que
presento6 este lunes un pliego
de 101 peticiones, entre las
que esta la integracién de tra-

LO MAS RECIENTE EN LA ELECCION
DE LA PRESIDENCIA PARA ECOPETROL
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Alberto Consuegra,
vicepresidente ejecutivo de
la compaiiia, quedé como
presidente encargado hasta
que se nombre la persona

Saul Kattan dijo que quedaban
10 finalistas en el proceso

El directivo recordé que el
proceso esta en manos de
firmas cazadoras de talentos y
“no se trata de que el
Gobierno o la empresa
ponga al nuevo presidente”

I 11 de abril IEn los préximos dias
Se esté eligiendo Se espera elegir al
una terna nuevo presidente

LAS PETICIONES QUE LA USO NEGOCIA CON ECOPETROL

101
peticiones

98
paginas

César
Loza

Presidente
de la USO

“Quien llegue a la
presidencia de Ecopetrol
debe ser una persona que
considere el recurso
humano como lo mds
valioso; y que lidere la
transiciéon energética”.
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FINALISTAS QUEDARIAN ESTA
SEMANA, PARA QUE LUEGO SEA
ELEGIDO EL NUEVO PRESIDENTE
DE LA PETROLERA.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con los puntos del pliego de peticiones de
la USO a Ecopetrol.

bajadores de la compafiia a la
Junta Directiva, con otros ejes
de transformacion.

En el pliego de peticiones de
la USO se plantea la posibilidad
dequelostrabajadores delape-
trolera lleguen ala Junta Direc-
tiva, perspectiva que comparte
el presidente de la Reptblica,
Gustavo Petro. ’

El plazo de tiempo inicial para discutir
los puntos es de 20 dias, pero se
puede extender otros 20 dias mas

Empezaron a discutirse
el 10 de abril

Fuente: USO, Sondeo LR, Ecopetrol Gréfico: LR-MN

Referente al futuro de la di-
reccién de la compaiiia, el pre-
sidente de la USO, César Loza,
dijo que al sindicato le intere-
sa que llegue a la presidencia
una persona que escuche a los
trabajadoresyque ademas “ten-
ga la voluntad de trabajar con
el sindicato y que considere el
recurso humano es lo mas va- -
lioso deunaempresa, y debe te-
ner la disposicion para que la ¢
compaiiia lidere la transicion
energética en Colombia”.

A su vez, Loza destaco que,
ademas de trabajar en el proce-
sodefortalecerlas energiaslim-
pias, “debe trabajar paralela-
mente paraque se continde con
eldesarrollodelosnegocios que
viene trabajando, como la ex-
ploracién y produccion de pe-
tréleo y gas, para garantizar la
soberania energética del pais”,
resalto.

Finalmente, Loza cit6 lo que
dijo el presidente de la Junta,
Saul Kattan; hace algunos me-
ses,yes que “Ecopetrol debe en-
caminarse abuscar el milléon de
barriles”. Lasnegociaciones con
laUSOtienenuntiempo estima-
do de 20 dias, pero pueden ex-
tenderse hasta4odias, queeslo
que normalmente sucede.
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