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Aguay energia: ejes centrales para

el nuevo Plan Nacional de Desarrollo

Los asistentes al Encuentro Nacional por el Aguay la Energia Renovable, de la campafia Bibo, expusieron
recomendaciones de cara a la formulacion de la hoja de ruta del pais para el proximo cuatrienio.

El préximo Plan Nacional de
Desarrollo (PND), “Colombia,
potencia mundial de la vida
2022-2026”7, se cimenta sobre
lavision de que el ordenamien-
toterritorial alrededor del agua
sera determinante para armo-
nizar las actividades producti-
vas, economicasy sociales. Esel
primero de los cinco ejes trans-
formadores plasmados en el
borrador del plan y fue el tema
de conversacion entre los aca-
démicos, funcionarios y repre-
sentantes de la sociedad civil
queasistieron al EncuentroNa-
cional por el Agua y la Energia
Renovable, llevado a cabo en
Bogota.

Tal como ha sucedido en
los 10 afios anteriores, el
eventodelacampaiiaBibode
ElEspectador,bajolainicia-
tiva de ISAGEN vy la direc-
cion técnica de WWF Co-
lombia, obedecié al ultimo
de cinco encuentros realiza-
dosenregiones claves en ma-
teria hidrica y energética
(Antioquia, Caldas, Santan-
der, el Caribe y la Orinoquia)
v uno nacional en Bogot4, en
donde se socializaron las re-
comendaciones de politicas
en materia de agua y energia
para el Plan Nacional de De-
sarrollo. “Vinimos a compar-
tir conocimientos y ver de
qué manera podemos contri-
buir aque el aguaocupe el lu-
gar que le corresponde en el
plan de desarrollo”, expresd
Fidel Cano, director de El
Espectador.

sPordonde empezar?

Omar Vargas, subdirector
de hidrologia del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales
(IDEAM), considera que la
connotacién del agua como
“recurso” es unimaginario co-
lectivo que hay que transfor-
mar antes de plantear la politi-
capublica,dado que conducea
pensar que esta disponible pa-
ra gastarlo. “Tiene que haber

un cambio de mentalidad en el
sentido de entender el agua
como un patrimonio que im-
plica derechos, pero también
obligaciones  ciudadanas”,
afirmé el subdirector.

Para que eso ocurra, Vargas
recordélaimportanciade acer-
car el conocimiento técnico-
cientifico a las comunidades

La transicion energética en el pais puede tomar minimo 30 afios. / isacen

con un lenguaje sencillo; una
peticion recurrente hecha por
los participantes delosencuen-
tros regionales de la campafia
Bibo, que abogaron por promo-
ver un conocimiento generali-
zado de la cadena de valor del
agua en los territorios para es-
tablecer modelos de participa-
cion desde la responsabilidad.

Otro elemento clave del en-
cuentro fue disefiar unanueva
politica para la gestién Inte-
gral del recurso hidrico, con
vision a los siguientes 10 o 15
afios, estaria entre las accio-
nes inmediatas a consolidar a
escala nacional. La linea de
trabajo vigente fue creada en
2010, conproyecciona 2022,y

segun Fabian Caicedo, direc-
tor de gestion integral del re-
curso hidrico del Ministerio
de Ambientey Desarrollo Sos-
tenible, que la terminacién de
esta politica coincida con la
creacion del PND es una co-
yuntura que hay que aprove-
char para articular los esfuer-
zos multisectoriales.
“Tenemos una politica que
nos hadejado aprendizajes. El
Plan de Ordenacion y Manejo
de Cuencas Hidrograficas
(POMCA) es un catalizador y
necesitamos que ese instru-
mento de planeacién ambien-
tal nos sirva para ponerlo en
los modelos de gestion de los
territorios  alrededor  del
agua”, explicé Caicedo.

Avanzar desde lo
construido
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ISAGEN protege a empleados y comunidades

Elindicador de clima organizacional para la empresa fue del
85 %, 14 puntos por encima del sector energético mundial, ya
que aplicamos nuestros principios y valores para fortalecer
las conductas individuales de las personas, en coherencia con
el propdsito de laempresa y los trabajadores.

Continuamos fortaleciendo la diversidad e inclusién y mi-
tigando eventos de alto riesgo, cerrando el 2021 con cero pér-

dida de vidas humanas.

También identificamos brechas y definimos planes de de-
sarrollo para fomentar el liderazgo y fortalecemos el trabajo
colaborativo, generando confianza y movilizando el capital

humano a largo plazo.

En ISAGEN, el recurso mas valioso son las personas. Gra-
cias aellos, a su esfuerzo talentoy conocimientos, es posible
lograr los objetivos y resultados que la organizacion esperay
seguir siendo lideres en la transicion energética en curso.

En 2021 ISAGEN no tuvo pérdidas humanas. /1sAGeN

El didlogo entre actores lo-
cales, entidades, academia y
las organizaciones ambienta-
les se centro, a lo largo de los
encuentros regionales, en
transmitir al Gobierno Nacio-
nal la relevancia de mantener
programas y estrategias de
conservacion, restauracion y
gestion de uso del agua que
han resultado satisfactorias
en los territorios o que po-
drian, con algunos ajustes,
adaptarse mejor a las necesi-
dades del pais.

Desde el Ministerio de Am-
biente, por ejemplo, buscanque
las nueve plataformas colabo-
rativas que se crearon para la
formulacion de proyectos con
relacién al recurso hidrico se
fortalezcan. El fin es aumentar
la participacion de la sociedad
civil, puesto que las iniciativas

publico-privadas estin mads
consolidadas en esta via. Ade-
mas, la idea es dar continuidad
al programa transfronterizo
que existe parala proteccion de
cuencas hidrograficas.

El IDEAM, a su vez, pro-
mulgé el monitoreo integral
de las fuentes hidricas, don-
de el instituto lleve la batuta
en lareferencia nacional, pe-
ro sean las regiones las que
hagan un seguimiento com-
plementario. “No se puede
gestionar lo que no se cono-
ce”, dijo Omar Vargas. En su
intervencion, también pidio
que el Gobierno otorgue un
papel preponderante a las
aguas subterraneas en la to-
ma de decisiones por ser em-
balses naturales de utilidad
durante las temporadas se-
cas (fendmeno de El Nifio).

Claves parala transicion
energética

Transforma, centro de
pensamiento  colombiano
que promueve la accion cli-
matica, expuso durante el
encuentro algunos de los hi-
tos que Colombia debe al-
canzar en los proximos afios
para ser carbono-neutral en
2050. El principal, sostienen
los investigadores, es que la
electrificaciéndebeserel ca-
talizador sobre el cual se ba-
selatransicion energética.

“Para lograr dicha electrifi-
cacionsedeberaninstalar cer-
cade100 gigavatios de energia
renovable no convencional
para 2050 y apostar a la efi-
ciencia energética para enca-
minar al pafs aunaruta de de-
manda baja”, advirtid Alvaro
Pinzon Velasquez, geocienti-

fico de Transforma.

Como conclusion de su ana-
lisis, Transforma sefialo que
“los modelos prospectivos no
consideran una descarboni-
zacion a 20507, pese a acatar
las diversas estrategias para
establecer la matriz de consu-
mo final con mas baja deman-
da energética. Existen mualti-
ples factores socioambienta-
les que de aqui a esa fecha po-
drian influir en el cumpli-
miento de la meta. Sin embar-
go, el centro de pensamiento
dejé en claro que si es viable
dar un giro energético en el
pais si se toman las medidas
necesarias a corto, mediano y
largo plazo.

Fue algo con lo que coincidi6
Diego Grajales, coordinador de
cambio climatico del Ministe-
rio de Minas y Energia —pre-

senteenel misme panel—al de-
cir que la transicion energética
“no se hace de un dia para otro;
minimo son 30 afos. Pero lo
que estd claro es que el Gobier-
noestdcompletamente enfoca-
do en que tengamos soberania
energética”.

Lo que recomiendan los
expertos

A continuacién, algunas de
las recomendaciones expresa-
das por los asistentes a los En-
cuentros Regionales por el
Agua y la Energia Renovable,
realizados entre junioy octubre
de este afio en Medellin, Mani-
zales, Bucaramanga, La Guajira
y Meta. Cada recomendacion
estd ubicada de acuerdo con el
eje del Plan Nacional de Desa-
rrollo en el que se podria tener
encuentap

EJE DEL PND 2022-2026

RECOMENDACION

Ordenamiento territorial

*Retomar el modelo de gobernanza “Consejo
Nacional del Agua”.

* Apoyar otras figuras de conservacion: sitios
Ramsar, OMEC (Otras Medidas Efectivas de
Conservacion) o reservas privadas naturales.

alrededor del agua

*Gestionar la cadena de valor def agua
desde los cursos de origen hasta las
condiciones de uso.

*Fortalecer redes de interconexion
para garantizar seguridad energética.

Seguridad humana
y justicia social

*Alianzas entre sectores productivos y
actores locales para la implementacion
de planes de conservacion.

«Creacién de sistemas silvopastoriles.

Derecho humano
a la alimentacion

i Bl * Apalancamiento de recursos a través
Internacionalizacion, de pagos por servicios ambientales.
transformacién productiva | «Fomentar Soluciones Basadas en la
Naturaleza.

+ Estandarizar términos de referencia en las
Corporaciones Autbnomas Regionales
que manejan una misma cuenca.

« Articulacion de instrumentos de

planificacién.

Convergencia regional

Deizq. ader.: José Saulo Usma, especialista de agua dulce de WWF
Colombia; Fabian Mauricio Caicedo, del Ministerio de Ambiente;
Ximena Barrera, directora de Relaciones de Gobierno y Asuntos
Internaciones de WWF Colombia; Omar Vargas del IDEAM, y Diego
Grajales, del Ministerio de Minas y Energia. / Archivo




