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Equidad de género, reto del
sector minero- energeético

Patricia Mejia Ortiz, CEO de Prime Energia Colombia, habl6 de la
importancia de implementar politicas y estrategias en esa linea.

¢Qué es y qué ofrece
asus clientes Prime
Energia Colombia?

Esunaempresadelatran-
sicion energética y que en
este momento en el pais se
dedica a la generacién de
energia. Nosotros entramos
a Colombia con la adquisi-
cién de Prime Termoflores
en septiembre de 2019. Pri-
me Termoflores-es un ciclo
combinado de 610 megava-
tios, consumiendo gas en
Barranquilla, mientras que
Prime Termovalle es nues-
trasiguiente planta de gene-
racién y que forma parte de
Prime Energia desde marzo
2021,

Hoy somos una compa-
fifa significativa del sector,
tenemos 851 megavatios ins-
talados entre Termoflores y
Termovalle, y las dos son ci-
clos combinados muy efi-
cientes generando a gas. Si-
guiendo nuestra misién cor-
porativa, estamos en el pro-
ceso de continuar creciendo
y buscando un portafolio ba-
lanceado entre plantas reno-
vables y plantas que le pres-
ten el respaldo y la confiabi-
lidad alared.

Cifras recientes del Dane
contindan evidenciando
una amplia brecha

de género en materia

de empleo en el sector
minero-energético,
¢como perciben

desde Prime Energia
esta diferencia?

Las carreras relaciona-
das con la operacién de una
planta de generacién ener-
gia todavia estan muy des-
balanceadas y no hay mu-
chos incentivos para que
las nifias estudien. Cuando
se ve el capital de personas
con las habilidades técni-
cas para operar estas centra-
les es mucho mas masculi-
no que femenino. Sin embar-
go, para Prime Energfa el
tema de inclusién de muje-
res ha sido muy organico y
ha formado parte de nues-
tro ADN y en la forma como
hemos venido creciendo.

Nuestros hombres han
arropado a las mujeres en

sus distintos cargos (inge-

.nieras de operacién, perso-

nal de mantenimiento, etcé-
tera), y yo soy prueba de ese
balance natural en nuestro
equipo directivo, conforma-
do en un 50 por ciento por
mujeres. No obstante, si-
guiendo la invitacién del Mi-
nisterio de Minas y Energia
alas organizaciones del sec-
tor, hemos comenzado esa
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tarea de hacerlo con mas
conciencia, menos orgéni-
co, paraentender cémo ave-
Cces Como empresa creamos
barreras para que las muje-
res puedan participar.

éQuéretos ha tenido

que enfrentar y superar
para poder alcanzar

las posiciones en las

que se ha desempeiiado?

En la empresa varias mu-
jeres hemos tenido la fortu-
nade crecer en nuestros car-
gos de la manera apropia-
da; sin embargo, en ese pro-
ceso de crecimiento nos he-
mos encontrado barreras,
algunas fisicas (como que el
hombre es mas fuerte o que
nosotros no podemos entrar
a un ttnel, por ejemplo),
que son circunstancias que

aciertas personas puede ge-
nerarles inseguridades.
Cada que te dicen no, te
crean una inseguridad y en-
frentar eso es lo que en oca-
siones hace mas dificil que
puedas seguir creciendo.

¢Parausted, en
quéconsistela
equidad de género?

Para mi es que las muje-
res tengan las mismas posi-
bilidades de poder trabajar
en las empresas. Y yo lo veo
en el sentido de cémo en

- una compafiia creamos las

condiciones para que las
mujeres, con sus dificulta-
des, diferencias yretos, pue-
dan participar. La equidad

-de género es lograr tener

toda esa diversidad de to-
dos los temas tan bonitos e
innovadores que pueden
aportar las mujeres y crear
esos espacios para que ellas
puedan realmente compe-
tir, con sitios seguros, hora-
rios flexibles de trabajo y el
manejo de temas como los
viajes para que también pue-
dan hacerlo. o

£Qué estan haciendo
estaempresapara
impulsar la equidad
de género en el sector?
Comenzamos a trabajar
enun programa del Ministe-
rio del Trabajo y del PNUD,
para comenzar a desarro-
llar un sistema de gestién
de equidad de género, con
la meta de llegar a tener el
Sello Equipares antes de fi-

L nalizar el afio. Como parte

de ese proceso ya arranca-
mos con la primera etapa,
que era la de medirnos y en-
tender dénde estaban nues-
tras falencias como organi-
zacidn, para asegurar que te-
nemos ese lugar de trabajo
equitativo.

éQué falta en Colombia
para que realmente
exista equidad de género
en el mercado laboral?

Es clave comenzar a in-
centivar a las nifias para
que empiecen a interesarse
en esas carreras Stem, pero
desde el punto de vistalabo-
ral creo que hay varios te-
mas de los cuales hemos
aprendido en nuestra em-

presa. Se debe iniciar con -

los procesos de seleccién,
para asegurar que el perfil
de las personas sea inclu-
yentey disefiarlos de tal ma-
nera que sean atractivos
para que las mujeres se pos-
tulen. Ademas, que el proce-
so de entrevista no tenga
sesgos, que se busquen luga-
res de trabajo seguros en to-
daslas direcciones y que los

horarios de trabajo permi-
tan que los colaboradores
enfrenten sus retos familia-
res, personales y laborales.

Lo tercero es que cada
quien tiene una personali-
dad, se expresa distinto y
muchos tienen insegurida-
des, como por ejemplo,
paramanifestarse enunare-
unién llena de hombres, por
lo que tratar de encontrar
esos espacios de discusién
en las compafiias -sean es-
critos o verbales- es funda-
mental para que sientan
que su opinién es importan-
te.

¢Enquéradicaqueun
proceso que conduzca
alaequidad de
género sea exitoso?

Para mi, es un sitio en el
que las mujeres quieran tra-
bajar. Una empresa diversa
esla que teva adarlos mejo-
res resultados, porque tam-
poco considero que una or-
ganizacién con el 100 por

.ciento de mujeres sea lo me-

jor.En ese orden de ideas es
vital es asegurar que noso-
tros mismos no estemos ge-
nerando barreras para que
ellas no quieran trabajar
aca.

¢Qué recomendaciones le
haria aquellas empresas
que desean comenzar
atrabajar en fomentar

la equidad de género?

Es clave que sean cons-
cientes de las barreras que
estan creando por no apren-
der sobre los retos que tiene
laequidad de género. El pro-
ceso que estamos viviendo
con el Sello Equipares ha
evidenciado una cantidad
de sesgos y prevenciones
que hemos tenido, asi que si
queremos ser un lugar atrac-
tivo para las mujeres, debe-
mos detectar esas barreras
existentes, por lo que estaes
una invitacién para que to-
das hagan su autoevalua-
ciény quelarealicen conen-
tusiasmo, pues los resulta-
dos pueden ser los mejores.

HOY SOMOS UNA
COMPANIA
SIGNIFICATIVA
DEL SECTOR,
TENEMOS 851
MEGAVATIOS
INSTALADOS
ENTRE
TERMOFLORES Y
TERMOVALLE.



