* *

* *

20| Martes 31de Mayo de 2022

wwwportafolioco Portafolio

Especial

Cada vez mas mujeres lideran
en el sector minero energético

El subsector de la energia tiene la tasa mas alta de nuevas contrataciones. Emplea

en promedio 18.697 mujeres y entre 2019 y el 2020 creé 3.901 puestos de trabajo.

MINERIA, ENERGIA eléctri-
ca e hidrocarburos, ¢sub-
sectores de trabajo solo
para hombres?

Pues bien, eso no es lo

que demuestran las presi- .

dentas de varias firmas im-
portantes del sector Minero
Energético en el pais, quie-
nesdestacan que este traba-
jonoes cuestion de género.
Ellas son expertas en finan-
zas, economia, energia y
medio ambiente y llevan
ademaselliderazgo de com-
pafiias enteras, que tradicio-
nalmente hansido dirigidas
por hombres.

Empresas como Cerre-
jon, que tienen casi medio
siglode historia en el merca-
do, tienen a una mujer
como presidenta: Claudia
Bejarano, quien desde
2020 asumio el reto de diri-
gir una de las operaciones
mineras de exportacién de
carbén a cielo abierto mas
grandes del mundo, que
opera desde La Guajira.

La Transportadora de
Gas Internacional (TGI)
esta bajo la presidencia de

Ménica Contreras, una de |

las mujeres lideres con me-
jor reputacion empresarial
en Colombia, segiin el ran-
king Merco. Sumado a que
el 57,1% de los cargos de vi-
cepresidencia en las distin-
tas areas de la empresa co-
rresponden a mujeres.

La compaiiia GeoPark,

enfocadaenlaexploracion,

operacion y consolidacién
de petréleo y gas en Latino-
américa, cuenta con Marce-
la Vaca en su direcciér . Es
de destacar que el 50% del
equipo de gerencia esta con-
formado por mujeres, ade-
mas la empresa se destaca
en el Indice de Igualdad de
Género de Bloomberg (GEI)
2022.

Por su parte Shell Colom-
bia cuenta con Ana Maria
Duque como presidenta,
mientras que Equién Ener-
gia Limited, empresa de ex-
ploracién, produccién y
transporte de hidrocarbu-
ros, tiene Ana Maria Sarria

a su presidencia, son otros
dos ejemplos. Y asi siguen
sumando para reafirmar el
creciente liderazgo de las
mujeres en el sector minero
energéticoy romper el estig-
ma que solo puede ser ope-
rado por hombres.

¢COMO ESTAN LAS CIFRAS?

Dividido en los subsecto-
res: Energia Eléctrica, Mine-
ria e Hidrocarburos; un es-
tudio del Ministerio de Mi-
nas y Energia, con apoyo
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El objetivo de empresas mineras que operan en el pais es aumentar la participacién de mujeres en sus diferentes areas. istock ’
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El objetivo es
aumentar la
participacion
de mujeres
en cargos de
liderazgo y en
cargos ‘Core™.

del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y el Pro-
grama de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo
(PNUD), publicado en mar-
zo de 2020, muestra que:

E129% de empleos direc-
tos en el subsector energia
corresponden amujeres, se-
guido de hidrocarburos
con24%,y minas conlatasa
mas baja: 8,8% .

En los tres subsectores la
mayor participacion se con-
centraen cargos como coor-
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La empresa Ecopetrol S.A.,
es uno de los principales
grupos de energia e
infraestructura lider en
Latinoamérica, y es el
productor del 60% de
hidrocarburos del pals.

De acuerdo con el Reporte
Integrado de Gestién

Sostenible 2021, de los 9.322
colaboradores totales, el
25% (2.350) son mujeres. En
total 224 mujeres
desempefian cargos de
liderazgo en la organizacion,
lo que representa un 29%.
Ademads, pasaron de un 27%
de mujeres postulandose a

sus vacantes en 2018 a un
38% en 2021. Y fueron de un
29% de mujeres vinculadas
en 2018 a un 38% en 2021.
En empleabilidad joven, a
través de su programa de
Semilleros, pasaron de 20%
en 2018 a un 46% de ¥
mujeres en 2021.

dinadoras, analistas o equi-
valentes con 38% paraener-
gia, 39% en hidrocarburos
y 37% en minas.

Por su parte, el cargo me-
nos ejercido es el de perso-
nal administrativo, con
20% de participaciéon en
energia y 7% en minas, se-
gun cifras de la Asociacion
Colombiana de Generado-
res de Energia Eléctrica
Acolgen y la Encuesta de
Sostenibilidad ACM, 2019.

Para el subsector hidro-
carburos la menor partici-
pacion se da en cargos de
CEO, presidenta o Comité
de Gerencia con 18%, segiin
la Asociacion Colombiana
de Petroleo (ACP) y Ecope-
trol, 2019.

¢COMOESTANLAS
CONTRATACIONES?

Segiin un estudio com-
partido por el BID de Insu-
co-CoreWoman en 2021,
energia con 27% (2020) es
el subsector que mas muje-
res emplea, con un prome-
dio de 18.697 trabajadoras.

Ademas, entre 2019 y 2020
cred 3.901 nuevos puestos
de trabajo para mujeres.
Por otro lado, el subsec-
tor minas es el “mas mascu-
linizado”, con una partici-
pacion de mujeres de solo
11%. Claudia Bejarano, pre-
sidenta de Cerrejon, sefiala
que: “he tenido la inmensa
fortuna de desarrollar toda
mi carrera profesional en
Cerrejon, una empresa mi-
nera en un sector en el que
los hombres son lainmensa
mayoria”. :
Menciona que esta orgu-
llosa de que tres de ocho
personas del Comité Directi-
VO sean mujeres, asi como
las mas de mil trabajadoras,
entre empleadas directas y
contratistas, “que van cre-
cietido y ascendiendo a
puestos gerenciales”.
Sumado a las 67 mujeres
en cargos directivos, hay
184 mujeres trabajando en
la mina que incluyen con-
ductoras de camiones, pa-
las y funciones en talleres
de mantenimiento (2021).
Agrega “somos un ejem-
plo de que en la empresa se

| danlas mismas oportunida-

des ahombres y mujeres”.

LAS CIFRAS DE MINMINAS

Otroestudio hecho por Min-
Minas, BID, Insuco y Co-
reWoman en 2020, en el
que participaron 71 empre-

| sas, revela que la tasa mas

alta de nuevas contratacio-
nes de mujeres se da en
energia con 41,9%.

Sin embargo, los resulta-
dos exponen la baja partici-
pacién de mujeres en el em-
pleo total de la industria,
con 27%, sobretodo en ro-
les técnicos y de campo.

. Por subsectores, la ma- -
yor participacién femenina
se registra en energia con
33,2%; seguido por hidro-
carburos con 28,0% de mu-
jeres operando, y una tasa
de contratacion de mujeres
de 28,8%.

Por 1ltimo, el subsector
minas, conla mas baja parti-
cipacion de mujeres:
20,4%, y la tasa mas baja de
nuevas contrataciones de
mujeres con 21,2%.

Francy Ramirez, vicepre-
sidenta regional Andina
Oriente de Ecopetrol, expli-
caque como compaiiia bus-
can “fomentar practicas la-
borales equitativas para fa-
cilitar el ingreso de las muje-
res a la industria, tales
como el balance familiar y
la prevencion de violencia
de género”, asi como “au-
mentar la participacion de
mujeres en cargos de lide-
razgoy en los cargos Core”.



