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Transicion y seguridad energética

La transicion energética tan
impulsada en este tiltimo quin-
queniorepresentahoyendiauna
incertidumbre para la demanda,
pues si bien, los usuarios somos
conscientes de la necesidad de
contar con una energia sosteni-

SANDRA

DURNRECA ble, el mundo enfrenta un riesgo
mﬂ'ﬁ de desabastecimiento, que aana
Aspenergin preciosaltos, parece incrementar

la inseguridad energética.

Elcambio debalance derecur-
sosengasyencarbon derivados
de la guerra en Ucrania, los ve-
tos al gasy el carbon de Rusia, el
desvio de recursos hacia China;
lacreciente necesidad nocubier-
ta del respaldo ante la intermi-
tencia de las renovables, la limi-
tacion en capacidad real del
almacenamiento,lavelocidadde
implementacion de nuevas tec-
nologias; muestran queelmerca-
do exige un redireccionamiento
en la necesidades energéticas,
bajo, ademas, escenarios de in-
flacion y restricciones de insu-
mos y logistica,

Veamos algunos ejemplos,
Alemania uno de los paises lide-
res e 1as metas de transicion en
Europa, que con todo su compro-
mise aun ho logra alcanzar sus
objetivos para el afio 2020, esta
volviendo alusodelaenergianu-
clear y esta buscando abasteci-
miento de carbon, inclusive en
Colombia. Por supuesto en afios
recientes incremento su genera-
citn con energia solar fotovol tai-
ca y eolica, pero la transicion no

ha llegado al transporte, las vi-
viendas o la industria; y actual-
mente es neto importador de
energiacuando eraexportador de
1a misma en Furopa. Su plan de
expansiondelarednose hacum-
plidonialamitad; cuyosusuarios
estin manteniendo costos de
energia alta y teniendo su segu-
ridad energéticaen mayorriesgo.
Ahoraeste paisseplantearevisar
suplanderetirode plantas de car-
bonyaceptar lanecesidad de in-
crementar subsidios.
Comparemos esta situacion
von la transicion en China, que
también ha incrementado su ge-
neracion con renovables, pero
que en los ultimos 12 meses ha
enfrentado igualmente proble-
masde seguridad energética. Po-
tencia que explicitamente acep-
ta que es dificil acelerar su
transicion, cuyaindustriadepen-
demayormente de lageneracion
acarbon, y que hoy esta aumen-
tando suimportacion del mismo
desde Rusia. A pesarde su incre-
mento en renovables, el creci-
miento de la demanda es mayor
yrequiere de combustibles fosi-
les para su seguridad. Su mayor
dificultad para integrar las reno-
vables, estaigualmenteasociada
al sistema eléctrico que necesi-
ta equilibrar los desajustes en
tiemporeal entrelademandayla
ofertadeelectricidad paragaran-
tizar la estabilidad de la red. Sin
embargo, laintermitencia de las
energias renovables hace queno

seafacilaumentar odisminuirsu
potencia en funcion de las fluc-
tuacionesdelademandade elec-
tricidad; estabilidad que depen-
dera del desarrollo del programa
de almacenamiento a gran esca-
la cuyo costo afecta la competi-
tividad de estas fuentes. Su re-
ciente plan energetico ajustado
(2022), busca incrementarsu au-
tosuficiencia en gas y carbon a
84% en 2025, recursos que hoy
llegan mayormente de importa-
ciones, Su plan ahora se deno-
mina "sistemade energia moder-
no”, definido como: “bajo en
carbono, inteligente, diversifica-
do y multi-polarizado (pluripo-
lar)". Se destaca el papel del car-
bon para “garantizar las
necesidadesenergéticasbhasicas”
y donde se subraya la importarn-
cia de la energia del carbén para
apoyarel sistema eléctricoy pro-
porcionarserviciosflexiblesenel
pico para ayudar a aumentar la
cuota de las energias renovables
enlaredeléetrica, También espe-
ra aumentar su capacidad de al-
macenamiento de gas.

Solo dos ejemplos para anali-
zary entender nuestra experier-
cia en Colombia, si suministra-
mos carbon al mundo, tal vez
debamos desarrollar no solo un
plandeexpansion con fuentes ed-
licas o solares, sino grandes hi-
droeléctricascon reservas(alma-
cenamiento), y volver al gas.
Transicion pero con seguridad
energética debe ser la prioridad.

A la maldita sea

“A la maldita sea” logré corn-
cluirque estetemade desarrollar
consciencia en cualguier ambi-
to de la vida nos cuesta mucho
trabajo y que en realidad casi
siempre aprendemos de mane-
ra significativa a través del do-
lory el miedo.

Quienes de alguna manera
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sistencia la necesidad de que en
nuesiros paises y regiones se co-
mience con prontitud a regularel
tema y asi lograr una transicion
economica hacia la circularidad
demanerasostenidayarmonica.

Hacepocoolvidé que mivehi-
culotenia picoy placa. Salia tra-
bajar comosinada. luegome per-
catédel asuntoy regresé amicasa
y cambié de vehiculo. Mientras
me dirigia en el mismo, de mue-
voamitrabajo, lego un bombar-
deode cuestionamientosamica-
beza. Todo parecia automatico,
pero al llegar al semaforo pensé
en lo dificil que es para nosotros
salir delazona de confort. Lo di-
ficil que esrenunciar aundiasin
vehiculoy aportaral planeta des-
de la conscienciay no desde las
consecuencias fque trae el no
cumplir una norma.

Lomismo dacambiardevehi-
culo,puesal finyal caboestamos
emitiendo y contaminando en
nuesiro desplazamiento. Nos
cuentapensarenmedios alterna-
tivos limpios como: desplazar-
nos a pie, en patineta o bici nor-

mal o eléctrica. Justo en ese
momento pensaba en lo impor-
tante gue son las regulaciones y
lasrestricciones paralatransfor-
maciondela sociedady porende
para la salud del planeta, peroa
suvezpensabaenlodafiinas que
son cuando en lugar de castigar
un mal ecomportamienta, el de-
recho del asunto seria educary
sentar las bases desde la escue-
la sobre estos asuntos que nos
compete a todos.

PERTENECEMOS A
UNA GENERACION
QUE FUE EDUCADA
“A LA MALDITA
SEA”

Sinduda, pertenecemosauna
generacion que fue educada en
términos muy cologuiales “ala
malditasea”, enlacual lafrase pe-
dagdgica favorita de algunos pa-
dresyprofesoresera: “laletracon
sangreentra”. Sinelanimode ge-
neralizar pero sin duda muchos
crecimos viendo comerciales
apocalipticos yterrorificos sobre
el cambio elimarticoy eso noslle-
no de miedo y desconfianza. Nos
acostumbramos a tener miedo,
miedoalas normas, alas sancio-
neseconomicas, asalirdelazona
deconfortyaquelapedagogiaso-
rial nos funciona mejor sem-
brando terror en vez de arboles.

Crecimos viendo imagenes
muy crudas sobre accidentes de
transitoacausadenousaruncin-

turén o por conducir embriaga-
dos y claramente funciond, hoy
muchas personas evitan hacer-
lo pero por miedo y no por con-
viceion o conseiencia.

Lastimosamente, muchos de
nosotros aprendimos a condu-
circon el cinturon puestoy sinin-
gerir bebidas alcoholicas, como
también a no fumar en lugares
cerradosy arespetarel picoypla-
ca con firmeza... el borracho, el
muertoylacalavera nos acompa-
faron desdeladistopiajuntocon
la sancion economica como me-
dida de cambio, sin una prepa-
raciongenuinayconsciente des-
de el hogar y 1a escuela.

En la sostenibilidad urgen la
regulacién y la comunicacion
pero bajo un mensaje radical-
mente diferente y utopico. muy
diferente al tradicional océano
lleno de basura, animales y per-
sonas muertas, que aborde la
problematica desde la cultura y
la toma de consciencia. Sofiar
conque algan dia de manera vo-
luntaria dejemos el auto en la
casa, hagamos carpooling, use-
mos medins alternativos de
transporte mas limpios es posi-
ble, pero cuesta tiempoy mucha
creatividad. Veo con claridad
1nas nNuevas generaciones mas
conscientes a las que no se ten-
dran que regular de una mane-
ratan restrictivay sancionatoria
porqueestancreciendoconunas
bases un poco diferentes a las
nuestas.

TRIBUNA PARLAMENTARIA

Mas mujeres
en Stem

La semana pasada, las portadas de los
principales medios econdmicos anunciaron
la buena nueva: “Colombia tiene un nuevo
unicornio”. La noticia de que Habi, la
plataforma de compra y venta de vivienda
usada haya superado una valuacion de
Us$1.000 millones, en una ronda de
inversion Serie C de US$200 millones es de
por si un anurncio potente, pero que una de
sus cofundadoras sea mujer es aan mas
valioso.

Y es que este es el primer unicornio
latinoamericano con una CEO mujer. Sin
duda, una oportunidad de oro para
posicionar nuevos modelos de rol que nos
ayuden a derribar las barreras culturales que
han hecho creer que hay profesiones, oficios
y roles para mujeres v otros destinados casi
que exclusivamente para hombres.

Lo digo, porque las mujeres siguen
estando subrepresentadas en
ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas -
Stem, por sus siglas en
inglés-, a pesar de que la
nueva economia demanda
cada vez mas profesionales

g’g.l"mz i en estas areas. No se puede
Represeritints ocultar que en este sentido
a lu Cimara las brechas entre hombres y

mujeres son preponderantes.
En Colombia, solo dos de

cada 10 nifias y jovenes ingresan a carreras
Stem y solo 30% de las mujeres se
desempefian en el sector tecnolégico. Para
que las mujeres tengan empleos mas estables
y mejor remunerados es necesario atraer y
retener el talento femenino en las areas del
conocimiento que son mas demandadas por
el mercado.

PARA QUE LAS MUJERES
TENGAN EMPLEOS MAS
ESTABLES ES NECESARIO
ATRAER EL TALENTO

No se trata de un asunto menor. De
acuerdo al Ministerio de Educacidn, en
nuestro pais los hombres graduados en Stem
son dos veces mas que las mujeres. Que la
mayoria de 1as mujeres se sigan formando en
carreras tradicionales o agquellas de menor
demanda en el mercado actual, es una de las
causas que ayudan a explicar por que las
mujeres tienen mayor desempleo y reciben
peor remuneracion que los hombres.

De acuerdo con el Dane, para marzo de
este afno, el desempleo masculine fue de
9,6%, frente a 15,6% del desempleo femenino.
Una brecha impertante de seis puntos
porcentales. Asi mismo, en materia de
remuneracion por cada $100.000 de salario
que gana un hombre, una mujer gana a penas
$94.000.

De cara a las proxima elecciones a la
Presidencia de Colombia, mi apuesta sera
por quien entienda la profundidad de esta
problematica ¥ tenga una estrategia para
solucionarla. Fajarde tiene claro que silas
jovenes siguen siendo una minoria en las
facultades de ingenieria, ciencia,
matematicas y tecnologia estan perdiendo
una oportunidad enorme de insertarse en los
trabajos de la nueva economia, que insisto,
son bien remunerados y generan retorno.

El éxito de Habi debe ser aprovechado en
Colombia para posicionar nuevos modelos de
rol que le abran campo a las nifias y jovenes
a nuevas oportunidades. Los trabajos de las
mujeres ne pueden seguir atrapados por
estereotipos de género.



