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Bancolombia, Nutresa y
Sura, las empresas mas
responsables en 2021

INDUSTRIA. EN EL
ESCALAFON DE LAS 100
EMPRESAS DESTACADAS
TAMBIEN SE ENCUENTRAN
CREPES & WAFFLES, ARTURO
CALLE, GRUPO ARGOS,
GRUPO EXITO, ALQUERIA Y
ECOPETROL

BOGOTA

Con miras a valorar el com-
promisodelasempresas colom-
bianas en torno al medio am-
biente, bienestar laboral,
cambio climatico, gobierno cor-
porativo, entre otros aspectos,
el Monitor Empresarial de Repu-
tacion Corporativa (Merco), reve-
1o elrankingde responsabilidad
corporativa para 2021. Banco-
lombia, Nutresa, Sura, Alpina y
Bavaria, son las compariias que
integran el top 5 del estudio.

Continuando con la lista, en
las siguientes posiciones se en-
cuentran Crepes & Waffles, en
elsexto puesto; Comercializado-
ra Arturo Calle, en el séptimolu-
gar; en la octava posicion, Gru-
po Argos; en el noveno lugar,
Alqueria; y en la décima casilla
la estatal, Ecopetrol.

El escalafén estuvo com-
puesto por 100 empresas, las
cuales fueron seleccionadas
luego de realizarse 71.327 en-
cuestas entre mayo y noviem-
bre de 2021. Ademas, tuvo en
cuenta aspectos como la inclu-
sion de género.

De hecho, Catalina Londoiio,
directorageneral de Merco para
Colombia destacé que “a nivel
nacional, 45% delaplantilla em-
presarial son mujeres; ademas,
35,5% ocupan cargos directivos.
Contamos con una menor bre-
cha salarial entre las mujeres y
loshombres en cargos de direc-
ci6n, silo comparamos con pai-
ses como Espaiiay Perti”.

Frentealagestionambiental,
resaltaron la Pontificia Univer-
sidad Javeriana, Grupo Exito, Or-
ganizacion Corona, Cementos Ar-
gos, Compensar, Federacion
Nacional de Cafeteros y Grupo
Manuelita.

En este sentido, la directora
de Merco agrego que las empre-
sasvaloradas tuvieron4,69% de
inversiones enactividadesrela-
cionadas con acciones sociales
sobre el Ebitda y 2,72% de in-
versiones en actividades me-
dioambientales sobre este mis-
mo indicador.

Ahora, discriminandolos re-
sultados porrubros, los sectores
cuyas compaflias mas resona-
ron en el listado fueron salud
con 16 empresas, seguido porel
de alimentos, educaci6n-uni-
versidades, financiero y sector
industrial con 13, respectiva-
mente; el sector de energia, gas
yagua,agrupo 12 unidades pro-
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Juan Carlos
Mora

Presidente de
Bancolombia

“El reconocimiento ratifica
nuestro compromiso de
seguir impulsando la
accion de triple impacto,
ambiental, social y de
gobierno corporativo,
entre grupos de interés”.

45%

DE LA PLANTILLA EMPRESARIAL
COLOMBIANA SON MUJERES, DE
LAS CUALES 35,5% OCUPAN
CARGOS DE TIPO DIRECTIVO.

Siganos en:

‘www.larepublica.co
Para conocer los resultados financieras y
operativos de las principales empresas.

ductivas, y construccién e in-
fraestructura, totalizo 10.

Una delas empresas recono-
cidasfueTerpel, que ocupdlaca-
silla 25 del ranking empresarial.
Oscar Bravo, presidente de la
compafia de distribucion de
combustibles, manifesté que
“ser una de las empresas mas
responsables del pais es un re-
conocimiento al trabajo que
realizamos dia a dia para cre-
cer con criterios de sostenibili-
dad y generar progreso y desa-
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rrollo en las comunidades en
donde estamos presentes. Me
siento muy orgulloso de la ges-
tion que adelantamos en los
frentes economico, social y am-
biental para contribuir a la
construccion de un pais y un
mundo mas sostenible”.

Otra empresa del sector
energético que figur6 entre las
galardonadas fue Ecopetrol. E1
presidente de la petrolera, Fe-
lipe Bayon, explico que hanrea-
lizado esfuerzos en materia de
gobierno corporativo, al lograr
laadhesion alainiciativa “Club
del 30%", que promueve una
mayor participacion de las mu-
jeres en juntas directivasy car-
gos directivos en el sector.

Por su parte, Juan Carlos
Mora, presidente de Bancolom-
bia, expres6 que el reconoci-
miento “ratifica nuestro com-
promiso de seguir impulsando
la accion de triple impacto, am-
biental, socialy de gobierno cor-
porativo, entre todos nuestros
gruposde interés. Asi garantiza-
remos el cumplimiento de
nuestro proposito, un mundo
mas sostenible y negocios mas
prosperos”.

La evaluaci6n fue realizada
a1.858 directivos empresaria-
les, miembrosactivos del comi-
té de direccion de comparfiias
que facturaron mas de US$30
millones el afio pasado.

ANDERSON URREGO
aurrego@larepublica.com.co

TRANSPORTE

Didi ofrecera cupones
en jornada de elecciones

El préximo domingo 13 de marzo se llevaran a
cabo las elecciones al Congreso. Durante la
jornada, DiDi ofrecera cupones redimibles en
solicitudes de arrendamiento de vehiculo y
pedidos de comida realizados a través de la app.
La empresas afirmé que entregara 15.000
cupones en las cinco ciudades del pais en las
que se encuentra disponible, Barranquilla, Cali,
Bogota, Medellin y Bucaramanga, para incenti-
var la participacion en las votaciones. (Cer)

TRANSPORTE
Viva Air anunci¢ inicio de
operacion en Valledupar

La aerolinea Viva Air anuncio que, por primera
vez, operara vuelos en Valledupar y lo hara con
la ruta hacia Medellin, ciudad que ha sido
nombrada por la aerolinea como su Hub de
vuelos en Colombia, dado que brinda la
posibilidad de viajar a destinos nacionales e
internacionales de manera directa. “Esto nos
permitira movilizar a mas de 33.000 pasajeros,
convirtiéndonos en el sequndo operador aéreo
del Cesar”, dijo Félix Antelo, CEO del grupo. (cer)

EL BANCO DE BOGOTA HACE SABER:
Que el dia 05 de junio de 2021 falleci6 el sefior ALFREDO LOPEZ CASALLAS, quien era
funcionario de la institucidn A reclamar la sustitucion pensional se ha presentado la sefiora
MARIA BASILIA JUYAR DE LOPEZ en calidad de conyuge sobreviviente.
Las personas que crean tener derecho areclamar la sustitucion pensional deberdn presentarse

alaempresa adjuntando las pruebas pertinentes. PRIMER AVISO

EL BANCO DE BOGOTA HACE SABER:
Que el dia 09 de enero de 2022 fallecié el sefior GUSTAVO HERNANDEZ URIBE, quien era
funcionario de la institucidn A reclamar la sustitucion pensional se ha presentado la sefiora
LUCIA URIBE DE HERNANDEZ en calidad de conyuge sobreviviente.
Las personas que crean tener derecho a reclamar la sustitucion pensional deberdn presentarse

ala empresa adjuntando las pruebas pertinentes. PRIMER AVISO

ELSUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD
TRANSPORTES RAPIDO TOLIMA S.A.
CONVOCA A
A todos los socios de la EMPRESA TRANSPORTES RAPIDO TOLIMA 5.A. a la Asamblea
General ordinaria que se llevara a cabo el dia 1 de abril de 2022 y la hora 9:00 a.m. en las
instalaciones de la Gerencia General ubicada en la Carrera 52 No 38 - 33 piso 2 de Ibagué.
Favor confirmar su asistencia o remitir poder de la persona que lo va a representar a la Carrera
53 No 38 - 33 piso 2 de Ibagué.
MIRYAM ARTEAGA DE PARRA
‘GERENTE GENERAL




