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ENERGIA

De La Espriella Lawyers
estrena area de Energia

De La Espriella Lawyers

La firma De La Espriella Lawyers Enterprise
anuncio la fusion de sus departamentos de
Minero y Ambiental para crear una nueva drea
de préctica de Energia y Recursos Naturales.
Esta unificacion estara dirigida por el socio
Javier De La Hoz, especialista en derecho
ambiental. Ademas, estara integrada por 20
abogados, que estaran en las oficinas de
Bogota, Medellin, Barranquilla y Miami. (ps)

LABORAL

Arrubla Devis incorpora
a un nuevo socio

Arrubla Devis

Arrubla Devis anuncié la promocién de un
nuevo socio en la firma. Se trata de Rafael
McCausland Echeverry, quien se venia desem-
pefado como director del area de Corporativo
en el despacho boutique desde 2015. McCaus-
land, especialista en Derecho de los Negocios
de la Universidad Externado, habia sido destaca-
do en la categoria 'Rising Star’en la tltima
edicion del ranking The Legal 500. (ps)

AMBIENTE

Foro sobre gobierno
corporativo y ESG

DLA Piper Martinez Beltrdn

Este miércoles 9 de marzo, DLA Piper Martinez
Beltrdn organizara el evento “ESG en Colombia:
la importancia del buen gobierno corporativo
para las compafias”. El foro virtual, que aborda-
ra los criterios ambientales y sociales en las
empresas, estara moderado por los socios
Diana Zuleta, José Miguel Mendoza y Maria
Claudia Martinez, que dialogaran con miem-
bros de las juntas de Davivienda y Ecopetrol. ps)

MISION DEL MERCADO DE CAPITALES DE 2019 RECOMENDO RESTRINGIR LA DEFINICION

Revive el debate sobre

BOGOTA

El sacudon que dieron las
OPA al mercado de valores co-
lombiano revivio el debate so-
brelosmiembrosindependien-
tesdelasjuntasdirectivasdelos
emisores e, incluso, saco a re-
lucirlasrecomendaciones dela
Mision del Mercado de Capita-
les de 2019 que, entre otras, ha-
blédelanecesidad de modificar
los criterios de independencia.

La Ley 964 de 2005 estable-
cequelasjuntasdelos emisores
deben estar compuestas por mi-
nimo cincoy maximo 10 perso-
nas, de las cuales al menos 25%
debe ser independiente. Ade-
mas, en su articulo 44, sefiala
los seis criterios que no permi-
ten que alguien sea considera-
do como tal.

Asi,nopodran serconsidera-
dosindependienteslos emplea-
dos o directivos del emisor, sus
filiales, subsidiarias o contro-
lantes. Tampoco, los accionistas
que “dirijan, orienten o contro-
len l1a mayoria de los derechos
de voto de la entidad o que de-
terminenla composicidn mayo-
ritaria de los organos de admi-
nistracion, de direccion o de
control de la misma”.

Asimismo, ser socio o em-
pleadodesociedades que aseso-
ren al emisor o las empresas de
su grupo, en caso de que los in-
gresos por ese concepto supe-
ren 20% de sus ingresos opera-
cionales, descalifica a una
persona para el cargo de inde-
pendiente. Lo mismo sucede
con los empleados o directivos
de fundaciones o sociedades
que reciban “donativos impor-
tantes del emisor”, siendo es-
tos los que representen mas de
20% del total de donativos reci-
bidos por la institucion.

Finalmente, tampocose con-
sidera independiente “el admi-
nistrador de una entidad en
cuya junta directiva participe
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POR CIENTO

DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEBE SER INDEPENDIENTE,
SEGUN LA LEY 964 DE 2005.
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(on més informacidn sobre los famo-
505 que tienen marcas fegisiradas

un representante legal del emi-
sor”, niaquellos quereciban de
esteremuneraciondistintaalos
honorarios por ser miembro de
lajuntadirectiva, comité de au-
ditoria ode cualquier otro comi-
té creado por esta.

Como se dijo inicialmente,
esta regulacion fue creada en
2005, sin embargo, no son po-
cas las voces que han reiterado
lanecesidad de actualizarla, te-
niendoencuenta que, desde ese
entonces, han pasadouna crisis
financieraglobal, el auge de tec-
nologias disruptivasenlos mer-
cados financieros, su democra-
tizacion y una pandemia.

ParaAndrés Crump, socio de
corporativo y M&A de Baker
McKenzie, si bien la norma es
susceptible de ajustes, no es mi-
nimalista como dicen algunos,
por cuanto debe leerse en con-
junto con los deberes fiducia-
rios de los independientes, que
imponen un estindar de buen
comportamiento.

Sinembargo Camilo Gantiva,
socio de derecho financiero y
mercadode capitalesdeHolland
@ Knight, sefialo que la defini-
cionde miembrosindependien-
tes delasjuntasdirectivasdelos
emisores no es muy restrictiva,
porloquelaSuperintendencia Fi-
nanciera recomienda que los

INDEPENDIENTES

EN LAS JUNTAS
DIRECTIVAS

Juntas directivas de
los emisores de valores
Numero de miembros

—

Minimo Maximo
10

Al menos 25% debe
ser independiente

El representante legal
A de la entidad no puede

ser presidente de la junta

Todos los miembros son
elegidos por la asamblea
de accionistas

Recomendaciones de la Mision
de Mercado de Capitales 2019

Reformar los criterios
de los miembros

independientes en las
juntas de los emisores

Criterios de independen-
™\ ciadeben alinearse
&8 o la definicion de
'Persona Vinculada'
de la NIC 27 y los
siguientes conceptos:

emisores establezcan criterios
adicionales mas exigentes.
“Sicreo que se deberiaactua-
lizar, pero mas que por la crisis
de2008,porloque sehavistoen
la practica local. Actualmente
hay casos de personas muy cer-
canas a los accionistas que pue-
denserconsideradoslegalmen-
te como miembros
independientes, pero enlapric-
tica no lo son”, anoto.
Enefecto, los eventos recien-
teshanmostradolaimportancia
delosindependientes, eincluso
algunos cuestionan la utilidad
misma de la figura, en los casos
en que hay controlantes claros,
directos o indirectos. “La nomi-
nacion por parte del controlan-

LAS SANCIONES A LOS ACOSADORES SON INDIVIDUALES

Maltrato y discriminacion, modalidades
que son consideradas acoso laboral

BOGOTA

Este afio, cada vez mas ofici-
nas y empresas han retornado
a una modalidad 100% presen-
cial, lo que implica que las re-
laciones entre empleados y sus
superioresdejarandellevarsea
cabo de manera virtual.

La presencialidad presenta
nuevosretos enmateriade con-
vivencia, por lo que es impor-
tante conocer qué es el acoso
laboral, qué conductas pueden
tipificarse como tal y qué dice
la legislacion al respecto.

La Ley 1010 de 2006 definié
elacosolaboral como “toda con-
ducta persistente y demostra-
ble, ejercidasobre un empleado
por parte de un empleador, un
compatiero de trabajo o un su-

balterno, encaminada a infun-
dir miedo, intimidacion, terror
yangustia, acausar perjuiciola-
boral, generar desmotivacion
eneltrabajo, oinducirlarenun-
cia del mismo”.

Esta accion se puede llevar a
cabo desde seis modalidades.
Una de ellas, por ejemplo, es el
maltrato, el cual consiste en ac-
tos de violencia, tanto fisica
como emocional, que afectenla
dignidad del trabajador.

El término también incluye
conductas como tratosdiferen-
ciados por razones de raza, gé-
neroo preferencias personales,
que serianla modalidad de dis-
criminacion laboral; o 1a asig-
nacion de tareas que menos-
precien al trabajador, que se

refiere ala categoria de inequi-
dad laboral.

Noobstante, notodaconduc-
ta incomoda o controvertida
clasifica como acoso laboral.
Segan indicé Camilo Cuervo,
socioydirectordel areaLaboral
de Cuberos Cortés Gutiérrez, “no
todo lo malo que le pasa a un
trabajador, ni todos los errores
que comete un empleador, se
traducen automéaticamente en
acoso laboral”.

De hecho, la misma ley acla-
ra que conductas como la for-
mulacion de memorandos, la
exigencia de cumplir obligacio-
nes contenidas en reglamentos
y los actos destinados a ejercer
la jerarquia de un superior, no
configuran acoso.



