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OPINION

MINERIA SOSTENIBLE

Una transicion legal,
inteligente e integral

Por Sandra R. Sandoval V.*

El Gobierno se ha propuesto que la industria
extractiva sea un aliado de la transicién energética,
ademas de fuente de oportunidad y desarrollo.

Colombia tiene tradicién, vocacién y
potencial minero. Nuestra historia y
la dinamizacién de algunas economias
regionales esta vinculada al sector ex-
tractivo. Contamos con cerca de 80 mi-
nerales como oro, plata, cobre, fosfatos
y minerales industriales, y hay areas
con potencial en polimetalicos en 26
distritos metalogénicos que significan
oportunidades.

Conocer qué tenemos en riqueza
mineral y cual es la mejor manera de
aprovecharla originé ExploraCO, una
serie de acciones que buscan impulsar
la diversificacién minera basada en
mejores estandares y asegurar produc-
cién futura de minerales estratégicos
para la transicién energética y la segu-
ridad alimentaria. Esto debe conllevar
a inversiones, empleo, exportaciones y
recursos para el desarrollo de los terri-
torios. Nuestro potencial y la explora-
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cién con vision de altos estdndares per-
miten una transicién inteligente.

Sin embargo, la diversificaciéon no
desconoce la riqueza en carb6n, mi-
neral clave en la seguridad energéti-
ca mundial. Por ello surgi6 la Agenda
Carbodn, que se propone mantener el

Colombia cuenta con 46
proyectos mineros claves
para la transicion
energética, ubicados

en 15 departamentos.

impulso de laindustria, pero relevan-
do estandares técnicos, ambientales,
sociales y de relacionamiento con el
territorio, que la alinee con los com-
promisos nacionales y mundiales de
transicién energética, al tiempo que
apalanque la diversificacién produc-

tiva de las regiones predominante-
mente carboneras. Esto es una transi-
cién integral.

Colombia tiene 46 proyectos mi-
neros claves para la transicién ener-
gética ubicados en 15 departamentos.
La evolucién de estos proyectos en los
préximos afios, con un mayor nivel de
operaciones tradicionales legalizadas,
puede duplicar la produccién de oro
y cobre, generar inversiones superio-
res a 5.500 millones de ddlares y au-
mentar el empleo minero formal bajo
mejores estandares. Se podria pasar de
12.000 empleos directos e indirectos a
28.000 mas en un futuro.

Ahora bien, bajo el entendimien-
to de que solo es posible un desarrollo
con legalidad, sin importar la escala, y
aunque enfocado en los pequenos mi-
neros —que son mas del 60 por ciento
de las operaciones—, se traz una ruta
demineriaalolegal (0 loquees lomis-
mo, de desarrollo ordenado). Se puso
en marcha un sistema de gestién que
ha logrado altos indices de titulacién y
otorgamiento de contratos para mine-
ros formalizados, con los cuales se ha
superado ampliamente lo alcanzado
en los ltimos ocho afios. Adicional-
mente, consolidamos un marco para
promover la vocacién de formalidad
minera, acompanado de un modelo de
fomento que va mas alla de asistencia
técnica: aumenta su presencia en te-
rritorio y busca fortalecer el desarrollo
empresarial, mejores practicas en toda
la cadena, mecanismos de comercia-
lizacién y trazabilidad, innovacién y
desarrollo, e inclusién financiera. m
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