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INDUSTRIA

Kimberly-Clark redujo el
consumo de red externa

Kimberly-Clark

Desde inicios de 2020, Kimberly-Clark ha imple-
mentado un proyecto de cogeneracion de
energia con paneles solares en su planta de
Papeles del Cauca, con el que han logrado una
reduccién del consumo de la red externa. Ahora
producen 9,5 megavatios para abastecer su
maquinaria para confeccion de papel.“"Aportar al
beneficio de la personas es nuestro objetivo’; dijo
Felipe Isaza, gerente de la empresa. (sas)

CONSTRUCCION
Grupo Argos invirtié en
programas educativos

INDUSTRIA

Grupo Phoenix
reutilizd 15.000
toneladas

de materiales

A través del proyecto Oruga,
el Grupo Phoenix logré
recuperar aproximadamente
15.000 toneladas de materia-
les postindustriales al afio
para realizar nuevos produc-
tos. Ademas, han capacitado a
mas de 8.700 nifios y adultos
en temas como separacién en
la fuente y consumo respon-
sable del plastico."En la
industria de empaques
nuestra responsabilidad es
doble’, dijo Camilo Mora,
director de la compaiiia. (sas)

Grupo Argos

Segun el dltimo informe del Grupo Argos, la
compaiiia destina anualmente mas de $50.000
millones en proyectos sociales relacionados con
infraestructura educativa, comunitaria y de
vivienda, acceso a la energia, promocion
cultural y el cuidado y conservacién de fauna
silvestre. “La coyuntura nos invita a pensar de
forma colectiva’, aseguro el presidente del
Grupo Argos, Jorge Mario Velasquez. (sas)

Hernan
Cuervo

Lider Logistica Planta
Yumbo Smurfit Kappa

“Estoy dispuesto a
destinar mis habilidades y
mis fortalezas en pro de
mi trabajo, asi como a
seguir aprovechando el
tiempo en familia para
fortalecer mis vinculos™.
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Itau, Oficina Pasto
“Por mi empresa me he
planteado metas
personales y profesionales
importantes para mi. Por
eso tomo uno de los
grandes valores de la
marca, la empatia”

William Santos
Del Rio

.,.' ' Gerente Cumplimiento
b del Banco W

G

“Todos los dias me
esfuerzo para cuidar y
proteger mi empresa,
ademads, para conservar
todo lo que hemos
construido con principios
y valores éticos”.

Empleados, el foco
de las iniciativas de
valor compartido

INDUSTRIA. SEGUN LA
ENCUESTA DE LA FUNDACION
ANDI, 86% DE LAS
INVERSIONES EN PLANES DE
SOSTENIBILIDAD SE DIRIGIO A
LOS TRABAJADORES Y SUS
FAMILIAS; 76% SE DESTINO A
LA MITIGACION DE IMPACTOS

BOGOTA

En estos momentos de crisis,
el papel que tienen las empre-
sas enlarecuperacion y dinami-
zacion de la economia es funda-
mental, pues estas logran
generar valor en la sociedad con
susacciones; principalmente, de
cara con sus empleadosy sus fa-
milias, pues 86% de las inversio-
nes sociales se enfoca en este
grupo de interés.

Asi lo sefiala la tercera medi-
cién de la Encuesta de Arquitec-
tura Social Estratégica realizada
porla Asociacién Nacional de Em-
presarios (Andi), a través de la
Fundacién Andi, y en alianza con
1a firma Cifras y Conceptos, una
iniciativa que busca reconocer
el papel delas empresas enlage-
neracion de impacto social, un
aspecto que también mejora la
competitividad de sus negocios.

Laencuestamostro, ademas,
que al realizar iniciativas enfo-
cadas en los trabajadores y sus
familiares, las compaiiiasseen-
focan en capacitaciones, con
81% de participacion. Elinforme
reveld quelasinversiones socia-

“Por mi empresa voy a
proponer una estrategia
para generar valor social
a través del
fortalecimiento de
oportunidades de empleo
para jévenes y mujeres”,

Jaime Andrés
Palacio
Colaborador del
Grupo Argos

les de las compafiias colombia-
nas durante el afio pasado tam-
biénestuvieron dirigidas alami-
tigacion deimpactos del negocio
(76%), donaciones (61 %), volun-
tariado (43%) v a nuevos nego-
cios de alto impacto social po-
sitivo (23%).

Estas cifras demuestran la
importanciaquetiene el sector
productivo como instituciéon
capaz de combatir 1a pobreza
y construir tejido social. Una
columna reciente de Econome-
tria destac6 que “para que una
compariia sea exitosa requiere
de una sociedad saludable, lo
cual incluye una provision ade-
cuada de servicios de educa-
cién, salud, igualdad de opor-
tunidades y cuidado del medio
ambiente, entre otros”™.

Sobreestetema, el presiden-
te de Postobdn, Miguel Fernan-
do Escobar, destaco que “gene-
rar valor compartido es una
premisa que nos haacompafia-
do a lo largo de nuestra histo-
ria. En Postobén contamos con
iniciativas de alto impacto, que
contribuyen al desarrollo del
pais y que llevamos a cabo con
mucha conviccién. Nuestro
aporte se traduce en mas de
$17.000 millones al afio en pro-
gramas sociales y ambientales
en19departamentos. Sin duda,
nuestrasaccionesdevalorcom-
partido deben despertar en la
sociedad mayor confianzaen lo
que hacemos y ratificar el pa-
pel relevante que tiene el sec-

Wendy Romero
Acosta

Partnerships Manager
de Domicilios.com

“Por mi empresa yo estoy
dispuesta a seguir
contribuyendo a que sec
una oportunidad de hacer
las cosas bien al conectar
a las personas y
simplificando la vida”.

tor empresarial para el progre-
so del pais™.

Luis Fernando Martinez, di-
rector de soluciones para la agri-
cultura en Basf para Latinoamé-
rica Norte, sefial6 que “paraBasf
compartirelvalorconlasociedad
es un compromiso que declara-
mos abiertamente en nuestra
cultura corporativa. Un ejemplo
en Colombia es Sumotech, un
proyectoal servicio de pequefios
agricultores que desarrollamos
enPasca, Cundinamarca, enfoca-
do en brindarles una suma de
tecnologias, agroquimicos de
altainnovacién, entrenamiento
en buenas practicas agricolas y
unmédulode transformacionde
cosechas para agregar valor en
sus productos”.

Seganinformacién de Ecope-
trol, la inversion socio ambien-
talde laempresapretende con-
tribuir al mejoramiento de las
condiciones socioeconémicasy
ambientales de los territorios,
al desarrollo local y la viabili-
dad de los proyectos y consoli-
dacion de las operaciones, de
esta manera aportan para ma-
terializar su propésito de ser
unaempresa ‘Detodos, parato-
dos’ los colombianos. En el
marco de estas iniciativas, Eco-
petrol invirtié durante el afio
pasado $229.000 millones en
sus diferentes focos de inver-
sion, deporte, educacion, salud,
desarrollo rural inclusivo, em-
prendimiento, acceso a servi-
cios publicos, entre otros.

Wanda
Castro
Asistente administrati-

va en Kimbery-Clark
“Por mi empresa estoy
dispuesta a hacer lo
mismo que ella me inspira
a hacer: la milla extra
cada dia y en cada tarea
asignada, dando mas de
lo gue esperan de mi”.
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Asistente administrati- Espec. Ventas Division Profesional Gcia. de Analista de Proceso y Directora Ejecutiva de
va de Farmalisto Personal Safety 3M Liderazgo Ecopetral Operaciones Cargill Agro-Bio

“Yo por mi empresa,
Farmalisto, doy 100% de
mi porque me ha ayudado
a crecer de manera
personal y profesional, me
han apoyado en cada una
de mis metas”.

“Por mi empresa seguiré
dando todo en cada
proyecto y objetivo
planteado, con un
ingrediente demasiado
importante, la accion de
que todo es posible”.

ASI FUE LA GESTION SOCIAL DE LAS EMPRESAS EL ANO PASADO

2Qué hacen las empresas en temas sociales,

por qué lo hacen y a qué poblaciones benefician?

73% 76%

86%
I I I
Programas dirigidos a los
empleados y/o sus familias

Las capacitaciones
fueron el drea en la que
mas se desarrollaron

Responsabilidad social

W 2015

70%

7% 769

Filantropia

2017

64% 6195

“Yo estoy dispuesta a
hacer posible lo imposible
por mi empresa. En estos
momentos de pandemia,
solo puedo agradecery
reconocer la resiliencia del
Grupo Ecopetrol”.

W09

32% 35% 43%

Violuntariado

319% 36%

Nuevos negocios

“Por mi empresa estoy
dispuesta a crear valor,
buscando siempre la
mejora continua. Cargill te
incentiva y te da
participacion en
iniciativas de desarrollo”.

23%

de alto impacto

43% de las empresas

encuestadas realiza
acciones de

El tipo de voluntariado

corresponde
programas dirigidos a los voluntariado, 10 generiﬁwente
empleados y/o sus puntos porcentuales 3 eventos (87%)
familiares por parte de mas que en 2015
las empresas con 81%
=
#C6mo las empresas vinculan poblacién vulnerable Poblaciones incluidas Ve los videos en
en la operacion de su negocio? : _ los que empleados
= Personas condiscapacidad | 64%  cuenten aué
harian por su
. empresa y gué han
Pobreza extrema I 33% oGradks Bt
lla.
= Victimas del conflicto armado [l 24% S
40% de las empresas reporta tener Estas modalidades de * Grupos étnicos [ RpIT @
acciones para vincular poblacién inclusién se concentran
vulnerable en la operacidn del negocio en empleo (91%) Mativaciones de las empresas
para realizar sus inversiones sociales Siganos en:

Inclusién como proveedares
en la cadena de valor (22%)

Fuente-Andi

Las inversiones acumuladas
al primer semestre de 2020 fue-
ronde $56.277 millones, loque
representa un incremento de
98,6% respecto al mismo perio-
do de 2019.

El Grupo Exito también cree
en el valor compartido para la
construccion de pais. “Por eso,
nuestra estrategia sostenible
contribuye al desarrollo econé-
mico, social y ambiental de Co-
lombia. Trabajamos a través de
la Fundacion Exito para lograrla
primera generacion con cero
desnutricion cronica en 2030.
Durante la pandemia, la funda-
cibn entrego mas de 130.000pa-

Rosember
Cafate

Contador en
Servicios A Bananeros

“Yo, orgullosamente, por
mi empresa seguiré
levantdndome cada
manana con la completa
ilusion de entregar mi
mayor esfuerzo en cada
tarea”.

p

Compras operativas a
emprendimientos de poblacion
vulnerable (15%)

quetes nutricionales en los 32
departamentos. También, con-
tribuye al crecimiento de nues-
tros proveedores a través de la
compradirectaylocal con el fin
de desarrollar cadenas de abas-
tecimiento sostenibles”, sefia-
16 Pablo Montoya, jefe de soste-
nibilidad Grupo Exito.

Juan Felipe Isaza, gerente ge-
neralde Kimberly-Clark Colombia,
destaco que este es un momen-
to clave en el que, desde el sec-
tor empresarial, se debe definir
una posicion frentealos desafios
que representala proxima déca-
da en temas de conciencia am-
biental y sostenibilidad. “Nues-

Kathy
Segrera

Coordinadora en
C. Tecnicas Baltime

“Yo por mi empresa
trabajaré todos los dias
con orgullo para seguir
posicionando a Colombia
como uno de los
principales exportadores
de banano en el mundo”.

. Motivacion y retencion

.

Preocupacion por la justicia
social y desarrollo humano

de talento humane

I
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Con mas informacién
sobre el aporte del empre-
sariado en impuestos.

La reputacion de la empresa I 0

tra misién es contribuir a la
mejoradelacalidaddevidadelas
personas a través de productos
esenciales; pero también tene-
mos que utilizar servicios que
preservenlosrecursosnaturales
delascomunidadesenlasquees-
tamos ubicados”, dijo Isaza.

En el caso de Cargill, segiin
el director de asuntos corpora-
tivos paralaregion Andina, Ra-
mon Sosa, “implementamos
programas de desempefio,
mentorias, e-learning, y promo-
cion de liderazgo, para que
nuestros equipos tengan opor-
tunidades de desarrollo y cre-
cimiento; sumado a programas

Jessica
Sanclemente
Auxiliar contable
Sprbun

“Por mi empresa yo me
cuido para seguir
trabajando por una
operacion exitosa, que
impacte la cadena de
abastecimiento de
nuestro pais”.

/ Gréfico: LRAT

de inclusion y diversidad y una
reddeapoyoconlaqueacciona-
mosmayorequidad en espacios
de trabajo, donde todos se sien-
tan comodos, avanzando hacia
laigualdad de género”.

EPM, como parte de su apor-
te en valor compartido el afio
pasado, realizo actividades de
educaci6n a nivel nacional, de-
sarroll6 programas en temas de
gestion ambiental y proteccion
del recurso hidrico y trabajo en
el abastecimientodeaguaenlas
zonasrurales, entre otras inicia-
tivas realizadas.

XIMENA GONZALEZ VIDAL
SALOMON ASMAR

Adriana
Castafieda

Gerente de Seguridad
en Didi

“Por mi empresa yo estoy
dispuesta a dar la milla
extra, porque tenemos el
compromiso de impactar
positivamente la vida de
miles de personas por
medio de la tecnologia”.

“Por mi empresd yo
trabajo con mucha pasion
y rigor para que la
poblacion esté cada dia
mejor informada sobre la
importancia de la
innovacion”.

Deily Ruth Rivas
Meza

Shopper Marketing
Innovation de Diageo

“Por mi empresa contagio
de alegria a mis
comparieros y ayudo a
crear una cultura de
agilidad e innovacion.
Trabajo todos los dias con
pasiény carino”.

Lina Gonzalez
Montafiez

Analista Prevencion de
Fraude Openpay

“Lo que yo haria por mi
empresa es continuar
trabajando con pasién y
dedicacion para que
Openpay se convierta en
la pasarela de pagos
namero uno en Colombia”.

Maria Ruby
Mendoza

Coord. serv. generales
Colliers International

“Por mi empresa lo haria
todo, es mi segunda
familia, por eso demuestro
todos los dias mi
agradecimiento e interés
trabajando con sentido de
pertenencia”.

Rodrigo
Medina

Gerente Operaciones
Poﬁobomlambo

“El amor por la compania
me alienta a darlo todo
por ella, a trabajar con
pasion por alcanzar las
metas propuestas que
ayuden a superar este
momento historico”.

f \
3 Claudia
Calderén
x{( i Jefa de planta de
R Triple A

“Seguir trabajando en
equipo, con entrega y
responsabilidad en el
proceso de potabilizacion
del agua, que representa
bienestar y calidad de
vida”,



