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LABORAL. CASI UN MILLON
DE EMPLEADORES DEJARON
DE PAGAR 52,8 BILLONES A
PENSIONES ENTRE ABRIL Y
MAYQ POR LA FACILIDAD
QUE EL DECRETO 558 LES
DIO, PERO LA CORTE
ORDENO PAGAR ESE MONTO

BOGOTA
Elpasado15deabril, el Gobier-
noemitio el Decreto 558 de 2020,
con el cual les permitio a las em-
presas y trabajadores indepen-
dientesdisminuiropcionalmen-
te sus aportes al sistema general
de pensiones desde 16%a 3% du-
rante abril y mayo, para generar
un alivio en el flujo de caja de los
empleadores antela crisisecono-
mica que caus6 la pandemia,
pero este se cayo y ahora se ven
opciones para hacer el pago.

Pese a que la medida fue bien
recibida por el sector pablico y
privado porserunaayudaimpor-
tante para solventar la emergen-
cia, poco mas de tres meses des-
pués (el 23 de julio), cuando un
promedio de 980.000 empresas
habian accedido al beneficio y
dejaron de aportar $2,8 billones,
la Corte Constitucional declar6é
inexequible 1a norma porque la
disminucion del porcentaje de
cotizaciéndesmejorabalos dere-
chos sociales delos trabajadores
con una expectativa de pension
superior a un salario minimo y
ordeno el reintegro de los pagos
que se dejaron de efectuar.

La decision del tribunal cau-
so incertidumbre sobre 1a forma
en la que se debian compensar
losrecursos faltantes, porlo que
el Ministerio del Trabgjo ya inicio
la estructuracion del programa
que definira esaincognita. A tra-
vés de un borrador de decreto,
lacarterabuscadarunplazo ma-
Ximo de 36 meses (tres afos),
contados a partir del primero de
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Gobierno daria tres afios de plazo para
reintegro del pago de aporte pensional

PROPUESTA PARA EL PAGO DE APORTE PENSIONAL SUSPENDIDO EN ABRIL Y MAYO

DECRETO 588 DE 2020

Redujo pago de aporte
pensional de 16% a 3%
en abril y mayo
(Opcional)

Para:

e Empleadores

® Trabajadores
independientes

De 16%a 3%

Destinados al seguro
deinvalidez y supervivencia

Comision por administracior

L Deese

porcentaje

75% lo pagd
el empleador

25%
el empleado

Fuente: Ministerio del Trabajo

diciembre de 2020, para que los
empleadoresy trabajadoresrea-
licen ese pago.

Lainiciativa pretende que, de
ese 13% faltante, 75% sea asumi-
do por la empresa y 25% por el
empleado, como normalmente
sucede, esosi, sin ningin tipo de
interés de mora adicional.

Mauricio Olivera, director de
Econometria y expresidente de
Colpensiones, resalt6 el periodo
de tiempo que el Ministerio bus-
ca ofrecer porque otorgaun pla-
zo prudente para que los em-
pleadores superen la crisis y
puedan cumplir con esa obliga-
cion. Ademas, sefial6 que el be-
neficio inicial para bajar la car-
ga tributaria que el Gobierno

Costo promedio

de la suspension 980.000 iulio 23 La Corte declaro
del pago Empresas Ao inexequible
52,8 billones beneficiadas el Decreto
Propuesta del Ministerio del Trabajo Silaempresa
pagadora entra
en liquidacion

Plazo para reintegrar el
pago faltante (13%)

3 6 meses

A partir del
1 de diciembre

Pago sin intereses de mora

Priorizara el pago

Si el empleado

se retira de la empresa
Se retiene su 25%

del salario

Si el empleado ya no
trabaja en la empresa
y solo se pag6 75%
del empleador

Se acreditan 3 semanas
de cotizacion a la
historia laboral

-

Quienes estén a 2 afios © menos
de llegar a la edad de pension

6 meses
de plazo

penso se volvié contraprodu-
cente porque ahora aumento la
deuda de los empleadores.
“Me parece bien que den 36
meses para que mientras se rea-
justan de la crisis puedan pagar.
Supongo que el Gobierno hizo un
analisis de por quéno podriaasu-
mir esadeuda, pero porunabue-
na intensioén llegé una conse-
cuencia de deuda mayor
imprevista. El Gobierno debe ex-
plicarmuybien porquénolopa-
gan ellos, supongo que es por el
mayor gasto”, comento.
Entretanto, la propuestadice
que para aquellas personas que
se encuentren a dos afios o me-
nosdelaedadde pension, el pla-
Zo para que los empleadores

— 75% lo pagé
el empleador
(100% opcional)

— 25%
el empleado

100%
Independientes
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efectiien el pagodelacotizacion
faltante no debe exceder de seis
meses (hastael primero dejunio
de 2021). Pararecordar, la edad
de jubilacion para hombres es
de 62 afios y para mujeres de
57 afios.

Andrés Francisco Monroy, le-
gal manager en Crowe Colombia,
expreso que “el proyecto de de-
creto es una solucion al vacio ju-
ridico que quedd después del
pronunciamientodela Corte yse
solucionan las inconsistencias
detectadas porlaautoridad”yre-
cordd que “la medida no asegu-
raba la sostenibilidad financie-
ra del sistema”.

JUAN SEBASTIAN AMAYA
@sebasamayar
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Y NO 16%, FUE EL PAGO QUE LAS
EMPRESAS EFECTUARON EN ABRIL

Y MAYO GRACIAS AL DECRETO 558
DE 2020 QUE LA CORTE TUMBO.

Mauricio
Olivera

Director de
Econometria

wiio M
“Me parece bien que el
Gobierno dé 36 meses de
plazo porque es
importante gue, mientras
se reajusten de la crisis,
los empleadores puedan
pagar la deuda”.
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Cuando se efecttie el
pago, las semanas de
cotizacién se
sumaran al historial
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Siganos en:

www.larepublica.co
Con el PDF del borrador del decreto plan-
teado por el Ministerio del Trabajo.

El borrador de decreto tam-
bién estipularia que, una vez se
complete el faltante y, tanto
empleadores y trabajadores
paguen, las administradoras
del sistema de pensiones
deberan tener en cuenta a
favor de sus afiliados las
semanas correspondientes a
los dos meses cotizados, con el
fin de que ese tiempo se
contabilice para que los
empleados completen las
1.150 semanas que les permi-
tan a los afiliados acceder a la
garantia de pensién minima en
el Régimen Ahorro Individual
con Solidaridad o a las 1.300
semanas Colpensiones.

HACIENDA. EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO PARA 2021 2022 ES DE $17,3 BILLONES

Regalias del bienio tendrian $16 billones de inversion

BOGOTA

Eldirector general del Depar-
tamento Nacional de Planeacion
(DNP), Luis Alberto Rodriguez,
informo que el Gobierno radico
ante las Comisiones Econ6mi-
cas de la Camara de Represen-
tantes el presupuesto del Siste-
ma General de Regalias (SGR)
paraelbienio 2021-2022 porun
monto de $17,3 billones, de los
cuales la asignacion para inver-
si6n a través de proyectos suma
$16,1 billones.

El presupuesto para los dos
proximos afios se conforma
por $15,4 billones de ingresos
corrientes, $1,8 billones de
rendimientos financieros y
$75.000 millones de exceden-

tes financieros del sistema, de-
tall6 el funcionario.

De acuerdo con lo anterior,
el presupuesto del SGR para el
proximo bienio correspondera
a $17.3 billones. Por regiones
la asignaci6n para inversion es:
region Caribe $3,6 billones; re-
gionLlano, con $2.9billones; re-
gion Centro Oriente, con $1,7
billones; regién Pacifico, con
$1.4 billones; region Centro Sur
Amazonia, con $1,2 billonesy
region Eje Cafetero, con $1,05
billones.

“Las zonas productoras aho-
ra recibiran 25% del total del
presupuesto, que para este bie-
nioasciendea$3,8billones, con
loquellegaranrecursos frescos

a aquellos municipios con ma-
yor concentracion de necesida-
desbasicasinsatisfechas”, dijo.

Por primera vez, un proyec-
toderegalias contemplalaasig-
nacion de 5 % del total delos in-
gresos del sistema para el medio
ambiente y desarrollo sosteni-
ble. Dicha destinacion ascien-
de, para el bienio 2021-2022, a
$771.000 millones.

Entre tanto, el ministro de
Hacienda, Alberto Carrasquilla,
comento que es un presupues-
toque ayudara alareactivacion
delaeconomiatangolpeada por
la pandemia, porque permitira
generar empleo.

JUAN SEBASTIAN AMAYA
@sebasamayar

DNP

Luis Alberto Rodriguez, director del DNP, sefal¢ que el proyecto de re-
galias pasara de mds de 1.000 Ocads a ocho en todo el pais.



