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SEGUROS

Expansion
ING implanta en Espana
teletrabajo 100%

Bloomberg

Madrid. ING implantara en Espafia a partir del 1
de septiembre un modelo de teletrabajo 100%
libre para sus 1.400 trabajadores, convirtiéndose
asi en la primera de las grandes compafiias en
adaptar este sistema. El banco explico que la
decision llevaba gestandose desde el afio
pasado, con pruebas piloto de distintos modelos
de wework, y se decidieron su implantacion tras
comprobar que funciona “satisfactoriamente”.

INDUSTRIA

DIARIO FINANCIERO

Matriz de Zara reporta
pérdidas por primera vez

Bloomberg

Santiago de Chile. La crisis sanitaria sigue
arrasando con todo a su paso, incluso afectando
al poderoso Inditex, matriz de Zara. Segun
reporto el holding presidida por Pablo Islaa la
Comision del Mercado Nacional de Valores de
Espafia, al cierre del primer trimestre tuvo
pérdidas por primera vez en su historia, las que
ascendieron a 409 millones de euros (US5462
millones) habra cierre de mas de 1.000 tiendas.

ENERGIA € EL ECONOMISTA

Pemex procesd 17%
mas crudo en refinerias

Bloomberg

Ciudad de México. Con un avance de 67% en la
rehabilitacién del sistema nacional de refinacién
de Petréleos Mexicanos (Pemex) que tendra un
costo de 25.000 millones de pesos entre 2019 y
2020, durante abril pasado -en plena cuarente-
na para evitar la propagacion del Covid-19- las
seis refinerias de la petrolera procesaron en
promedio 669.931 barriles diarios de crudo, que
representa 41% de la capacidad nacional.

Latam solicita a la Corte
de Nueva York pagar
las indemnizaciones

TRANSPORTE. LA DEUDA
TOTAL CON MAS DE 2.000
EXEMPLEADQS ES DE US$1,3
MILLONES DONDE MAS

DE LA MITAD DE DEBE

EN URUGUAY Y CHILE.

LE SIGUEN PERU, COLOMBIA,
EE.UU.Y ESPANA

SANTIAGO DE CHILE
Latam Airlines solicit6 al tri-
bunal de Estados Unidos apro-
barel pago de indemnizaciones
y compensacio-
nes a 2.000 exco-
laboradores que
fueron despedi-
dos antes y du-
rante el proceso
de reorganizacion que abrio la
aerolinea el 26 de mayo.

La compariia aérea reconoce
que hasta la fecha hubo 3.600
desvinculaciones. La deuda to-
talesde US$1,3 millonesysere-
parte delasiguiente manera: en
Chile US$500.000; Uruguay
US$550.000; Perti US$250.000;
Colombia US$20.000; Estados
Unidos y Espafia US$15.000,
respectivamente.

Segiin cuenta la empresa li-
gada a la familia Cueto a partir
del1deabrillafuerzalaboral de
Latam consistiaen aproximada-
mente 17.000 asalariados (en
los paises que forman parte del
proceso de reorganizacion), in-
cluidos pilotos, auxiliares de
vuelo, despachadores, mecini-
cos, personal de apoyo de man-
tenimiento de aviacion, super-
visores, gerentes, personal de
apoyo administrativo, personal
de ventas y otros.

Aproximadamente 96% de
losempleados tenian subaseen
cinco paises: Chile (56%), Pera
(22%), Colombia (8%), Estados
Unidos (6%) y Ecuador (4%). E1
4% restante seempled enlassu-
cursales de Argentina, Austra-
lia, Brasil, Bolivia, Espafia, Rei-

DIAHO FINANGERO

Bloomberg

En el marco del proceso de reorganizacion financiera y operacional que
lleva adelante Latam Airlines, la firma propuso contratar a LarrainVial.

Roberto Alvo
CEQ de Latam Airlines

“Tenemos que salir

de la crisis todos, pero

la compania ha tratado
de preservar la mayor
cantidad de fuentes de
trabajos, independiente de
la situacion operacional”,

no Unido, Italia, México, Nueva
Zelanda y Uruguay.
Loscontinuos efectos econd-
micos del coronavirus en sus
operaciones, hizo que la aero-
linea “tomara la dificil decision
de reducir su fuerza laboral en
aproximadamente 3.600 em-
pleados a la fecha de esta Mo-
cién, a través de una combina-
cion de jubilacién anticipada,
licencia no remunerada, licen-

ciavoluntariay terminaciones”,
dice la aerolinea.

Al inicio del Capitulo 11, La-
tam busco como prioridad pagar
alosempleadosactuales ciertos
salarios y otras compensacio-
nes para continuar con progra-
masdebeneficios, incluidos sus
indemnizacién por posibles
despidos, decisi6n visada porel
tribunal el 28 de mayo de 2020.

En esa oportunidad, la aero-
linea reconoce que “no busca-
ron alivio en la Mocién de Sala-
rios de los Empleados con
respectoalaindemnizacion por
despido y salarios de los anti-
guos empleados porque los
Deudorestenianlaintencionde
liquidar completamente cual-
quier monto impago antes dela
Fecha de Peticion™.

Latam cuenta quelaurgencia
girarlospagos esporque encasi
todos los paises donde operan
hay un tiempo legalmente esta-
blecido por acabar.

SALUD. LA COMPARIA DIJO QUE LAS PRUEBAS SE HARAN A MEDIADOS DE JULIO

J&J comenzara ensayos en humanos

BENGALURU

Johnson &Johnson dijoqueco-

menzara los ensayos en huma-

nos de su vacuna potencial con-

trael covid-19 en

la segunda mitad

i~s reuters  de julio, dos me-

ses antes de lo

previsto, en mo-

menios en que la

industriafarmacéutica acelerala

carrera por desarrollar una for-

mula para inmunizar a la pobla-
cion ante el virus.

La farmacéutica estadouni-

densefirmé acuerdos con el Go-

bierno en Washington a fin de
tener suficiente capacidad de
manufacturay producir mas de
1.000 millones de dosis de su
vacuna a 2021.

Actualmente no existen va-
cunas aprobadas para el covid-
19, la enfermedad causada por
el coronavirus el afio pasado y
que hasta ahora ha causado la
muerte de mas de 400.000 per-
sonas en todo el mundo.

El estudio de J&J evaluara la
vacuna desarrollada contra un
placebo, determinando ademas
la seguridad de la formula y la

respuestainmune de casi1.045
personassaludablesdeentre 18
y 55 afios, ademas de volunta-
rios de 65 afios o mas. El ensa-
yoclinicosellevardacaboenEs-
tados Unidos y Bélgica.

Lafirmadebiotecnologia Mo-
derna Inc esta actualmente a la
cabeza dela contienda para de-
sarrollar la vacuna contra el co-
vid-19 y comenzo a probar a su
candidata en un ensayo de fase
intermedia que incluye a 600
pacientes. La compafiia espera
llevar los ensayos a su fase fi-
nal en julio.



