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La mavoria companias dentro del ‘ranking’ de este ano pertenecen a los
sectores de educacion, alimentos, salud, sector financiero v farmaceutico.
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En la version para 2020, el monitor tuvo en cuenta cerca de 67.000 encuestas. [ Getty Images

Este martes, el Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa (Merco)

presento los resultados de Merco Talento, el estudio con el que evalua la

capacidad de las empresas para atraer v retener el talento en Colombia.

En la version para 2020, el monitor tuvo en cuenta cerca de 67.000
encuestas (20 % mas que el ano anterior) realizadas entre marzo vy junio
de este ano. Se tomaron en cuenta 8 fuentes de informacion y se
consideraron las variables de calidad laboral, marca empleador v
reputacion interna.

‘“‘Este monitor nos permite evaluar lo que piensan diferentes publicos
como trabajadores, estudiantes universitarios, alumni de posgrados,
responsables de RRHH de las empresas, headhunters v la poblacion en
general, sobre las empresas que ellos consideran tienen mavor capacidad
de atraer v retener el talento” aseguro Catalina Londono, directora de
Merco para Colombia.

En el Top 10 Bancolombia v el Grupo Nutresa se mantuvieron en el
primero v segundo lugar, respectivamente. Los mismos que tuvieron en
2019. Alpina subio un puesto, pasando del cuarto al tercer lugar, v
Ecopetrol descendio un escalafon, pasando del tercero al cuarto lugar.

Les siguen Grupo EPM (que subio dos posiciones), Bavaria, Sura, Nestle,
Cementos Argos v la Universidad Nacional de Colombia, que ingreso por
primera vez al Top 10.

Empresa 2019 Evolucion Puntuacion
BANCOLOMBIA 1¢ —
GRUPO NUTRESA 29 —
ALPINA 42

ECOPETROL 32 .,
GRUPO EPM 72

BAVARIA 62 —
SURA 52 ',
NESTLE 8¢ —
CEMENTOS ARGOS ge —_
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 122

Las puntuadones obtenidas se trasladan a una escala ’
3.000 (para la empresa que ocupe el puesto 100) = 10,000 (para la empresa con mejor puntuacion)

Top 10 de Merco talento. / Cortesia

Segun Londonio el “orgullo de pertenencia” para los trabajadores en

Colombia sigue siendo la variable que representa la mayor satisfaccion a
la hora de evaluar la capacidad de retener el talento de sus empresas.
Recibio una valoracion de 9,53 sobre 10,00. Por su parte, la variable de
“motivacion y el reconocimiento” presenta la menor satisfaccion por
parte de los trabajadores.

‘“Esta altima también es la variable cuya valoracion ha mejorado mas en
los ultimos afios, pasando de 7,80 en 2018 a 8,45 para el 2020, lo cual nos
da a entender que las empresas han venido redoblando esfuerzos en estos
temas’” aseguro la ejecutiva.

Cabe resaltar que la empresa mejor valorada por los trabajadores este ano
fue Grupo Nutresa v por el pablico general, Ecopetrol.

Lea tambien: Este viernes vence el plazo para renovar la matricula

mercantil

Merco destaco la presencia de once companias que ingresaron por
primera vez al listado de las 100 empresas con mejor capacidad de atraerv
retener el talento:

Fundacion Cardioinfantil (puesto 23), Comfama (40),
Keralty/Organizacion Sanitas (42), Mercado Libre (55), Grupo Argos (68),
Netflix (80), Cine Colombia (84 ), Adidas (86), Constructora Bolivar (88),
Bimbo (93) v Avon (99).

Segun Merco, los cinco sectores con mayor nimero de empresas dentro
del ranking de este ano son universidades v entidades educativas (16
entidades), alimentos (15), sector financiero (14), salud (13) v sector

farmaceutico (12).
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, Nuestro futuro depende de las suscripciones, de las personas que
SUSCI'lete ven el valor de lo que hacemos v quieren apoyarnos para mejorar.
Nuestro compromiso es ofrecer informacion confiable.
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