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Produccion en Reficar redujo la importacion de
combustibles en 2018

£n1a asamblea de accionistas, la compaiia reveld sus resultados, en los que se destacaron aumentos en los ingresos operacionales
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ficar informo que la durante el 2018, la refineria aportd el 34% del
diésel que se consumid en Colombiay el 23%

las gasolinas.

“Este aporte se tradujo en ahorros para el pais al reducirse la
importacion por mas de

(costo total aproximado de importar el volumen entregado por Refineria de
Cartagena S.AS."

manifesto la compania, ras la asamblea de acclonistas

La empresa destacd también su aporte por la produccon de combustibles Implos,
En algunos del ai ala produccion entrego
diésel de 10y 15 ppm, equivalente al mejor de paises como Estados Unidos.

£n 2015, la refineria registr6 Ingresos operacionales por US$4.373 millones, que
representaron un aumento de 41%, con relacion al ano anterior

De otra parte, la carga promedio alcanzo los 151.331 barriles dia, es decir. un
aumento de 11,5% con respecto a 2017.

Con relaci6n a los volimenes vendidos, legaron a més de 59 milones de bariles
total ano, de los cuales 32 milones de barriles se destinaron al mercado interno y 27
millones de barriles se exportaron.

a mbién tivos, como el EBITDA
que alcanzo los US$148 millones, cuando un ao atras habia sido de US$4 millones.

Por su parte, el margen de refinacién fue de USS11 por barril, lo que represents.
un aumento de 15,4% respecto a 2017.

Por su parte, la compania presenté una pérdida neta de USD$262 millones asociada
principalmente, a la depreciaciony al reconocimiento del ealculo anual del

impairment, que s el parar el valor razonable de la

valor neto dela propledad, planta y equipo al cierre del periodo contable.

Este esta regido por nale
Internacional, es de orden estrictamente contable y o afecta la caja o liquidez de fa
empresa.

En 2018 la pérdida neta antes del calculo del impairment fue de USDS47
millones, que comparado con una pérdida neta antes de la recuperacion por

m unamayor utilidad
02018 por US$369 millones, debido principaimente al mayor EBITDA, al ajuste del
Impuesta diferidoy a menores gastos financieros.

El avance en el desempeno financiero de la empresa reflea la estabilizacion de las
operaciones y e Iniclo del periodo de optmizacion, labor que continuard durante el
2018
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Eliminar la violencia y acoso en el trabajo:
asignatura pendiente

En el pais la regulacion de la prevencion, correccion y sancion se encuentra en la Ley 1010 de 2006 cuyo esquema de intervencion resulta
ineficiente.
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propésito de las recientes denuncias sobre acoso laboraly sexual en el
4mbito de la seleccion femenina de futbol que revelaron la
nsuficiencia e incapacidad del sistema de prevencion, correccion y
sancion del acoso laboral previsto en Colombla a través de la Ley 1010
de 2006, merece especial atencion el analisis de la estrategla de eliminacion dela
Violencia y el acoso en el trabajo en nuestro pas.

Més alla de las deficlendias del sistema de regulacion, la Organizacion Interacional
del Trabajo ha venido estudiando la propuesta de Convenio Internacional sobre la
eliminacion de la violencia y acoso en el mundo del trabajo, entendiendo como tal

en el proyecto: "Un conjunto de paracticas inaceptables, o
de amenazas de tales comportamientos y pardcticas, ya sea que se
manifiesten de manera puntual o recurrente, que tengan por objeto, que

causen o sean susceptibles de causar, un dafo fisico, psicol6gico, sexual o
econémico, e incluye la violencia y el acoso por razon de género”.

(Leat El acoso laboral sigue creciendo en Colombia)

En Colombia, la regulacién de la prevencion, correccién y sancién del acosa laboral
se encuentra centrada en la Ley 1010 de 2006 cuyo esquema de intervencion ha
probado resultar ineficiente dadas las Imitaciones el sistema de identificacion de
o5 supuestos de acoso, las dificultades probatorias en los trémites administrativos y
Judiciales, Ia ausencia de medidas de reparacién efectiva para las victimas, la
Ineficacia de los comités de conviver

yla reduccion del término de reclamacion
en materla de acoso laboral por conducto de un término de caducidad de 6 meses
para inciar las acciones por acoso aboral,

En este sentido, os supuestos

acoso y violencia en el trabajo contenidos en la ey
resultan imitantes del encuadramiento de las conductas de acoso por estar
caracterizados en general por “stuaciones publicas”, en presencia de compafieros
de trabajo, exiguendo para las conductas que ocurren en privado la
demostracion probatoria de muy compleja recoleccién.

(Leat Colombianos no denuncian el acoso laboral)
Enmateria probatoria, a exigencia legal del acoso en su caracterizacion camo

“conducta persistente y demostrable” supone para las victimas de acoso dificultades

s veces insalvables para reclamar y hacer efectivo el esquema de correccion
del acoso sin incluir un sistema de presunciones que contribuya a la determinacion
de las conductas y su necesaria reparacion.

La estructura de sancién y reparacion en el sistema previsto enla Ley 1010
esta diseRada para que la victima de acoso o violencia en el trabajo sea

retirada de Ia organizacién laboral para reclamar una indemnizacion por

trabajoy resulta

de dos por virtud del
acoso laboral.

Como derivacion de Is Ley de acoso laboral en Colombia se establecieron [os.
Comités de Convivencia Laboral Integrados en forma bipartita, entre representantes
del empleador y los trabajadores, orientados a a concertacion a través de
“compromisos mutuos para la solucion efectva de las controversias” que han
demostrado su ineficiencia en la prevencion y correccién e las stuaciones de acoso
sin perjulcio de la Imposibiidad de intervencion cuando el empleador estd
involucrado en los contextos de acoso laboral

Sin pejuicio de o anterior, la reduccién del término de reclamacion a través de la
caducidad de las acciones de 6 meses “después de Ia fecha en que hayan
ocurrido las conductas de acoso” constituye una limitante para las victimas de
acoso, quienes en al pueden identficar el

poner en conocimiento de las autoridades la ituacion, una vez avanzan en el
tratamiento sicolégico o psiquidtrico derivado de la exposici6n a este tipo de
conductas

En este sentido, el proyecto de ley 135 de 2018 amplia el témino de reclamacion por
situaciones constitutivas de acoso laboral a3 afios que implementaria la necesaria
correccion al sistema de reparacion posibilitando la Iniclacion de acciones en el
término general que opera en general en el sstema laboral colomblano.

Ademés de o anterior. resulta menester incorporar en el sistema de
regulacion directrices con enfoque de género para eliminar la violencia y el
acosoen el és alla de la relacién de

al que la Ley 1010 limita su aplicacién

Asilas cosas, resulta necesarlo evaluar el sistema de Intervencion del acoso laboral

en Colombia para en términos del proyecto de convenio internacional “velar porg
1as victimas tengan acceso a vias de recurso y reparacion y a medidas de apoyo”,
Inconcluso en nuestro pais dadas las limitaciones en materia de efectividad de la Ley
1010 de 2006 sobre acoso laboral,

Wvan Dar

Jaramillo Jassir
Observatorio Laboral
Universidad del Rosario

Banco de la Amistad ya
ha entregado 4.000
millones de pesos
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Esta tecnologia apenas comienza su despliegue de oportunidades y amenazas para el ser humano.
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