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Las protecciones
en salud afectan
Ia contratacion

Entre 2 y 3 millones de empleos no se estan

generando por el costo que suponen a empresas.

DE ACUERDO con larecien-
te encuesta de “Estabilidad
Ocupacional Reforzada por
Salud en Colombia”, hecha
por ManpowerGroup, los
costos empresariales de
este indicador laboral afec-
tanla generacion de entre 2
y 3 millones de empleos en
el pais.

Es mas, para las compa-
fiias, las protecciones, al no
poder finalizar un contrato
de trabajo con justa causa,
por ejemplo con la termina-
cionde una obra o labor, es-
tan impactando la dinimi-
ca del empleo formal, pues
no hay un limite objetivo en
la Debilidad Manifiesta, ni
un limite en el tiempo para
estas protecciones.

Dehecho, el 86,7% de las
empresas que manifesto te-
ner casos de Estabilidad
Ocupacional Reforzada por
Salud, afirmaron tener ca-
sosde personasalasquede-
bian terminar el contrato
Ppor justa causa y que por la
proteccion no lo pudieron
hacer, lo cual lesgeneré cos-
tos adicionales.

“Esta estabilidad es una
garantia para el empleado
de permanecer en su pues-
to independientemente de
su forma de vinculacién y
seguir percibiendo las
acreencias econémicas que
de ese vinculo se generan”,
explicé Javier Echeverri,
presidente de Manpower-
Group Colombia.

De acuerdo con Echeve-
ITi, a partir de ese marco,
las normas laborales han
sido objeto de la interpreta-
ciénde la Corte Constitucio-
nal que “ha creado diferen-
tes protecciones para gru-
pos poblacionales con ca-
racteristicas especiales, am-
pliando el alcance de la Ley
361de 1997, al darle integra-
ciénsocial, nosoloalas per-
sonas en situacion de disca-
pacidad severa o profunda,
sino extendiéndola a la sa-
lud por Debilidad Manifies-
ta”

Paraevidenciarlas conse- .

CUEHC]E!S se entrevistd a

408 empresas de diferentes
sectoresy tamarfios, parade-
terminar el impacto directo
en la generacion de empleo
yproductividad de las inter-
pretaciones constituciona-
lesal principio de la Estabili-
dad Ocupacional Reforzada
por Salud y la aplicacion de
la “Debilidad Manifiesta”
en su sentido mas amplio.
“El 57% de las empresas
dice que ha tenido casos de
protecciones reforzadas en
los dos tltimos afios, es de-
cir 15,5% por empresa
anual y mas del 80% debia
terminar esos contratos y

®”

El 52% de

las empresas

' ha detectado
documentos
falsos o

| exageracion

| para lograr la

| proteccion”.

Javier Echeverri, pr&sidente ManpowerGroup Colombia. cortesia

que no fue posible e implico
costos adicionales. Es decir
que el 60% de las empresas
en Colombia no puede ter-
minar el contrato de esas
personas con la estabilidad
reforzada”, agrego Echeve-
rTi. Por lamismallinea, el es-
tudiomuestra que cerca del
60% de las empresas de 50
a249 empleados, ha desisti-
do de contratar personal
por temor a la Estabilidad.
“El 67% de las empresas
generaria mas empleo for-
mal si no existieran estas
cargas reforzadas y en el
caso de las compaiiias de
mas de 250 empleados es
de 73%. Eso sumado a que
52% de las empresas ha de-
tectado el uso de documen-
tacion falsa, exageracion de
sintomas o manipulaciénin-
debida para lograr una pro-
tecciéon”, senalo.
Deacuerdo con el directi-

| vo, esta situacion afecta en-
| tre 2 y 3 millones de em-

pleos y en el caso de los em-

| prendimientos puede signi-

ficar su fin.

“Debemos buscar alter-
nativas que realmente re-
viertan el alto indice de des-

| empleo en el pais”, dijo®

Peru, Ecuador y el pais
esperan reglas para
integracion eléctrica

Reuters

LOS GOBIERNOS de Perti,
Colombia y Ecuador espe-
ran aprobar a fines de
mayo una regulacién para
integrar sus sistemas de
energia eléctrica, segiin lo
indico el ministro de Ener-
gia y Minas peruano, Fran-
cisco fsmodes.

El funcionario sostuvo
que la norma, que incluye
temas de caracter comer-
cial, operativo y regulato-
rio podria ser sellada en
una cumbre de paises de la
Comunidad Andina, con-
formada por Perti, Ecua-
dor, Colombia y Bolivia, a
fines de mayo en Lima.

“Alli se presentaran es-
tos reglamentos como
muestra de avances en
esta comunidad”, dijo s-
modes en un encuentro

Francisco I'smodes, ministro.

con la prensa extranjera.

“Esperamos ya tener la
aprobacién de los regla-
mentos regulatorios para
el acceso de Ecuador y de
Colombia que son los mas
avanzados”.

Con Bolivia la integra-
cion eléctrica es prematu-
ra, afiadio.

Ismodes manifest6 que
con Ecuador se tiene un
acuerdo de interconexion
que opera en ciertos perio-
dos de demanda y que la
agencia promotora de in-
versién en Perti, Proinver-
sién, lanzara préximamen-
te a licitacion una linea de
transmision eléctrica de
500 kilovatios para una
mayor integracion con ese
pais.

Respecto a Chile, fsmo-
des dijo que “se esti avan-
zando” en una integracién
eléctrica, pero destaco
que al no ser miembro de
la CAN, su vecino surefio
no esta bajo este acuerdo
del bloque.

En el caso de Ecuador y
Colombia, las empresas co-
lombianas ya han construi-
dodos lineas internaciona-
les que permiten garanti-
zar el libre intercambio de
energia, dependiendo de
las condiciones climéticas
en ambos lados de la fron-
tera.

De hecho, firmas locales
son fuertes en interco-
nexion en paises vecinos.
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