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Especial / Lo gue nos une

Forma

DArd [T

no de los principa-

les enemigos que tie-

ne el sector minero
en el pais es que la mayoria
de las personas asocian la
mineria legal con la ilegal,
cuando sus operaciones, ac-
tividades, acciones entorno
alas comunidades y prop6-
sitos son completamente
distintos.

No obstante, es muy im-
portante aclarar que existe
la mineria tradicional, aque-
lla que se ha ejercido desde
antes de la vigencia de la
Ley 685 de 2001, en un area
especifica en forma conti-
nua o discontinua, por par-
te de personas naturales o
asociaciones que no poseen
titulo minero inscrito en el
Registro Minero Nacional,
en yacimientos minerales
de propiedad del Estado.

En ese segmento pobla-
cional, precisamente, las
compaiiias y autoridades
mineras del paishan venido
fijando su mirada con el ob-
jetivo de ayudarlos a forma-
lizarse, lo que significa un
gran desafio para el Gobier-
no Nacional, por lo compli-
cado que resulta y los cos-
tos que puede implicar este
proceso para las personas.

Sin embargo, las empre-
sas del sector han desarro-
llado unos modelos para
apoyar que esos mineros an-
cestrales pasen a la formali-
dad, algunos lo hacen con
transferencia de tecnologia
y capacitacion; y como com-
pensacién también les com-
pran el oro.

Otras compaiiias como
Continental Gold (ubicada
en Buritica, Antioquia, an-
tes zona roja), Gran Colom-
bia Gold (en Segovia y Re-
medios), Mineros (en El
Bagre y Nechi, con mineria
fluvial) y Minesa (en Califor-
nia - Santander) han cedido
titulos como una estrategia
para la celebracion de sub-
contratos de formalizacién
mineray contratos de opera-
cién. Y es que el hecho de
que estos pequefios grupos
estén del lado de la legali-
dad, ademas, otorga un cre-
cimiento importante y soste-
nido en la operacién. Ejem-
plo de ello es que para fina-

les del afio pasado el sector
minero proyecté un aporte
a la produccién superior al

izacion, la veta del progreso
les de familias mineras

Empresas del sector estan apoyando a las personas que siempre hayan trabajado en mineria
tradicional para que puedan entrar a la legalidad y cumplir estandares técnicos y ambientales

El acompaniamiento de las compafifas y autoridades de la industria ha permitido la formalizacion de mas de 2.550 pequefios mineros colombianos. iSteck

12 por ciento, de acuerdo
con estimaciones del Minis-
terio de Minas y Energia
(Minminas), y de la Asocia-
cién Colombiana de Mine-
ria (ACM).

“La formalizacién parte
de la base de reconocer al
minero tradicional que vie-
ne haciendo la actividad
por mucho tiempo y encau-
sarlo dentro del marco legal
vigente, para que cumpla
con los estdndares ambien-
tales, técnicos y sociales.
Una vez dentro del proceso
de formalizacién, la activi-
dad se convierte en una
puerta de oportunidades
paralas regiones y una fuen-
te de recursos claves parael
desarrollo de la comuni-
dad”, sefala Silvana Habib
Daza, presidentade la Agen-
cia Nacional de Mineria.

Eso llevé a varias organi-
zaciones a implementar sus
programas en poblaciones
estratégicas del departa-
mento de Antioquia, donde
predomina la extraccion de
oroy, por ende, han sido te-
mritorios con serias compli-
caciones de orden ptiblicoy
alta informalidad.

En el caso de Continental
Gold, la compariia manifies-

ta que estan convencidos de
que su programa de formali-
zacién es la base parala co-
existencia entre la gran mi-
neria y la pequenia, y que
aqui sureto es “ensefnaraun
minero que estuvo en la ile-
galidad a ser operador mine-
ro”. Y para que eso sea posi-
ble, preparan a los peque-
fios mineros tradicionales
de Buriticd y la zona de in-
fluencia del proyecto en te-
mas técnicos, de salud y se-
guridad en el trabajo (SST),
ambientales, financieros,
administrativos y sociales
para que sus empresas se
conviertan en operadores

EL HECHO DE
QUE ESTOS
PRODUCTORES
ESTEN DEL LADO
DE LA LEGALIDAD,
ADEMAS,
OTORGA UN
CRECIMIENTO
SOSTENIDO EN
LA OPERACION.

de mineria convencional,
con capacidad para explo-
tar las reservas marginales
que no pueden ser explota-
das con maquinaria de gran
escala. Asi, el Proyecto Buri-
ticA comenz6 en mayo de
2014 con la ‘Formalizacién
1.0’, con el propésito de lle-
var alalegalidad alos mine-
ros de ese y otros munici-
pios, que estaban dedica-
dos a la extraccién ilicita de
minerales en su titulo mine-
ro. “Hoy tenemos siete aso-
ciaciones mineras formali-
zadas que trabajan a través
de nueve unidades, de las
cuales cinco son bajo la figu-
ra de subcontrato de forma-
lizaciény cuatro bajola figu-
ra de contratos de opera-
cién. Resaltamos que cua-
tro de los subcontratos son
los primeros en el pais con li-
cencia ambiental”, explica
Continental Gold.

Por su parte, Gran Colom-
bia Gold sostiene que conla
‘Iniciativa de Encadena-
miento Productivo de la Pe-
quefia Mineria’, los logros
en la formalizacién minera
han fortalecido social, am-
biental y econémicamente
los territorios en los que ope-
ra la compaiiia.

De esta manera, en Sego-
via y Remedios (Antioquia)
se han otorgado 42 contra-
tos de operacién a peque-
fios mineros, al tiempo que
en Marmato (Caldas) van
cuatro subcontratos de ope-
racion concedidos, cuatro
en tramite ante la ANM y
nueve en negociacion.

Acciones como estas han
permitido la formalizacién
de mds de 2.550 pequefios
mineros, mas de $11.750 mi-
llones en pagos de impues-
tos al oro en 2018,
$1'175.000 millones en pa-
gos de regalias el afio pasa-
do, 12.000 personas benefi-
ciadas con el Sisterna de Se-
guridad Social, aparte de la
reduccién en 113,30 tonela-
das de mercurio entre el
2013 y lo que va corrido de
2019 en sus areas de opera-
cién. Gran Colombia Gold
también revel6 que en 2018
se invirtieron unos $52.000
millones en capacitaciones,
camparias de formalizacién
y ferias para la promocion
de la formalizacién minera.

De otro lado, Mineros
S.A. dice que con su progra-
ma busca formalizar y regu-
larizar la actividad minera
informal del Bajo Cauca, ge-

nerando en ellos conciencia
de su impacto en el medio-
ambiente y las comunida-
des. Por eso, en 2016 cedié ti-
tulos para la explotacién mi-
nera a pequefios mineros le-
galmente constituidos, don-
de las empresas beneficia-
das fueron Emijom (Empre-
sa Minera de Jobo Medio) y
Emincut (Empresa Minera
Nuevo Cuturi). El proceso
de formalizaci6n se desarro-
lla en los municipios de Za-
ragoza (Vereda Jobo Medio)
y Caucasia (Corregimiento
de Cutuni). Emijom cuenta
con 127 hectéreas de titulo
cedidos por la empresa y
Emincut, con 369.

Estas acciones tienen
como resultados que en Emi-
jom haya tres unidades de
produccién activas y mas
de 60 mineros que realizan
mineria legal; trabajan cum-
pliendo las obligaciones en
materia de salud y seguri-
dad en el trabajo, no usan
mercurio e igualmente cuen-
tan con sus estudios de im-
pactoambiental y su planea-
miento, mientras que en
Emincut participan 14 uni-
dades de produccién mine-
ra, lideradas por 16 socios.
Cada una de estas unidades
emplea a mas de 20 perso-
nas, es decir, son mas de
280 familias que derivan su
sustento de la actividad mi-
nera.

A suvez Minesa, ubicada
en California (Santander),
manifiesta que reconoce y
respeta la tradicién minera
de este municipio, y que me-
diante un proceso participa-
tivo con los mineros se halo-
grado que se organicen en
una empresa con la cual se
desarrollard una alternativa
de formalizaci6n que les per-
mitira trabajar bajo el ampa-
ro del titulo de esta compa-
fifa. Asimismo, desde 2016
han venido desarrollando
espacios de dialogo con los
mineros del municipio, co-
nociendo su forma de desa-
rrollar la labor, su tradicién
y la problematica que tie-
nen para desarrollar la mine-
ria, todo con el fin de cons-
truir un proyecto en el que
su organizacion sea la que
gerenciey opere lamina con
précticas que garanticen el
cuidado del medioambien-
te, la seguridad y el mejora-
miento de la calidad de vida
de los mineros y sus fami-
lias. Todo este panorama se
traduce en una invitacion
para que todos los peque-
flos mineros trabajen de la
mano con las companias le-
galmente constituidas y en-
cuentren en ellas la orienta-
cién necesaria, no solo para
formalizar su actividad sino
para beneficiarse del progre-
S0 que estas organizaciones
traen a las regiones.



