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Jaime Gilinski

Los intereses son el 12 % 
de las cesantías.

se disparan las 
opa de gilinski 

por sura y 
nutresa

Más de 9 Mil 
estudiantes 
recibieron 
internet 
gratuito 

Los procesos de oferta pú-
blica de adquisición (OPA) 
de acciones que abrió el 
Grupo Gilinski para obte-
ner participación en Gru-
po Nutresa y Grupo Sura 
se dinamizaron al cierre de 
la semana con un aumento 
significativo de las acepta-
ciones.

Con las aceptaciones re-
cibidas, Gilinski está ase-
gurando un puesto en las 
juntas directivas de las 
empresas que forman par-
te del Grupo Empresarial 
Antioqueño (GEA).

Escuelas Conectadas, Claro 
por Colombia, programa de 
sostenibilidad de Claro, llevó 
a 9.688 estudiantes en tres 
instituciones educativas del 
Atlántico servicio de internet 
gratuito. Con esta iniciativa 
accedieron a procesos edu-
cativos y formativos virtua-
les. Este departamento se 
suma a la meta cumplida, al 
cierre del año pasado, de im-
pactar a más de 60 escuelas y 
de 100 mil estudiantes en el 
territorio nacional.

El empresario 
asegurará puestos en 
las juntas directivas. Con el programa de 

sostenibilidad de Claro 
en el Atlántico.En la jornada de este vier-

nes en la Bolsa de Valores 
de Colombia (BVC), la OPA 
por acciones de Grupo Nu-
tresa completó 1.978 acep-
taciones que representan 
el 15,58 % de las acciones 
de empresa en circulación.

En cuanto a la segunda 
oferta pública de adquisi-
ción que lanzó Gilinski por 
acciones del Grupo Sura y 
que va hasta el 28 de enero, 
ya cuenta con  1.912 acep-
taciones por el 13,84 % de 
las acciones de Sura en cir-
culación.

El pago de los intereses 
de cesantías es la primera 
obligación contractual que 
tienen los empleadores en 
el nuevo año en materia 
de prestaciones sociales 
frente a los trabajadores 
que cuentan con contrato 
a término fijo o indefinido. 

La fecha límite para el pa-
go de esta obligación es el 
31 de enero y el valor que se 
debe pagar por nómina es 
el equivalente al 12 % de las 
cesantías proporcionales a 
los días trabajados. 

Por su parte, las cesantías 
deberán ser consignadas en 

Hasta el 31 de enero hay plazo 
para pagar intereses de cesantías
Cesantías se deben 
consignar a más 
tardar el 14 de 
febrero

La presidente de Acopi, Rosmery Quintero, asegura que a los 
empresarios del sector también les preocupa el acceso a créditos.

Crisis logística global es un 
gran reto para las mipymes

josefina villarreal

Trabajadores de una empresa del sector de confecciones en Barranquilla.

Por Lupe Mouthón Mejía

Los empresarios del sector 
mipyme aseguran que uno 
de los principales obstácu-
los que deberán enfrentar 
en este año es el desabas-
tecimiento internacional 
por la crisis logística pro-
vocada por las restriccio-
nes frente a la pandemia.

Así lo afirmaron en la En-
cuesta de Desempeño Em-
presarial del Observatorio 
de la Mipyme de Acopi, en 
la que manifestaron que 
se está registrando desa-
bastecimiento en materias 
primas como cartón, pa-
pel, cuero, aluminio, entre 
otros.

La presidente de la Aso-
ciación de las micros, pe-
queñas y medianas em-
presas (Acopi), Rosmery 
Quintero, afirmó que uno 
de los principales temores 
de los empresarios es el 
nivel de desabastecimien-
to de materias primas e 
insumos.“Esto representa 
una gran tarea y reto como 
país”, indicó.

Otro de los principales 
obstáculos que se ha iden-
tificado para el sector es 
el difícil acceso a créditos 
bancarios por parte del 
segmento y la autoexclu-
sión del mismo. 

“Invitamos al estado a 
realizar mecanismos para 
incentivar la inclusión de 
los empresarios al sistema 
bancario”, dijo la presi-
dente de Acopi.

Quintero aseguró que 
desde comienzos del año 
pasado se observa una re-
cuperación en los niveles 
de producción, ventas, in-
versión, ausentismo labo-
ral y rentabilidad.

Un aspecto en el que se 
necesita seguir avanzan-
do es la recuperación del 
empleo con el fin de llegar 
a los niveles de prepande-
mia y que se generen nue-

vos puestos de trabajo.
“Es necesario que se si-

gan disponiendo de los 
instrumentos para la recu-
peración y generación de 
nuevo empleo para alcan-
zar niveles superiores a 
los antes de la pandemia”, 
señaló la dirigente barran-
quillera.

Para el gremio empre-
sarial, los mecanismos 
y estrategias que ha im-
plementado el Gobierno 
nacional para recuperar y 
generar nuevos empleos 
cumplirán con su objetivo 
en la medida que se vaya 
dando la recuperación 
económica.

Entre los mecanismos 
para impulsar el empleo 
están el  Programa de 
Apoyo al Empleo Formal 
(PAEF) y los subsidios pa-
ra el empleo de jóvenes y 
mujeres.

“Desde A copi hemos 
insistido en la necesidad 
de implementar una re-
forma laboral estructural 

que permita una mayor 
inclusión y que lleve a eli-
minar las barreras para la 
generación de empleo y las 
rigideces existentes en el 
mercado”, añadió.

“Buscamos que se consi-
deren mecanismos acor-
des a las realidades de las 
regiones y de los sectores 
para la determinación del 
salario mínimo, igualmen-
te insistiremos en la regu-
lación sobre la estabilidad 
laboral reforzada con el fin 

de llenar los vacíos exis-
tentes y eliminar los as-
pectos contradictorios que 
han originado choque de 
trenes en las altas cortes al 
dirimir estas situaciones”, 
aseguró Quintero.

Resaltó que las expec-
tativas de los empresa-
rios para este año apun-
tan a que el volumen de 
ventas aumentará en un 
39,1 %, seguido del nivel 
de producción (28,7 %) y 
de la rentabilidad (23,8 
%).

En materia de inversio-
nes, según el 30,7 % de los 
empresarios estas dismi-
nuirán. En cuanto a gene-
ración de empleo tan solo 
el 20 % de los encuestados 
manifiesta que este indica-
dor aumentará.

Por su parte, el 26,7 % de 
los empresarios del sector 
en el Atlántico aseguró que 
aumentó su producción de 
bienes y servicios y el 40% 
dijo que espera generar 
empleo. El CEO y presidente de Canacol, Charle Gamba.

cortesía

Por Lupe Mouthón Mejía

El CEO y presidente de Ca-
nacol Energy, Charle Gam-
ba, destacó la importancia 
estratégica que tendrá pa-
ra el abastecimiento de gas 
en el país, el gasoducto Jo-
bo- Medellín que conecta-
rá a los campos de Córdoba 
con Medellín.

La inversión en este pro-
yecto es de unos USD500 
millones y la compañía 
espera que entre en ope-
ración a finales del 2024.

Canacol está en el proce-
so de selección de la em-
presa que se encargará de 
la construcción de esta in-
fraestructura de transpor-
te, labor que desarrollará 
en el primer trimestre de 
este año.

“Estamos analizando va-
rias propuestas de grandes 
empresas internacionales, 
rusos, chinos, españoles, 
canadienses y colombia-
nos”, indicó en entrevista 
con EL HERALDO.

Se buscará seleccionar 
unas dos firmas con las que 
se firmaría en marzo de es-
te año un acuerdo para la 
construcción del gasoducto.

“Este gasoducto va a co-
nectar las reservas de gas 
que hay en los departa-
mentos de Córdoba y Su-
cre con el interior del país, 

vía Medellín”, señaló.
La capacidad inicial que 

manejará será de unos 100 
millones de pies cúbicos 
diarios (mpcd) y se am-
pliará a 200 mpcd.

De acuerdo con lo expli-
cado por el ejecutivo, con 
esta línea se reforzará la 
disponibilidad de gas en 
el mercado del interior 
que representa el 60 % de 
la demanda nacional. De 
esta forma Canacol será 
responsable del 30 % del 
suministro doméstico de 
gas de Colombia.

“Ecopetrol desde sus 
campos en el pie de mon-
te llanero está enviando 
el 100 % de la demanda al 
interior del país, pero estos 
campos van en declinación 
y en 2024 este gas (el de la 
Costa Caribe) va a ser im-
portante para reforzar el 
la demanda del interior”, 
indicó.

En cuanto a su operación 
en la Costa Caribe, Cana-
col perforó 12 pozos explo-
ratorios y de producción 
con una de las campañas 
más grandes del país en 
materia de gas natural.

Para este año se prevé la 
perforación de entre 12 
y 15 pozos exploratorios 
nuevos. “Tenemos un por-
tafolio enorme de oportu-
nidades identificadas para 
perforar y  vamos a seguir”, 
manifestó.

Canacol avanza en los 
planes para eliminar el 
metano en sus operacio-
nes y reemplazar el uso de 
diésel y gasolina para ge-
nerar energía en sus cam-
pos.

Canacol proyecta que 
el gasoducto Jobo a 
Medellín entre en 2024
La inversión en 
esta obra es de unos 
USD500 millones.

La compañía planea 
perforar unos 15 
pozos en este año.

Dólar registró leve 
alza y se cotiza en 
$ 4.043,46
El precio promedio del dó-
lar obtuvo un leve incre-
mento de $4,15 frente a la 
Tasa Representativa del 
Mercado (TRM), que ayer 
se ubicó en $4.039,31.

Compra $3.600
Venta $3.915

Ayer $4.039,31

DÓLAR

$4.043,46

Efectivo Anual 3,15
Trim. Anticip. 1,72
Trim. Vencido    1,89

petróleo

tCC %
Efectivo Anual 3,05
Trim. Anticip. 2,94
Trim. Vencido 2,97

EURO $4.601,21
REAL $ 718,77

CAFÉ

Oro $220.758,31
Oro $232.377,17
Plata $2.311,11
Plata $2.888,89
Platino $121.110,51
Platino $125.581,20

A 180 días 3,70%
A 360 días 5,04%

CANT. VALOR

NUTRESA 889.011 30.020
GRUPOSURA 212.202 29.120
PFBCOLOM 191.869 30.940
ECOPETROL 1.891.873 2.651
ISA 137.339 21.700
GRUPOARGOS 229.003 13.650
CEMARGOS 419.373 6.200
PFGRUPSURA 61.828 21.200
PFAVAL 1.073.258 1.044
ICOLCAP 64.062 13.900
GEB 348.388 2.480 Barril Brent USD81,75 Libra USD2,38
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MetAleS

“Mecanismos 
para recuperar 
el empleo 
deben seguir”.

RosmeRy 
QuinteRo
Presidente             
de Acopi

pagar proporcionales sobre 
el valor de las cesantías.

La fórmula para calcular 
las cesantías es multiplicar 
el valor del salario mensual 
por los días trabajados y se 
divide entre 360 días. 

Sobre estas cesantías se 
calcula el valor de los inte-
reses, con el 12 % propor-
cional a los días trabajados 
con la fórmula: cesantías 
multiplicadas por 12 % por 
los días trabajados y se divi-
de entre 360.

“Es importante tener 
presente que, entre las re-
percusiones al omitir esta 
prestación, se encuentra 
pagar una indemnización 
sobre el valor adeudado, 
es decir el doble de los in-
tereses, e incluso multas”, 
agregó.

el fondo al cual está afiliado 
el trabajador a más tardar 
el lunes 14 de febrero de 
2022.

Andrés Ángel, CEO y co-
fundador de Nominapp, ex-
plica que si un colaborador 
de una empresa ha trabaja-
do durante nueve meses en 
el último año, es decir 270 
días, los intereses se deben 
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