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Gestoras de iniciativas sociales, lideres y emprendedoras. Estas
mujeres son muestra de que, pese a las brechas de género, con
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A Olga se le ocurri6 la idea de usar la
basura como moneda de cambio. La hizo
realidad y serd reconocida por Naciones
Unidaselpréximo22demarzoenGinebra,
Suiza, como una de las mejores empresas
gestoras de residuos en el mundo. Banca-
limentos ha evitado que mensualmente
90.000 kilos de desechos aprovechables
lleguen a los rellenos sanitarios. Su ini-
ciativa retine 12.520 personas de nueve
departamentos, que abrieron su cuenta
y consignan basura; reciben a cambio
puntos para retirar productos y servicios.
“Damos una opcién diferente a botar o
quemar basura, sobre todo a sectores ru-
rales, y ademds contrarrestamos la falta
de ingresos para adquirir alimentos’, ex-
plica. Al mes, a través de la tarjeta pun-
tos de Bancalimentos, entregan 8.600
kilos de comida. “Con todos los vientos
en contra, salimos adelante con este em-
prendimiento, que lleva cinco afios sien-
do una empresa social, liderada por mu-
jeres’, asegura esta mujer de Zetaquird,
quien en 2020 fue destacada como Mujer
Cafam Boyaca.
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esfuerzo y compromiso se pueden alcanzar las metas.

Lidera un equipo a lo largo del territo-
rio nacional que trabaja para garantizar
el transporte de la mayor parte del cru-
do del pais. Suma més de 20 afios de ex-
periencia en un sector tradicional y ma-
yormente masculino en el que se abrié
camino, convirtiéndose en un ejemplo
de disrupcién de estereotipos. Nunca
fue un propésito alcanzar este cargo ni
ninguno de los otros que ha logrado.“Mi
proposito lo he trazado conmigo misma
y mi desarrollo personal. Me he ocupa-
do més de aprender, de sentirme util y
capaz en lo que sea que esté ejerciendo,
de disfrutar lo que hago y de ponerle
pasién” Hace dos afios se convirtié en
mamd, lo que le impone nuevos retos:
“Quiero ser su mejor referente como
mujer y como ser humano’ concluye.
Llegé a Cenit en 2015 y ademas ha ejer-
cido roles relacionados con'la academia
y la mineria. Es ingeniera civil y médster
en Ingenierfa Industrial en Gestién de
Transporte de Hidrocarburos.

VICKY ACOSTA

CHEF DE PLATILLOS VOLADORES
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También es gestora cultural, empresaria
e investigadora de la musica tradicional
del Pacifico sur. Su proyecto de la Es-
cuela Canalén les ensefia a nifios en Cali
todos los saberes del Pacifico con el fin
de crear semilleros para seguir transmi-
tiendo, de una manera formal, la musica
de esa regién y la herencia ancestral. El
16 de marzo pasado realiz6 en su pueblo
natal, Santa Barbara de Timbiqui, Cau-
ca, el Gran Encuentro de Juventudes
Timbiqui Suena, al que invité a expertos
en la industria de la musica, la cultura y la
gastronomia para dictar una serie de ta-
lleres orientados a mostrarles a los jéve-
nes caminos y oportunidades diferentes
a la ilegalidad y la violencia. “Lo que me
interesa es que aprendan nuestra miisica
para que no muera’; asegura la lider del
grupo musical, nominado al premio La-
tin Grammy 2019 por mejor dlbum fol-
clérico. Ademds, recientemente abrié La
Bella Sofia, el primer hostal de Timbiqui
que ofrece a los visitantes paquetes turfs-
ticos enfocados en turismo cultural.

En sus dos restaurantes favorece el empleo y la inclusién de poblacién de estratos
socioeconémicos bajos y a quienes han sido victimas del conflicto. Forma parte de
varios programas de capacitacién. “No solo son las personas que hemos graduado,
sino todas las familias que viven de ello y han podido salir adelante’ comenta. Vicky
lleg a los 17 a Bogot4 a fin de estudiar Fonoaudiologia, y para mantenerse en la
capital trabaj6é durante cuatro afios como mesera. Durante ese periodo se enamoré
“perdidamente” de la restauracién y ya acumula 27 afios de trabajo.

FOTO: JORGE IDARRAGA



iImpactan a miles

=
=
=
S
=
=
=
<
&
5
e
)
e

Encabeza el gremio que representa a 39
entidades de servicios financieros. Des-
de alli, impulsa iniciativas para superar
la pobreza, a través de la promocién de
la inclusién multidimensional, es decir,
aquella que apoya el desarrollo finan-
ciero, social, productivo y ambiental.
Sus més de 30 afios de experiencia en el
sector financiero y de las microfinanzas
la han hecho conocedora de las necesi-
dades de la poblacién vulnerable y las
_problematicas de las zonas urbanas, ru-
rales y agropecuarias colombianas para
acceder a los servicios financieros. Den-
tro de su trayectoria se destaca su vincu-
lacién al sector bancario: participé en la
creacién de la banca oficial, corporativa
y empresarial en el Banco de Colom-
bia al desempefiarse como vicepresi-
denta auxiliar de Banca de Gobierno e
Instituciones Financieras.

ANA FLORENCIA PINEROS

La nueva rectora, que asumié su cargo
este afio, es experta en temas de lideraz-
go consciente, desarrollo humano y lide-
razgo femenino, transformacién educa-
tiva y cultural, ciudadania y desarrollo
territorial. Hoy en dia, cursa el doc-
torado en Filosoffa de la Universidad
Pontificia Bolivariana y también hizo
una maestria en Estudios Avanzados de
Filosofia de la Universidad Compluten-
se de Madrid; ademas, la especializacion
en Estudios Politicos, con énfasis en
geopolitica, de Eafit. Es profesional de
Administracién de Negocios de Eafit,
donde se ha desempefiado como docen-
te desde 1998. Tiene una larga trayecto-
ria en el sector publico y educativo, en
los que ha trabajado en temas relacio-
nados con educacién, cultura, ciudada-
nia y hébitat.
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DIRECTORA DE PEQUENAS LIGAS DE BEISBOL DE COLOMBIA .

Su filosofia es educar a los jévenes a través del deporte “para que no se vean inmer-
sos en los vicios y adquieran herramientas y-compromisos para que sean ciudadanos
de bien que amen su pais” Bajo esta premisa, dirige una entidad sin dnimo de lucro
que usa el béisbol como mecanismo de transformacién social. Las Pequefias Ligas
de Béisbol en Colombia cubren una poblacién de aproximadamente 87000 perso-
nas. Se benefician de manera directa 20.000 nifios y cuentan con la participacién de
6.000 adultos anualmente. Ana Florencia fue Mujer Cafam Bolivar 2020.
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La corporacién, que cred y dirige, es
la encargada, desde 2008, de la opera-
ci6n del parque nacional de Utria en el
Chocé. Se ha convertido en un ejemplo
de turismo sostenible y comunitario,
pues su modelo econémico considera
la conservacién, la apropiacién de los
territorios, la cultura y el conocimien-
to que las comunidades tienen sobre
estos. Desarrolla proyectos sociales y
econémicos enfocados hacia la nifiez y
la juventud, la cultura, el medioambien-
te y la produccién. Asimismo, su labor
incluye una estrategia pedagdgica en la
que los nifios participan de procesos de
sensibilizacién ambiental. El nombre de
su corporacién tiene una historia detrés:
Mano Cambiada se refiere a una précti-
ca ancestral local que significa “trueque
de oficio’ en la que, en vez de dinero, se
intercambian tareas.
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