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Negocios

Mineria y energia digitalizaron
la forma de hacer su operacion

CEOS: Lecciones

de la pandemia

Alfonso Lépez Sudrez

EL TRABAJO remoto, los
protocolos de bioseguridad
y el autocuidado, asi como
el avance de la tecnologia
que esta trazando esa nue-
va realidad, son en conclu-

Juan Ricardo Ortega
Presidente del GEB

1. Dentro de los temas que
permaneceran, esta el incre-
mento y uso de modalidades
como trabajo remoto en esque-
mas hibridos y, de igual mane-
ra, el fortalecimiento del pro-
grama de salud mental como
parte de la estrategia integral
de bienestar de las compaiiias.

2. Los empresarios y el sec-
tor energético en especial son
claves en la reactivacion. Des-
de el apoyo al proceso de vacu-
nacion en el pais y el regreso
gradual y seguro ala presencia-
lidad (en esquemas hibridos)
ayudaran a la redinamizacion.

3. Consolidar esquemas en
el empleo bajo nuevas modali-
dades como trabajo remoto y
seguir fortaleciendo las habili-
dades para mantener (e incre-
mentar) la productividad, el
sentido de pertenencia y el cli-
ma laboral.

sién los puntos en comiin a
lo quellegaron algunos pre-
sidentes y CEO de empre-
sas del sector de energia
eléctrica, hidrocarburos y
mineria, acerca de las lec-
ciones que la pandemia
dejaal paisy, de paso, a este

Lideres de GEB, ISA, Cerro Matoso, Promigas y Frontera dicen

precisamente cuales son las
lecciones que dejo la coyun-
tura. Estas son: ¢Cudles fue-
ron los cambios tanto per-
manentes como transito-
rios que quedaron en el sec-
tor por la pandemia? ¢Qué
papelcree que tienen el sec-
tor y los empresarios en la
recuperacion del pais? Y
¢qué retos encuentra en el
escenario postpandemia
para el sector y la empresa?

Si bien cada uno de los
presidentes y por separado

que lo virtual llegé para quedarse, y lo presencial sera clave.

ISA

Bernardo Vargas
Presidente de ISA

1. El cambio mas importante
fuelaadopcion permanente de
las nuevas formas de trabajar,
como el teletrabajo, que nos
permitié ademas de cuidar las
vidas de nuestros empleadoslo-
grar un equilibrio necesario en-
trelolaboral y lo personas.

2. Para la recuperacion eco-
némica del pais estamos proxi-
mos a lanzar una iniciativa de
reactivacion y redinamizacién
con foco en el emprendimien-
to, formacion parala empleabi-
lidad, energizacion y fortaleci-
miento de todos los proveedo-
res.

3. Potenciar capacidades
como la innovacion, flexibili-
dad, el trabajo en red, los cam-
bios culturales y transforma-
cion digital para poder respon-
der a los nuevos retos (nuevas
formas de trabajo y de interac-
cion con los grupos de interés).

sector de la economia, con-
siderado clave paralareacti-
vacion.

En didlogo con Portafo-
lio, Juan Ricardo Ortega,
presidente del Grupo Ener-
gia Bogota (GEB); Bernardo
Vargas, presidente de Inter-

Cerro Matoso

Ricardo Gaviria
Presidente de Cerro Matoso

1. En estos mas de 500 dias
de pandemia hemos obtenido
muchos aprendizajes. Desde
marzo del 2020, y en medio de
este proceso, hemos logrado
crear una cultura mucho mas
consciente de autocuidado,
que es una tarea de todos.

2. Conscientes de lo que re-
presentamos paralasregiones,
nuestra responsabilidad y el
mejor aporte que podemos ha-
cer desde el sector es operar de
forma estable y segura, al tiem-
po que apoyamos a las comuni-
dades vecinas.

3. Gracias a una eficiente y
oportuna aplicacion de proto-
colosy el trabajo en alianza con
las autoridades, fuimos una de
las pocas empresas mineras
que siguioé operando de forma
continua desde el inicio de la
pandemia, aportando estabili-

- dad anuestros trabajadores.

conexion Eléctrica (ISA); Ri-
cardo Gaviria, presidente
de Cerro Matoso; Eric
Flesch, presidente de Pro-
migas; y Orlando Cabrales,
CEO de Frontera Energy,
afirmaron que se adopta-
ronnuevas formas de traba-

trega de resultados.

Promigas

Eric Flesch
Presidente de Promigas

1. Nos quedo un aprendizaje
en la capacidad de construir re-
siliencia y adaptacién al cam-
bio, ajustando la matriz de ries-
go para flexibilizar acciones
orientadas a los mercados, so-
bretodo a clientes finales.

2. El papel mas importante

. que tenemos los empresarios

en la recuperacion del pais es
apostarle de lleno a consolidar
lareactivacion econoémica, con
especial énfasis en la genera-
cion de empleo.

3. Aumentar el suministro
de gas a corto, mediano y largo
plazo, en la medida que las in-
versiones en Colombia y Latino-
américa por cuenta del nears-
horing de industrias de Chinaa
las Américas, y que el gobierno
estima podrian crear un millén
quinientos mil empleos, re-
quieren confiabilidad y compe-
titividad energética.

jar, como el de la semipre-
sencialidad o el trabajo en
casa, lavirtualidad y los nue-
vos parametros para la en-

Los lideres empresaria-
les atendieron tres pregun-
tas con las que explicaron

no dudaron en indicar que
la nueva realidad estaba
marcada por la virtualidad
y la tecnologia, sefialaron
que después de la pande-
mia cobrarian mas fuerza
las relaciones personales,
asi como la interactividad
presencial en los lugares de
trabajo.®

Frontera

Orlando Cabrales
CEO de Frontera Energy

1. En medio de una pande-
mia que golpea alos mas vulne-
rables, el sector privado tiene
una responsabilidad mayor de
contribuir al entorno. Nos com-

' prometemos con nuestros gru-

pos de interés a trabajar por un
futuro sostenible, prospero y
promotor de la integridad.

2.E12020 sera recordado en
la historia por la pandemia y
susimpactos. Ademas, laindus-
tria petrolera tuvo que enfren-
tar el colapso de los precios del
crudoal desplomarselademan-
da. ;

3. Frente a estos desafios,
me enorgullece afirmar que se
demostré el compromiso de
quienes hacen parte de Fronte-
ray su increible capacidad de
adaptacién, no solo respon-
diendo rapidamente a las ad-
versidades, sino convirtiéndo-
las en oportunidades.



