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Corte Constitucional obliga a Ecopetrol a otorgar
beneficios a los hijastros de sus empleados

Fallo de tutela puso en igualdad de condiciones a hijastros e hijos de sangre para recibir beneficios como salud, educacion o subsidios.

23 de Octubre de 2020

ﬁ Compartir en Facebook 3 Compartir en Twitter

MAS LEIDAS EN infobac América

1 Ewvo Morales habria dejado la
Argentina con destino a Venezuela

2 | acaida del Padrino: el “Chapo”
Guzman advirtid que no declarara
en contra de Cienfuegos, el general
que se negd a protegerlo

3 La Conmebol anuncié los dias y
horarios de los cruces de octavos
de final de la Copa Libertadores

4 Show de Bamford en el Leeds
United de Bielsa: anotd tres goles
en 18 minutos y le dio el friunfo

5 Pigué rompid el silencio: qué le dijo
a Messi cuando quiso irse del
Barcelona, feroz critica a la
dingencia y el conflicto salanal

ENTRETENIMIENTO

Ante la negativa de [Ecopetrol de reconocer como miembro del grupo familiar a la hijastra de uno de

sus empleados en Barrancabermeja, Corte Constitucional fallé a favor de accion de tutela impuesta
por el ciudadano para que asi recibiera los beneficios de salud, pension y educacion como hija de
sangre / (REUTERS/Jaime Saldarriaga).

En 2017, un empleado que cumplia 15 afios de trabajo para la empresa Ecopetrol le solicito
a la compaiiia que reconociera a una de las hijas de su pareja permanente como
miembro de su familia, con el fin de que ella pudiera acceder a los beneficios que otorga la
empresa en materia de salud, educacion y subsidios.

En ese momento la empresa le negd la peticion al trabajador.
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Tres afios después y mediante la Sentencia T-369 de 2020, la Corte Constitucional emitio un
fallo en el que determind que los hijastros de los trabajadores de la empresa Ecopetrol

deben recibir los mismos beneficios que reciben los hijos de sangre para poder hacerse “Me senti en riesgo™ Consuelo Duval

a los subsidios, afiliacion a salud como dependiente y descuentos de educacion. revelo las secuelas que padece tras
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Asi las cosas, la compafiia debera reconocer a los hijastros de todos sus trabajadores y
afiliarlos a todos los servicios a los que tiene derecho el nucleo familiar del empleado. Los Ricardo Salinas Pliego ni siquiera sabe

colaboradores deberan demostrar la union marital con la madre o el padre de su hijastro y quién es el “Capi” Pérez y eso

acreditar la convivencia continua para acceder a los beneficios. entristecio al conductor
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Sentencia T369-2020 / (Corte Constitucional de Colombia).

El trabajador explicé que desde enero del 2014 conformoé una unién marital de hecho con su
compafniera, relacion de la gue nacid un hijo. Pero ella ya tenia dos hijas de relaciones
anteriores, una de ellas de 14 afios, que dependia econdmicamente de él. Por eso, ademas
de incluir entre sus beneficiarios a su hijo menor, el ciudadano tambien pididc que Ecopetrol
aceptara a su hijastra.

La empresa le respondid al empleado que |a adolescente no hacia parte del grupo familiar del
trabajador, por no ser su hija biolégica, por lo que no podia acceder a los servicios que presta
la empresa por cuenta de su Convencidn Colectiva, que se renueva cada cuatro afios.

En una primera instancia, la tutela habia sido aceptada a favor del empleado, pero despues
un fallo del Tribunal Superior de Bucaramanga revoco esa decision y nego sus peticiones, a lo
que Ecopetrol posteriormente dijo que “la sola convivencia conjunta no genera ‘per se' lazos
afectivos que den lugar a una familia de hecho”.

No obstante, la Corte Constitucional considero que Ecopetrol si vulnero los derechos a la
igualdad, la salud y a la familia de la adolescente al negarle el acceso a sus servicios
especiales .

El alto tribunal le informo a Ecopetrol que las familias, en sus diferentes formas de
configuracion, como lo es una union marital de hecho en la que hay hijastros, estan
protegidas por la Constitucion. De modo gue los hijos de estas uniones, los que se dan
por fuera de ellas, los procreados de forma natural o con asistencia cientifica y los de
crianza tienen iguales derechos y deberes, dijo el alto tribunal.

La Corte asegurd que no es la primera vez que estudia tutelas de empleados de Ecopetrol
en las que reclaman que no se les estan garantizado los beneficios a sus hijastros.

La primera vez fue en 2013, cuando la Corte ordend incluir a la hija de la esposa de un
empleado en sus planes especiales, pues al dejarla por fuera, Ecopetrol estaba haciendo una
‘lectura discriminatoria’ de su Convencion Colectiva.

Lo mismo ocurrid en otro fallo de 2015, cuando la Corte estudio el caso de un hombre que
reclamaba porque Ecopetrol se habia negado a incluir en su plan de beneficios a sus
hijastras de 16 y 20 afios, dependientes economicamente de é&l.

Seguir leyendo: Comision de la Verdad reveld que Colombia lleva mas de 740 masacres
indigenas

Luego de la sentencia T-369 de 2020, el alto tribunal le ordené a Ecopetrol incluir a la menor
en su plan de beneficios, afirmando que la petrolera la discrimino, pues se demostro el vinculo
familiar que ella tiene con el empleado.

Ademas la Corte sefiala que para que un hijastro acceda a estos beneficios de la Convencién
Colectiva de Ecopetrol, debe demostrarse que realmente forma parte del nucleo familiar del

empleado, por lo que debe acreditar la convivencia continua, los lazos de afecto, solidaridad,
proteccion y respeto mutuo.

4 TEMAS RELACIONADOS

CORTE CONSTITUCIONAL OBLIGA ECOPETROL BEMEFICIOS HIJASTROS
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