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La brecha salarial en empresas es

LABORAL. EN EL MARCO
DEL DfA DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER, SE EVALUO

EL PANORAMA DE LAS
EMPRESAS DE AMERICA
LATINA, EN MATERIA DE
PARIDAD DE GENERO

BOGOTA

Esta semana se conmemoro
el dia internacional de la elimi-
nacion de la violencia contra la
mujer, y uno de los mensajes a
relucirfue que nosolo seviolen-
tacon agresiones sinotambién,
con la falta de equidad.

Sibienlaincursion delamu-
jer en el mundo laboral, cobija-
do por la ley, es algo relativa-
mente reciente, con menos de
60 afios, y el avance parece am-
plio al verse una gran partici-
pacioén de mujeres en los dife-
rentes sectores; lo cierto es que
sigue existiendo desproporcion
frente a las oportunidades que
tienen los hombres.

EnAmeéricaLatina, porejem-
plo, segtin un reciente informe
de Aequales, muestra que fren-
te al sueldo de un hombre, el
porcentaje salarial de una mu-
jer es cerca de 89,4%, es decir
una diferencia de 10,6%, esto
para empleados de nivel uno;
mientras que para empleados
de nivel dos la cifra seria 77,6%
sobreelsalarioconuna diferen-
cia de mas de 22%.

Actualmente, desde el Minis-
terio de Trabajo se ha puesto en
marchalainiciativa ‘Equipares’
con la que se busca que las em-
presas cumplan con la equidad
laboraly se garanticelaelimina-
cion de las discriminacion sa-
larial. A la fecha, 20 empresas
fueronreconocidas por aportar
aese objetivo, entre esas la Uni-
versidad Cooperativa de Colom-
bia, el Grupo Energia Bogotd, Col-
pensiones, Claro, Ocensa y el
Banco de la Republica.

Un punto favorable en la ge-
neracionde cambioenlaregion
es que las entidades estin to-

Joaquin
Jiménez
Director de
The Bonding

“Una representatividad de
50% y 50% en cargos de
liderazgo propicia la toma
de mejores decisiones de
negocios, lo que repercute
positivamente en los
resultados a largo plazo™.

Adriana Matiz

Expresidente de la
Comision Legal de
Equidad de la Mujer

“Con mdas mujeres lideres
la sociedad empieza a
tener otros referentes que
frenan la violencia, la
discriminacién, y que
refuerza su ciudadania y
su autonomia”.

89%

ES EN PROMEDIO LO QUE GANA
UNA MUJER FRENTE AL SUELDO DE
UN HOMBRE EN LOS PAISES DE
AMERICA LATINA.

mando mayor conciencia de la
problematica. Se estima que
mas de 68% de las empresas
mide potenciales brechas sala-
riales entre sus empleados, lo
que ayudaria a creary poner en
practica nuevasalternativas. En
Colombialacifraesde 68%;72%
en Peray 57% en México.

Otrodelosdatosqueseresal-
ta es que solo 24% de las enti-
dades tendrian como maxima
autoridad una mujer versus 76%
de hombres. En el caso de Co-
lombia la cifra seria de 26% y
76% respectivamente.

Para la composicion general
de las empresas, en las juntas
directivas se hablaria de 26,5%
de mujeres versus 73.5% hom-
bres; en cargos de nivel uno (de
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alta gerencia o que responden
directamente al CEO) el porcen-
taje seria de 35% mujeres y 66%
hombres y en cargos nivel dos
(que reportan al primer nivel)
40% mujeres y 60% hombres.

Frente al panorama, Mia Per-
domo, cofundadora y CEO de
Aequales coment6 que “lo mas
importante es asumir el proble-
ma y hacer cambios en indica-
dores medibles. El discurso no
es suficiente”.

Precisamente, en una en-
cuesta realizada por The Bon-
ding, se le pregunto a 3.619 tra-
bajadoresde1.356 empresasen

paises de la region si conside-
raban importante tener un ba-
lance equitativo entre hombres
y mujeres en altos cargos y 69%
de la muestra afirmoé conside-
rarlo importante.

Sinembargo, al preguntarles
silas empresas en las que labo-
raban contaban con politicas
para apoyar la paridad de géne-
ro, solo 34% afirmé tenerlas.
Conloqueapesardetenerlavo-
luntad de cambio, no habian
medidas especificas.

El caso que mas destaco The
Bonding, fue el de Pern, en el
que 78% de los entrevistados
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afirmo que eraimportante este
tipo de medidasy 48% dijo con-
tar con ellas en su organiza-
cion. Mientras que en Colom-
bia, 66% lo remarcé como
importante y 37% dijo que con-
taba con estas politicas.

“Peru posee muchas empre-
sas que nacieron en un perio-
do en que la tematica de géne-
10 esti en el tapete, donde se
discuten temas comolaparidad
degénero, igualdad de salarios,
lo que implica que al momen-
todecrearlaempresayenelde-
sarrollode su culturaestos sean
temas considerados y zanjados

BOLSAS. LA OPEP+ DISCUTE SI APLAZAR EL AUMENTO EN LA PRODUCCION DE CRUDO PARA ESTE ANO

Oro y petroleo adportas de una nueva caida por aversion al riesgo

BOGOTA

El nuevo panorama de los
mercados, con mas casos de
contagios, el dolar débil y 1a ex-
pectativadeun apoyo fiscal mas
ampliodejaron el preciodel oro
en US$1.800 la onza en la jor-
nada de ayer.

Segan proyecta Bloomberg,
los precios del oro podrian di-
rigirse a una cuarta caida men-
sual como consecuencia del
avance en las vacunas contra el
covid-19, el incremento en el
sentimiento de riesgo y la me-
nor demanda de refugios.

“Somos cautelosos ya que
muchos inversores han com-
prado oro y se estan poniendo
mas nerviosos. Empiezan a te-

mer que hayamos visto el pico.
Si ese es el caso, podria pasar
mucho tiempo antes de que vol-
vamos a ver el nivel de US$
2.000“, comento Georgette Boe-
le, estratega senior de metales
preciosos de ABN AmroBankNV.
En el mercado estadouni-
dense, se proyectaba un volu-
men bajo de operaciones como
resultado de la festividad del
diadeAccion de Gracias, mien-
tras que el délar presentabaun
aumento leve.
Estemovimientoenlamone-
daestadounidense, juntoconla
expectativade un nuevo paque-
te de ayuda fiscal por la pande-
mia, lesento mal almercadope-
trolero, que cay6 desde niveles

maximos alcanzados en los ul-
timos siete meses.

Por su parte, la Opep+ se re-
uni6 para determinar si se po-
dria aplazar el aumento en la
producciénde crudoapartirdel
primero de enero de 2021 dado
el panorama econémico nega-
tivo y la baja demanda.

La meta prevista por la enti-
dad eraaumentar elbombeodel
en dos millones de barriles por
dia, sin embargo, esta seria la
medida que se estaria poniendo
en tela de juicio por el panora-
ma actual. Al cierre de ayer el
petroleo WTI se cotizdé en
US$44.,9y el Brent US$47,8.
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