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Hacer negocios es mas facil en Pereira

HACIENDA. EL INDICE DE
COMPETITIVIDAD DE 2020
MOSTRO QUE BOGOTA Y
MEDELLIN OCUPARON LOS
PRIMEROS PUESTOS, Y QUE
CUCUTA Y SANTA MARTA
FUERON LAS QUE MAS
AVANZARON EN UN ANO

BOGOTA

Uno de los factores que jue-
gaunpapelimportante alahora
de tomar decisiones en un pais
0 una region es la competitivi-
dad, dado que esta demuestra
las herramientas que tiene un
lugar para evolucionar en ma-
teria econémica y social.

Porello. el Consejo Privado de
Competitividad, delamanodela
Universidad del Rosario, entrega
anualmente los resultados en
estamateria de cadaciudad del
pais, teniendo en cuenta 13 pi-
lares que tienen que ver con ca-
pital humano, eficiencia en los
mercados, ecosistema innova-
dory condiciones habilitantes.

Eneste sentido, algunas ciu-
dades tomaron relevanciaalre-
visar cada pilar que compone el
estudio. Es el caso de Maniza-
les y Pereira, que tras haber al-
canzado el tercer y séptimo
puesto en el indicador general,
respectivamente, también son
lasprimerasenel Entorno para
los negocios. En este punto, el
estudio mostro quela capital de
Caldas obtuvo un puntaje de
7.34,y la de Risaralda, de 7,2
sobre 10.

Las razones puntuales tie-
nenquevercon queenManiza-
les hay mayores facilidades que
en todo el pais para registrar
propiedades y obtener permi-
sos de construccién. Y Pereira,
por su parte, es la ciudad que
mejor desempefio tiene en el
indicador de facilidad de abrir
una compafiia, lo que demues-
tra que los empresarios prefie-
renestasdosciudades pararea-
lizar negocios.

Para Oscar Jiménez, director
deinvestigaciones econémicas

Inirida, Puerto
Carreno y Mitu las
ciudades con menor
competitividad

Una de las buenas noticias
este ano fue el haber incluido
a ciudades de la periferia del
pais que antes no obtenian
ningun resultado. En esto, se
destaco que seis de las nueve
urbes nuevas que se incluye-
ron tuvieron los puntajes mas
bajos: Arauca, San José del
Guaviare, Leticia, Inirida,
Puerto Carrefio y Mitu, que
segun sefialaron los investiga-
dores del Consejo, tiene que
ver con las necesidades
urgentes de politicas publicas
y mejoras en diferentes items
sociales y econémicos de su
estructura territorial.

7,34

FUE EL PUNTAJE SOBRE 10 QUE
OBTUVO MANIZALES EN EL PILAR
DE ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS,
Y PEREIRA OBTUVO 7,2.

E

delaCdmarade Comercio de Pe-
reira, parte de esto “se debe a
los convenios activos que hay
entre laCamaraylaAlcaldia de
Pereira, puesto que facilitan la
apertura de empresas, es decir,
tienen un menor namero de
tramites: el tiempo de apertu-
ra de empresas esti alrededor
de dos horas, mientras que
hace unos afios podia ser de
ocho dias”.
Otrodelospilaresenlos que
estas dos ciudades tuvieron
buenos resultados fue en el de
Mercado laboral, el cual mide
lautilizacion del talento, los in-
dicadores de desempleo, y las
brechas de género y de infor-
malidad. En esto, Manizales y
Pereira se ubicaron en el se-
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(on el informe y I presentaciin completa
del [ndiice de Competitividad 2020.

INDICE DE COMPETITIVIDAD POR CIUDADES 2020
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gundo y tercer puesto, respec-
tivamente.

Ante estos resultados, Rosa-
rio Cordoba, presidente del
Consejo Privado de Competitivi-
dad, expreso que “resaltamos
todo el trabajo que se ha hecho
enPereiray Manizales dondese
ve que se han enfocado en me-
jorar en estos indices y lo han
logrado”.

Al revisar el primer puesto
delpilarrelacionadoconelem-
pleo, estelo obtuvo San Andrés
por su buen desempefio en va-
riables como la tasa global de
participacion en el mercado la-
boral, y porque ha sabido ma-
nejar las brechas de género.

En concreto, el indice gene-
ral mostré que Bogoti y Mede-

llin volvieron a ocupar los dos
primeros puestos del ranking
y Manizales cerrd el top tres (ver
grafico).

Sin embargo, las ciudades
que mas escalaron en posicio-
nesde competitividad, frente al
indicadordel afio anterior, fue-
ron Ciicuta y su area metropo-
litana (15) y Santa Marta (16),
que subieron tres puestos. Asi
mismo, Bucaramanga, Quibdeé,
Arauca y San José del Guavia-
re escalaron de a un puesto,
cada uno.

Frente a Bogot4, el Consejo
resalto que al estudiartodoslos
componentes del indicador ge-
neral, lacapital ocupé el primer
puesto en siete items de los 13
medidos en total.

Algunos de los que mas to-
man relevancia son el tema de
Instituciones, Infraestructuray
Sistema financiero. En este 1l-
timo, la capital se destaca por
aumentarlacobertura enservi-
cios financieros y de seguros.

Otra ciudad que vale la
pena resaltar es Tunja, pues
en el ranking general ocupd
el quinto puesto, por encima
de grandes urbes como Cali y
Barranquilla. Uno de los pila-
res en los que mejor resulta-
do tuvo la capital de Boyaca
fue en Salud, en el que ocup6
el primer puesto con un re-
sultado de 7,8 sobre 10.

Larazon principal porlaque
esta zona tuvo un buen desem-
pefio en Salud fue porque logro

ENERGIA. LA ENTIDAD CONCLUYO EL RECAMBIO DE MAS DE 75.00 LUMINARIAS EN SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Fenoge apuesta por proyectos de energias renovables

BOGOTA

El Fondo de Energias No Con-
vencionalesy Gestion Eficiente de
la Energia (Fenoge) continiia im-
pulsando proyectos de mediana
y pequeiia escala. Con el obje-
tivo avanzar en la transicion
energéticay el uso eficiente de
la electricidad, la entidad dio a
conocer que trabaja en algunas
iniciativas en el Caribe, asi
como en laconsolidacion delas
energias renovables.

La directora ejecutiva de Fe-
noge, Katharina Grosso, confir-
mo esta meta y afiadi6 que ya
culminé con éxito el recambio
de luminarias ineficientes y
fluorescentes por tipo LED en
San Andrés Islas, Providencia

y Santa Catalina. De acuerdo
con la entidad, fueron mas de
12.000islefnoslos beneficiarios
con este proyecto, que contribu-
ye ahoraal ahorrode energiaen
1a totalidad de 1a poblacion ob-
jetivo del proyecto.

Enestainiciativase entrega-
ron, sin ningan costo, 75.144
bombillas tipo LED, de las cua-
les, 47% (35.664) se sustituy6
enelestrato2, 31%(23.150),en
el estrato 3,y 22% (16.330), en
estrato 1.

En total, se cambiaron
67.918 bombillas en la isla de
San Andrés y 7.226 en las islas
deProvidenciay Santa Catalina.

A esto se suma que, segan
Grosso, estin trabajandoenuna

nueva iniciativa para la Costa
Caribe que se centra en incen-
tivarlasustitucion de porlome-
nos 54.000 equipos de refrige-
racion. De hecho, de acuerdo
conladirectiva, en este momen-
to estan en fase preoperativa y
prevén desembolsar mas de
$30.000 millones.

Por ahora, si bien la ejecuti-
va no revel6 cudles son los pro-
yectos a mediano y largo plazo,
sidestaco que desde la entidad
sesigue trabajando con el Minis-
terio de Minas y Energia para la
promocion de sistemas solares
fotovoltaicos de pequefia y me-
diana escala.
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Fenoge

Katharina Grosso, directora ejecutiva de Fenoge, aseguro que tienen
mas de $30.000 millones para un proyecto de energia en la Costa.



