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es un instrumento para planificar y ordenar el territorio.

Comienza evaluacion de
documentos para el POT

Desde la proxima semana, la Secretaria de Planeacion y el Departamento Nacional de
Planeacion revisardn los productos que Fonade debia entregar para actualizar el POT.

SOFIA FLOREZ MENDOZA
EL UNIVERSAL

ucho se ha hablado,
y esperado, sobre la
formlacién del Plan
de Ordenamiento
Territorial (POT) de Cartage-
na, el cual en 2016 pretendia
ser modificado gracias a un
acuerdo con Enterritorio (en

ese entonces Fonade), sin em-
bargo este al parecer no dio
los resultados esperados y se
procedio a la liquidacién del
contrato, dejando a la ciudad
en la misma condicion.

Sin embargo, tras asumir
las riendas de 1a ciudad, el al-
calde William Dau encomen-
do al secretario de Planea-
ci6n, Guillermo Avila, prio-

rizar y hallar una solucién
para el POT, decidiendo re-
tomar el proceso con el De-
partamento Nacional de Pla-
neacién (DNP) con el fin de
revisar los productos que En-
territorio debia entregar al
Distrito para la actualizacién
del POT de la ciudad y definir
si estos pueden ser utilizados
en la construccion del nuevo

documento.

Atendiendo esta tarea,
esta semana comenzaron las
mesas de trabajo con el DNP
¥y se defini6 una serie de jor-
nadas para la revision de los
documentos que formulé En-
territorio, las cuales se ini-
ciaran la proxima semana.

La evaluacion quedara de
la siguiente forma: en la pri-

mera jornada se revisari el
modelo de ocupacién, el docu-
mento técnico de soporte de
componente general, urbano
y rural.

Para la segunda jornada
estudiaran el documento de
instrumentos de gestién v fi-
nanciacién, el programa de
ejecucion y la cartografia de
la formulacién del POT del
municipio almacenada en
geodatabase.

Para la tercera jornada se
revisara la memoria justifi-

del expediente municipal y el
documento de propuesta e
implementacidn de las estra-
tegias de participacion, con-
sulta y concertacion.

Finalmente, en la tdltima
jornada se analizarén los do-
cumentos y soportes del pro-
ceso de participacion y con-
certacion del diagnéstico y
formulacién, los documentos
y soportes del acompana-
miento técnico al proceso de
adopcion y el documento de
consolidacién de experiencias
territoriales.

De acuerdo con Avila, tras
este ejercicio, la idea es resca-
tar los productos. “Vamos a
tener una serie de reuniones
con el fin de dictaminar qué
productos estin y cuales son
los faltantes. Tengo la instruc-
cién del alcalde de construir
sobre lo construido, 1a idea es
evaluar y comenzar la revi-
sion general, para sacar el
plan de ordenamiento, eso si

con una visién de largo pla--

zo”, dijo Avila.
Agregd que como garan-

“Fuimos invitados para
apoyar en el proceso de
revisién del conveniay
asl lo haremas.
Estaremos pendientes a
este seguimiento”,
Verénica Monterrosa

Directora del Consejo Gremial de Bolivar

tes estaran la Procuraduria
¢l Consejo Territorial de Pla-
neacion y el Consejo Gremial
de Bolivar, y se convoos al Mi-
nisterio de Vivienda.

PIDEN PLAN DE CHOQUE

Es de recordar que antes
de finalizar el 2019 un fallp
del Consejo de Estado derri-
b6 una modificacién excep-
cional hecha al documento
en 2007, dejando practicamen-
te a Cartagena y su zona ru-
ral sin las areas de expansién
industrial y suburbanas dela
Zona Norte.

Debido a esto y teniendo
en cuenta que un nuevo POT
demoraria 2 o 3 afos para ter-
minarse, sectores gremiales y
empresariales afines a la
construccion, precisaron que
urge un ‘plan de choque’ ini-
cial, especialmente para el de-
sarrollo de Viviendas de Inte-
rés Social.

POR GESTION SOCIAL Y VINCULACIGN LABORAL

Ecopetrol se reunira con JAC
delaLocalidad 3

JULIE GONZALEZ ORTEGA
EL UNIVERSAL

El pasado 11 de febrero, las
Juntas de Accién Comumal de
1a Localidad 3 (Industrial y de
1a Bahia) de Cartagena, mani-
festaron a través de un comu-
nicado su inconformismo con
1a manera en como la Refine-
ria de Cartagena y Ecopetrol
S.A. estan manejando sus pro-
yectos de gestion social y de
contratacion laboral, alegan-
do que sus representantes no
toman en cuenta las conside-
raciones de la comunidad y
que a su vez es poca la mano
de obra local que tienen vin-
culada a su planta.

ambas empresas como “enti-
dades no gratas” en la locali-
dad, una decisién acompafia-
da de la negativa de la comu-
nidad para ser parte de cual-
quier proceso que sea convo-
cado por parte de Reficar o
Ecopetrol, y para que estas
entidades usen cualquier es-

pacio comunal para desarro-
1lar sus actividades.
“Durante los tiltimos cua-
troafios hemos esperado que
las areas de gestion social y
entorno, en la Refineria de
Cartagena y Ecopetrol S.A.,
nos convoguen a espacios
para poder aportar en 1a cons-
truccion y ejecucion de proce-
s0s con los cuales de verdad
nos sintamos identificados,
procesos gue optimicen la eje-
cucion de recursos que en
gran parte son piiblicos, pero
esto no ha sucedido y creemos
que no sucedera, nos ha toca-
do ver como los procesos se
formulan en abstractoy lejos
de la realidad”, afirman los
comunales en el comunicado.
Las JAC igualmente ase-
guran gue en reiteradas oca-
siones han enviado solicitu-
des, quejas reclamos y aler-
tas para que se tomen correc-
tivos sobre 1a forma en como
se desarrollan los procesos de
vinculacién laboral, con el fin
de que se garantice la inclu-
sién de los habitantes de esta

@ Responde Ecopetrol

Respecto al comunicado, la en-
tidad aseguré que se van a ge-
nerar nuevos espacios de comu-
nicacién con los habitantes para
tratar de comprender mejor sus
inconformidades en tomo a la
inversién socialy los procesos de
vinculacién laboral,

Sin embargo se permitieron re-
cordar gue todos los afios desde
¢l area de gestion social y entor-
no de la entidad se han concer-
tado con los lideres comunita-
rios mesas ciudadanas en las
que principalmente se han tra-
bajado terr:s relacionados a la
educaci6n, la salud y el empren-
dimiento. *De hecho la semana

pasada tuvimos una reunion
con los ediles en donde revisa-
mos cudl es nuestra estrategia
de inversién sacial para cruzarla
con la estrategia que ellos tienen
para el desarrollo del territorio”,
afirmé Patricia Vivas, jefe de en-
torno caribe para Ecopetrol.

Sobre los procesos de vincula-
cién laboral la funcionaria ase-
guré que el B6% del personal de
la Refinerfa lo conforman carta-
generos y que de este porcenta-
je, el 25% son residentes de las
comunidades vecinas de la Lo-
calidad 3. Enlo que tiene que ver
con los perfiles, asegura que
dada la modernizacion de la Re-

localidad.

“Hoy en dia la realidad es

completamente adversa y el
contexto real demuestra pro-
cesos de contratacion regidos
por relaciones clientelares en
las que hay contratistas, em-
presas y/o personas con in-
formacién privilegiada y ca-
pacidad de incidencia, lo que
se traduce en el diserio de per-
files excluyentes y en menor
acceso a un trabajo formal
para los cartageneros”, afir-
man.
En este sentido la comuni-
dad alz6 un llamado a la ge-
rencia general de ambas enti-
dades para que presten aten-
ci6n a la situacion y designen
nuevos interlocutores que es-
tén “dispuestos a escuchar,
construir y trabajar con las
comunidades”.

“Con aquellos que estan
actualmente no ha sido posi-
ble y en cambio con sus ac-
ciones han promovido al inte-
rior de nuestro movimiento

finerfa, se exigen perfiles de ca-
racter técnico y profesional que
garanticen la seguridad de las
operaciones, sin embargo Vivas
recalct que desde gestion social
se trabaja con las comunidades
para fortalecer sus competen-
cias laborales y capacitarlos
para que puedan trabajar no
solo en la Refinerfa sino en las
diferentes empresas del sector
industrial

lgualmente la entidad aclaré
que los procesos de vinculacién
laboral no se realizan a través de
intermediarios sino a través de
las plataformas que autoriza el
Ministerio de Trabajo.

RETIRO PREVENTIVO DE SEGURIDAD

PRODUCTO: BOMBILLO LED 380LM 5.5w GU5.3 12V LUZ CALIDA.
' Ref. M380ST-W1-VC Marca DAIRU

Comprometidos con la seguridad y el bienestar de los clientes de Homecenter y
Constructor en el pais, y en sequimiento a su politica de control de calidad, nos
permitimos solicitar a los clientes que hayan adquirido este producto durante el lapso
comprendido entre diciembre de 2019 al 3 de febrero de 2020, SUSPENDER SU USO,
pues se presentd un error en la informacién suministrada al usuario en el bombillo y
en su empaque respecto al voltaje requerido para su dptimo funcionamiento, ya que
se indica que se puede usar con una fuente de energia de 100-240 voltios (V), cuando
el voltaje correcto para su adecuado funcionamiento es de 12 voltios (V).

Se advierte que por ninglin motivo se debe usar este producto ya que, al copectarse a
la fuente de energia, podria presentar fallas que afecten la seguridad o la integridad
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fisica de las personas o sus bienes.

En caso de haberlo adquirido, por favor acercarse con el producto a los almacenes
Homecenter y Constructor al drea de devoluciones y garantias, y se le devolverd el
valor del producto sin necesidad de presentar la tirilla o recibo de pago.

Este es un hecho aislado y una accién preventiva que no afecta nl_ng(m otro producto

que comercializa Homecenter y Constructor.

Lamentamos los inconvenientes que esto pueda ocasionar a nuestros clientes, a
quienes les agradecemos su confianza y reiteramos que nuestra razon de ser es

servirles de la mejor manera.

En caso de dudas por favor comunicarse a la linea nacional 320 88 999 33 o al

3077115 en Bogotd o también a través de www.homecenter.co o en

servicioalcliente@homecenter.co.
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