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PARTICIPAR CON GENEROS

Ellunes 10 de febrerola ad-
ministracion distrital lanzo
ante lideres comunitarios la
invitacion a la construccion

5 del Plan de Desarrollo ‘Salve-
mos Juntos a Cartagena’, resal-
tando que el proceso abiertoa
todos se adelantara con los ciu-
dadanos, 1as juntas de accién
comunal y otras organizacio-
nes de base, mediante mesas

capacidad, adultos mayores,
mujeres y género, lo que anun-

cia formatos de didlogo muy
interesantes.

Seentiende que en el anhe-
lo de la actual administracion
de romper cadenas con practi-
cas erradas del pasado, para
incidir en la transformacion
del modelo de gestion y desa-
rrollo socio-economico de la
ciudad, pasa por la construc-
ci6n de un plan colectivo con
futuro visualizado, planifica-
do y asimilado por 1a mayoria
de los cartageneros, en el que
se deberian definir como prio-
ritarias la inversion en las zo-

“Hacer de la construccion del plan de
desarrollo un proceso real de inclusion, no
solo es organizar a los ciudadanos; es
también contar con la presencia activa(...)”

nas mas debiles, y la gestion de
los entes administrativos pues-
tosal servicio de la igualdad de
oportunidades y la justicia so-
cial

Hacer de la construccién
del plan de desarrollo un pro-
ceso real de inclusion, no sola-
mente es organizar a los ciuda-
danos; es también contar con
1a presencia activa de los res-
ponsables de la administracion
publica regional, con los técni-
cos de las diferentes secreta-
rias y las entidades adscritas o
vinculadas, y representantes
permanentes de entes exter-
nos clave como Cardique, Di-
mar, Parques Nacionales, las
mios, Camara de Comercio, las
ONG, ambientalistas y otras
personas e instituciones, con
los cuales construir armoni-
camente la hoja de ruta de la

Cartagena de Indias 2020-2023.
Esa participacion ciudada-
na tiene que ser complementa-
da con los aportes de técnicos
o expertos que deben vincu-
larse por la administracién,
para el debido acompaniamien-
to a las mesas de trabajo, quie-
miento para que los acuerdos
finales sean recogidos sensata-
mente en los documentos que
conformaran el Plan.
Como la idea es que el pro-
ducto resultante refleje las ne-
cesidades, programas y pro-
yectos de la ciudad para este
cuatrienio, quienes participen
en la construccion del Plan de-
berian concurrir con un 4ni-
mo generoso, anteponiendo los
intereses de la ciudad por en-
cima de los propios, pero tam-
bién deponiendo viejos resen-
timientos, prevenciones y pre-
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nia, acercar a los cartagene-
ros de todos los estratos, de to-
das las profesiones, artes u ofi
cios, yde lasdlsmlmverﬁecr
tes ideologicas, para encontrar
los puntos comunes que nos”
integren y generar una fuerza
ciudadana poderosa, califica:,
da, que se comprometa e’
transformar la cultura civica,
pues no bastan postulados an-
ticorrupcién si no van acompa- *
nados de un cambio de menta-
lidad en el que se superen los
instintos individualistas para
darle paso a un nuevo tiempo
en el que la necesidad y capa-
cidad de servicio y sacrificio
por los demas y por este ama-
do terrufio, se impongan como
el nuevo modelo de ser ciuda-
danos. jVamos por ello!
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Colombia estd en un momento de transforma-
cién y queremos asumirlo de 1a mano de los ciuda-
danos. En noviembre de 2019, el pais inici6 una se-
rie de movilizaciones, algunas opacadas por actos
vandilicos que afectaron el derecho al trabajo, la
educaci6n y 1a libertad de movilizarse.

Conscientes de 1a necesidad de escuchar a los co-
lombianos, el Gobierno nacional dio origen a la Con-
versacion Nacional, un espacio para generar con-
fianza a traves del didlogo y demostrar que pese alas
diferencias todos podemos llegar a acuerdos para
construir una Colombia mejor. Esta conversacion ha
logrado importantes resultados; aceleramos la refor-
ma al Icetex que beneficiara a mas de 120 mil estudian-
tes. Incentivamos la generacion de empleo para mas
de 60 mil jovenes con incentivos tributarios para las
empresas y a través de un decreto que facilita su con-
tratacion en el sector priblico sin exigencia de expe-
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A PROPOSITO
B2

Se recibe con gran satisfaccion el inicio de socia-
lizacion del Plan de Desarrollo “Salvemos a Carta-
gena”. Comentamos que el solo ingreso al Centro de
Convenciones marco una gran diferencia, jovenes po-
pulares en comités de guianzas y recibimiento, que
saludaban sonrientes generando una buena y ama-
ble apertura. i

Por primera vez este ano, me di cuenta que en la
organizacion reservaba espacios para que los con-
cejales pudiésemos participar en cuerpo presente.
Sin embargo, al ingreso del sefior alcalde marchan-
do a escasos 50 cm de nuestras rodillas nos hizo pen-
sar diferente, ;desapercibidos, diria yo?, perono, es |
el resultado de la concentracion y dedicaciona lo
mads importante: el pueblo.

Sin embargo volvi a confundirme con el saludo
emitido antes de sentarse, no distinto al de siempreé
con tono sonriente y despectivo “malandrines”, fra-

riencia. También nos comprometimos con el campo, CAMARA DE COMERCIO se repetitiva que me traslado al clasico de Nicolas Ma-
por eso aumentaremos la inversion a 1 billon de pe- ¢ quiavelo, “El Principe”, obra de grandes estrategias
sos anuales para el mejoramiento de las vias rurales, Juan Pablo Vélez Castellanos* para manejar el poder, reafirmando que las condi-
De igual manera, se ciones adversas de
“Eldesafiode firmé el acuerdo de tu vida tendremos Prnpnnemns en
Escazii para proteger ue responsabilizar
llegar aacuerdos i medicambiente y e @l estatuto tribu-
esconstante, 22zm en i | CRECE EI TEJIDO peranopluraliarla. garig defar defi-
ENUN estica, una apuesta Esa es la demo- NidOUN UI'CBI'I'
Passenin s :m | EMPRESARIAL bt o i
BS 4 pais. bimos, pero, las co- ale e mpues
mm Para combatir el Las cifras del mas reciente infor- daseredujo29% en2019frenteare-  sas buenas hay que fpg Y plusvah’a de
flagelo de la corrup- me econdmico de la Camara de Co- gistrado en 2018, lo que representa  apoyarlas, desde mi
hablar con h cion impulsamos | merciode Cartagena,elaboradopor un gran impacto teniendoen cuen-  independencia cons- lo fjue se esta-
m' nose una agenda legisla- su Centro de Estudios Economicos  ta que la construccion es el cuarto  tructiva apruebo la biezca en ' azona
tiva que redund6 en para el Desarrollo y la Competitivi- sector con mayor importanciaenel  inclusiondelas Jun-
m m o 1a eliminacién de la | dad (Cedec), indican que el afiopa- PIB de Bolivar. tasde Accioncomu- porte para Ins
casa por carcel para sado el ecosistema empresarial lle- Creemos quelos esfuerzosquese  nal para realizar
wm h QUe corruptos, laobliga- | g6alas36683unidadesregistradas, hacen por contribuir a cerrar bre-  obras y le enviamos Cﬂrfeg‘mlentﬂs
m[- ]” toriedad de hacer pi- lo que evidencia que Cartagena y chasyelevarlas perspectivasdecre-  a usted hace varios VGCIIIUS[ ]n
e {===] = blica la declaracion los municipios de la jurisdiccion ob-  cimiento econémico, al igual quela  dias un proyecto de iz A
de renta de altos fun- tuvieron un crecimientode sutejido  consolidacién, cada vez mayor, de  acuerdo para orga-
cionarios y la reglamentacién de los pliegos tipo. empresarial. nuestros clisteres: Petroquimico-  nizar las zonas especiales de estacionamiento con
El desafio de llegar a acuerdos es constante, pues Junto con la expansién empresa-  Plastico, Mantenimiento Industrial, ~ aproximadamente mil millones mensuales de in-
en un dialogo es fundamental hablar con la verdad, rial se destaca también un comporta- Maritimo, Logistico Portuario, Tu-  gresos para ser invertidos por las JAC en fabri-
no se puede exigir o prometer lo queno es posible | mientofavorableenelsistemafinan- rismo de Reuniones y de Experien-  cacién de andenes, ciclorrutas y vias de barrios.
cumplir. Es asi que, después de recibir un pliegode | ciero, con un crecimiento del 5% en  cias Culturales, ademas de la dina- Proponemos en el estatuto tributario dejar defi-
13 puntos, que aumento a 135, continuamos invitan- las captaciones y del 10% enlacarte- mizacién de los clisteres promiso-  nido un porcentaje de impuestos y plusvalia de lo

do al Comité de Movilizaciones a nuevos encuen-
tros para cumplir a cabalidad la tarea encomenda-
da por el presidente al equipo de gobierno de escu-
char y actuar, sin negociar el Estado y sin permitir
el vandalismo que afecte a quienes no marchan.

ra neta. El comercio exterior tam-
bién creci6, aunque apenas un 0.3%.
En el sector turistico aument6 en 29%
el niimero de pasajeros llegados por
via aérea. Asi mismo, la inversion en

Estamos atendiendo el 65% de las solicitudes, el este sector mostro una buena dinami-
6% no corresponde a competencias del ejecutivo ca, evidenciada en 19 proyectos hote-
como la investigacion y juzgamiento de personas leros que contemplan alrededor de
privadas de la libertad en las jornadas de moviliza- 1.891 habitaciones nuevas.

cién y ann el 10 por ciento de los puntos son temas
que ameritan una amplia discusion. Nuestra volun-
tad politica es total para encontrar soluciones, sin

La anterior coyuntura economi-
ca se vio reflejada en una mejora del
mercado laboral, con la creaciton de

embargo, hay un 19% gue son inviables a nivel po- 6.177 empleos en el trimestre movil
litico, juridico o fiscal como el caso de Ecopetrol, septiembre - noviembre, lo que influ-
que piden convertirlo cien por ciento estatal, lo que ¥6 en la reduccion de la tasa de de-
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publica del pais.

sempleo, pasando de 9.9% en el mis-
mo periodo de 2018 a 6.2% en 2019.

rios de Energias Renovables y Off-

que se establezca en la zona norte para los corregi-

shore, nos podria convertirenunade  mientos vecinos y replantear las concesiones de

las ciudades con el mejor crecimien- ~ puerto y bajamar para los corregimientos de la

to anual en el PIB y en jalonadores  zona insular, ellos poseen variables de pobreza, de-

de empleo y desarrolloempresarial.  sempleo y falta de educacion mucho mas grave que
La propuesta es invertir esfuerzos 1o urbano.

hacia una voluntad politica multi- No perder de vista que se necesita un plan de

sectorial para continuar abriendo
los dialogos que facilitan un lideraz-
go colectivo y a seguir construyen-
do en la relacion: comunidad, em-
presas, academia y dirigencia politi-

contingencia a las finanzas del distrito, los embar-
gos a los ingresos corrientes de libre destinacion
tarde o temprano se haran efectivos y revisando
que 564 mil millones presupuestados para el 2020,
en depuracion con lo que enviamos a funcionamien-

ca y gubernamental. to, institutos descentralizados y aportes a los fondos,
La ciudad necesita inversién en  salo nos quedarian unos 88 mil millones aproxima-
infraestructura piiblica parafomen-  damente que si aplicamos 60 mil millones de embar-

tar la convivencia y progreso, asi
como un debido control del ordena-

gos, la inversion con recursos propios tendria tras-
piés, lo que obliga desde este momento a sentarse con

La Conversacién Nacional contintia. El presiden- Sin embargo, no todos los secto-  miento territorial yambiental. Todo el Gobierno nacional e ir analizando una posible re-
te Dugue se comprometio con la ejecucion de un res de la economia local mostraron  ello es imperante para generarcon-  estructuracion de pasivos que limita, pero, bien ad-
programa de gobierno que fue avaladopor lamayo- | cifras alentadoras, pueselsectorde  diciones de equidad y, garantizar ~ ministrado produce muchos resultados positivos
ria de los colombianos y el cual avanza, la construceion sigue contrayéndo-  una mejor calidad de vida paralos  como fue el caso de Barranquilla, que gesto su de-
#Dir, Departamento Administrativo de Prasidenciade laRepdblica. |  se. Segiin el informe, el drea licencia-  habitantes. sarrollo con la ley de quiebra.
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