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El pasado 11 de febrero, las Juntas de Accion Comunal de la Localidad 3 (Industrial y £\ Efiffevistaa H...
de |z Bahia) de Cartagena, manifestaron a traves de un comunicado su - T

N

inconformismo con la manera en como la Refineria de Cartagena y Ecopetrol S.A.
estan manejando sus proyectos de gestidn social y de contratacion laboral, alegando

que sus representantes no toman en cuenta las consideraciones de la comunidad y

que a su vez es poca la mano de obra local que tienen vinculada a su planta.

Por este motivo tomaron la determinacion de declarar a ambas empresas como ADSCOINS NEW SINGLE
“entidades no gratas” en la localidad, una decision acompanada de |a negativa de |3

comunidad para ser parte de cualguier proceso gue sea convocado por parte de
Nalile=ld 0 Ecopetrol, v para gue estas entidades usen cualquier espacio comuna
para desarrollar sus actividades. ADSCOINS

“Durante los Ultimos cuatro afos hemos esperado que las areas de gestion social y
entorno, en la Refineria de Cartagena y Ecopetrol S.A., nos convoguen a espacios REGiSTRATE
para poder zportar en la construccion vy ejecucion de procesos con los cuales de
verdad nos sintamos identificados, procesos gue optimicen la ejecucion de recursos
que en gran parte son publicos, pero esto no ha sucedido y creemos que No
sucederz, nos ha tocado ver cOmo los procesos se formulan en abstracto y lejos de |3
realidad”, afirman los comunales en el comunicado.

ContinUa el riesgo en vivienda que se desplomo en Paseo de Bolivar Suspenden
temporalmente actividades a tres hostales en Getsemani Las JAC igualmente
aseguran gue en reiteradas ocasiones han enviado solicitudes, quejas reclamos y
alertas para que se tomen correctivos sobre la forma en como se desarrollan los
procesos de vinculacion laboral, con el fin de que se garantice |a Inclusion de los
habitantes de esta localidad.

"Hoy en dia la realidad es completamente adversa y el contexto real demuestra
procesos de contratacion regidos por relaciones clientelares en las gue hay

(o ]
L

contratistas, empresas y/o personas con informacion privilegiada y capacida

2

incidencia, lo que se traduce en el diseno de perfiles excluyentes y en menor acceso
firman.

VN

a un trabajo formal para los cartageneros”,

En este sentido la comunidad alzo un llamado a la gerencia general de ambas
entidades para que presten atencion a la situacion y designen nuevos interlocutores
que esten “dispuestos z escuchar, construir y trabajar con las comunidades”,

“Con aquellos que estan actualmente no ha sido posible v en cambio con sus
acciones han promovido al interior de nuestro movimiento sectarismos y division”,

manifiestan. ,
MAS EN ENTORNOINTELIGENTE.COM

Responde Ecopetrol Respecto al comunicado, la entidad aseguro gue se van 3
generar nuUevos espacios de comunicacion con los habitantes para tratar de
comprender mejor sus inconformidades en torno 2 la inversion social y [os procesos
de vinculacion laboral.
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Sin embargo se permitieron recordar que todos |0s anos desde el 3rea de gestion inde :
ENTORNOINTELIGENTE | DENUNCIO QUE UN

soclaly entorno de la entidad se han concertado con los lideres comunitarios mesas POLICIA ABUSO DE ELLA

L

ciudadanas en las gue principalmente se han trabajado temas relacionados a Ia
educacion, la salud y el emprendimiento. “De hecho la semana pasada tuvimos una
reunion con los ediles en donde revisamos cual es nuestra estrategia de inversion
soclal para cruzarla con la estrategia que ellos tienen para el desarrollo del territorio”,
afirmo Patricia Vivas, jefe de entorno caribe para Ecopetrol.

Sobre los procesos de vinculacion laboral |a funcionariz aseguro gue el 86% del

personal de |a Refinerfa lo conforman cartageneros y que de este porcentaje, el 25% et L
: | : LA BOLSA Y EN SU FUTURD

son residentes de las comunidades vecinas de la Localidad 3. En lo que tiene gue ve
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lgualmente |z entidad aclard que los procesos de vinculacion laboral no se realizan a PAOLA QUIZHPE: EL SACRIFICIO DETRAS DE UN
BALON DE FUTBOL

con los perfiles, asegura gue dada |a modernizacion de |a Refineriz, se exigen perfiles
de caracter técnico y profesional gue garanticen la seguridad de las operaciones, sin
embargo Vivas recalco que desde gestion social se trabaja con las comunidades para
fortalecer sus competencias laborales y capacitarlos para que puedan trabajar no
solo en la Refineria sino en las diferentes empresas del sector industrial.

traves de intermediarios sino a traves de las plataformas que autoriza el [Yliglssgte
de Trabajo.
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RAMIREZ, URSHELA Y MERCADO
GENERAN EXPECTATIVA EN 2020
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DEPARTAMENTO DE SALUD SE 'NO SUSPECTED CASE OF
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DESENTIENDE DE RECLAMOS EN CORONAVIRUS'A"MIN LAWRENCE
GUAYANILLA
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OMS ESPERA PROBAR PRIMERAS SICARIOS LO ACRIBILLARON ANTES CHINA DESTITUYE AL SECRETARIO DEL

VACUNAS EN CUATRO 0 CINCO MESES (QUE PUDIERA VER A SU HIIO PARTIDO COMUNISTA EN LA PROVINCIA
DE HUBEI POR EL REPUNTE DE
VICTIMAS DEL CORONAVIRUS
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