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Economia

Mal ano para el empleo: la
desocupacion fue del 10,5%

Al presentar las cifras, el Dane sefial6 que la situacién resulta por una correccién

en el mercado Para la OIT los datos de Colombia continuardn empeorando.

EL DANE revelo ayer que para
todo el 2019, la tasa de desempleo
fue 10,5%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcen-
tuales frente al afio 2018 (9,7%).

“Efectivamente 2019 fue un
afio muy dificil para el mercadola-
boral”, reconocio el director del
Dane, Juan Daniel Oviedo.

Diciembre alivio el panorama
del mercado laboral, con una re-
duccidén de 0,2 puntos en la tasa
de desempleo urbano, que fue de
10,5% este ano contra 10,7% en el
mismo mes del afio anterior.

“Eso es una evidencia prelimi-
nar de correccion en el mercado
laboral”, dijo Oviedo. En los cen-
tros urbanos, la poblacion desocu-
pada fue de 1,36 millones de per-
sonas, lo que representa 62.000
desempleados mas que en el pe-
riodo anterior.

En 2019 los sectores que mas
perdieron empleo fueron pesca,
ganaderia, caza y silvicultura
(-201.000), asicomo el de activida-
des inmobiliarias, empresariales
y de alquiler (-79.000), mientras
que la construccion (+117.000) y
el comercio (+41.000) jalonaron
la creacién de puestos laborales.

De otra parte, el afo anterior,
latasa de desempleo en el total de
las 13 ciudades y areas metropoli-
tanas fue 11,2%, lo que represento
un aumento de 0,4 puntos por-
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centuales frente al afio 2018
(10,8%). Las mujeres siguen sien-
do mas afectadas que los hom-
bres por el desempleo en las ciu-
dades, con unatasa de 12,6% con-
tra 8,8% en 2019.

EXPECTATIVA

La afirmacion de Juan Daniel
Oviedo sobre una correccion en
el mercado laboral es compartida
por la unidad de investigaciones
del Bancolombia que sefial6é que
“Las cifras son congruentes con
un fortalecimiento del mercado
de trabajo con el rezago que le ca-
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racteriza frente aladinamicadela
actividad productiva”.

Para los técnicos “la demanda
por trabajo empieza a dar senales
de mejoria, por una mayor canti-
dad de ocupados y el fortaleci-
miento de la tasa de ocupacion”.

Ahora, inicia un 2020 retador
para el Gobierno, se espera que
con los Pactos por el Crecimiento
y la Generacién de Empleo, se ini-
cie la creacion de mas de un mi-
ll6n de puestos de trabajo.

El tema se vuelve complejo
cuando se mira el anilisis de la
OIT sobre el empleo en el pais en

la que el organismo estima que el
pais vaagenerar 100.000 desem-

' pleados mas.

Los investigadores de la OIT
afirman que hay que tener espe-
cial cuidado con los grupos pobla-
| cionales de jovenes y mujeres,
pues las cifras de desempleo alli
son superiores a las del promedio
de Latinoamérica.

Para el organismo las razones
que impulsan el incremento en el
desempleo son que las perspecti-
vas de crecimiento econémico
para los proximos afios no son las
mejores, ademas del cambio tec-

| nologico, la falta de innovacion y

los bajos niveles de capital huma-

| No.

Para Bruce Mac Master, presi-
dente de la Andi “Las cifras pre-
sentadas por el Dane en materia
de desempleo evidencian la ten-
dencia que se agudiz6 el afio ante-
rior. Sin embargo, el hecho de

| queseempiece anotar unareduc-
| cion, puede ser un indicador del

efecto de la mejoria que muestra
la economia. Hemos afirmado
que el descenso en las cifras de

| empleo se puede lograr con tasas

de crecimiento cercanas al 4%. A
eso le debe apuntar el pais”™.

Y agregd que “es preocupante
que mujeres y jovenes sean los
| mas afectados por el desempleo.
| Por eso, hay que generar incenti-
vos concretos que privilegien la
creacion de empleos para estos
grupos. De hecho el empresaria-
doyaviene trabajando en alterna-
tivasacorto y largo plazo que con-
tribuyan a revertir la situacion”.

“Nose deben olvidar las estrate-
gias a largo plazo en educacion y
mejorar los sistemas de informa-
cion para conectar lademanda de
empleos con la oferta de profesio-
nales y técnicos. Del mismo
modo, no se puede dejar de lado
la estrategia de industrializa-
cion”, concluyo el directivo.®

Duque hizo nuevos cambios
en su gabinete ministerial

Duque no
dijo quién
sustituira a

EFE “Antelaeleccionde Fran-

cisco Barbosa como Fiscal
EL PRESIDENTE, Ivin Du- General delaNacion, he de-
que, anuncid ayer cambios signadoaNancy Patricia Gu-

en los ministerios de Inte-
riory de Trabajo, cuyas titu-
lares, Nancy Patricia Gutié-
rrezy Alicia Arango, respec-
tivamente, seguiran en el
Gobierno.

Gutiérrez, que esta sema-
na desatoé una controversia
al calificar de “semifallido”
el acuerdo de paz con las
Farc pasard de ministra de
Interior a-cnsejera presi-
dencial para los Derechos
Humanos, y sera sustituida
en esa cartera por la titular
de Trabajo, Alicia Arango.

tiérrez como nueva Conse-
jera Presidencial para los
Derechos Humanos. Asumi-
ra el cargo a partir del 15 de
febrero”, dijo el mandata-
rio en su cuenta de Twitter.
Barbosa, hombre cerca-
no al Presidente, fue elegi-
dolavispera porlaCorte Su-
prema de Justicia en reem-
plazo de Néstor Humberto
Martinez, que renuncio en
mayo del afio pasado.
Duque destaco que Gutié-
rrez es la primera mujer
que ocupdla carterade Inte-

rior “y seguira apoyando al
Gobierno en defensa de De-
rechos Humanos”. “Desta-
camos su gestion al sacar
adelante unaagendalegisla-
tiva en beneficio del pais, su
patriotismo y compromiso
con Colombia”, agregoé el
Presidente. Gutiérrez hace
parte del gabinete desde el
7 de agosto de 2018, dia en
que Duque asumio la Presi-
dencia, y su gestion ha sido
criticada porque no logro
forjar en el Congreso las
alianzas necesarias para sa-
car adelante proyectos de
ley deinterés del Gobierno.

Con respecto al paso de
Alicia Arango del Ministerio

Alicia Arango, nueva minis-
tra del Interior.

de Trabajo al de Interior,
Duque afirmé que se trata
de una mujer que “ha des-
empefiado una gran labor”
€n su cartera, que también
ocupa desde el primer dia
de su Gobierno.
“Agradezco su servicio a

Nancy Patricia Gutiérrez,
nueva consejera de DD. HH.

Colombia y todos los logros
alcanzados en la mejora de
los servicios sociales para
los mas vulnerables”, afia-
di6 el gobernante, que no
dijo quién sustituira a Aran-
go en la cartera laboral, un
areabajolapresién de avan-

Arango en la
cartera laboral,
un area bajo

la presion de
avanzar con
una reforma”.

zar con una reforma. Du-
que tiene pendiente tam-
bién el nombramiento del
ministro de Salud, cargo va-
cante desde el pasado 26 de
diciembre cuando renun-
cio el titular de esa cartera,
Juan Pablo Uribe.



