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iQUE SUCEDIO CON
LA REUNION POR
DERECHO PROPIO?

Las empresas tienen el deber
de realizar la reunion ordinaria
de Junta de Socios o Asamblea
General de Accionistas una vez
al arfio en la época fijada en los
estatutos y, en silencio de estos,
dentro de los tres meses si-
guientes al vencimiento de
cada ejercicio.

La importancia de esta reu-
nion recae en que a falta de
celebracion dejara sin aproba-
cioén las cuentas y balances
del ultimo ejercicio, por lo
que es fundamental realizar
las reuniones ordinarias con
fin de poder aprobar los esta-
dos financieros y realizar la re-
vision de todos los temas que
reclamen el adecuado funcio-
namiento de la compaiia.

;Qué es la reunion por de-
recho propio?

La reunion por derecho
propio brinda la facultad a los
accionistas o socios para reu-
nirse el primer dia habil del
mes de abril, a las 10 a.m., en
las oficinas del domicilio prin-
cipal donde funcione la admi-
nistracion de la sociedad en el
evento en que la reunién del
maximo érgano social no haya
sido convocada.

;Qué sucede sino se ha
realizado la reunion del maxi-
mo drgano social a causa de
la pandemia?

En razon a las dificultades
presentadas con ocasion al es-
tado de emergencia, varias so-
ciedades no han realizado la
reunion del maximo érgano
social. Si bien es cierto, la no
celebracién de esta reunién es
una falta, ésta podra ser en-
mendada con la simple convo-
catoria a los accionistas de ma-
nera inmediata, garantizando
asi los derechos de todos los
accionistas o socios.

En la convocatoria se debera
informar las razones que impi-
dieron la realizacién de ésta re-
union y se podra plantear una
reunién mixta o no presencial,
donde se brinde la posibilidad a
los accionistas de que puedan
ejercer el derecho de inspec-
cion. Si la convocatoria no es
realizada, los accionistas ten-
dran la posibilidad de realizar la
reunién por derecho propio
con el fin de proteger sus dere-
chos como asociados.

{Qué se debe tener en
cuenta para realizar la reu-
nion de maximo érgano so-
cial en tiempos de pande-
mia?

Se deben tomar las medidas
de bioseguridad pertinentes
para la consulta de la informa-
cion requerida por los socios o
accionistas, en caso tal que
esto no sea factible, la socie-
dad podra habilitar canales
electrénicos propendiendo por
la seguridad de la informacion.

La convocatoria debera de-
terminar los medios tecnologi-
cos que seran usados y la for-
ma como se accedera a la reu-
nion. En caso tal, que se pre-
tenda realizar la reunion pre-
sencial se recomienda al repre-
sentante legal advertir a los
asistentes adoptar las medidas
necesarias de proteccién esta-
blecidas por el Gobierno.

SE CELEBRARA EL
PRIMER DiA HABIL
DEL MES SIGUIENTE
A LA FINALIZACION
DE LA EMERGENCIA
SANITARIA

;Hasta cuando hay plazo
para realizar la reunion del
maximo organo social?

Las reuniones ordinarias del
maximo érgano social se de-
bian celebrar antes del 31 de
marzo, no obstante el Gobierno
Nacional mediante el Decreto
434 del presente afo determi-
no que las reuniones que no se
hayan celebrado antes de la
declaracion de Estado de
Emergencia, se llevaran a cabo
hasta dentro del mes siguiente
a la finalizacién de la emergen-
cia sanitaria declarada.

{Cuando pueden los accio-
nistas realizar la reunion de
derecho propio este aio?

Mediante el Decreto 434 del
presente afo, el Gobierno deter-
mino que los accionistas no po-
dran realizar las reuniones por
derecho propio si no hasta el
primer dia habil del mes si-
guiente a la finalizacién de la
emergencia sanitaria, a las
10a.m., en las oficinas del domi-
cilio principal donde funcione la
administracion de la sociedad.
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NO ES OBLIGATORIO QUE LAS EPS LA ENTREGUEN A ASINTOMATICOS
Carrillo pide incapacidad para
todos los pacientes de covid

BOGOTA_La Procuraduria General
dela Nacion solicité al Ministerio
de Salud modificar el inciso se-
gundo delarticulo 8° del Decre-
to 1109 de 2020 para garanti-
zarque acualquier personacon
un diagnoéstico positivo de co-
vid-19, independientemente de
su sintomatologia, se le entre-
gue un certificado de incapaci-
dad laboral por todo el tiempo
que debe permanecer aislado.

El articulo en mencion dice:
“los afiliadosal Régimen Contri-
butivoguesean diagnosticados
con covid-19 vy frente a los cua-
lesel médicotratante considera
guenoes necesario generaruna
incapacidadporlascondiciones
fisicas en las que se encuentra
seran priorizados para realizar
teletrabajootrabajoen casa, du-
rante el término del aislamien-
to obligatorio”.

Esto, enotras palabras, quie-
re decir que los médicos no es-
tan obligados aentregarincapa-
cidades laborales a quienes
sean asintomaticos o presenten
sintomas leves. Segan el Minis-
terio Ptiblico, con corteal 17 de
agosto, los primeros represen-
taban 10,9% de los casos, mien-
tras que los altimos son 81,22%
delos contagiados con el virus.
Cabe recordar que los linea-
mientos del Ministerio de Salud
sefialan que la persona que sea
diagnosticada con covid-19
debe guardar un aislamiento
obligatorio de 14 dias.

“Esinaudito yalarmante que
los trabajadores del sectorde la
salud, construccion, manufac-
tura, vigilancia, seguridad pri-
vada, limpieza, aseo, entre
otros, que no pueden realizar
actividades desde casa y nece-
sitan desplazarse hasta sus lu-
gares de trabajo, no reciban la
incapacidad médica para justi-
ficarel ausentismo laboral ante
el empleador, ya que al no rea-
lizarlaactividad paralaque fue-
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“El Decreto 1109 confunde
dos ambitos diferentes: la
libertad médica de deter-
minar por qué se expide
una incapacidad laboral y
la obligacion del empleador
de generar condiciones de
teletrabajo”.

SIGANOS EN:

asuntoslegales.com.co
Con Dentons Cardenas &
Cardenas se refusrza con
dos nuevos socios.

ron contratados genera que no
reciban su salario”, sefialo el
procurador Fernando Carrillo.

Al respecto, Angélica Ca-
rrion, directora del areade Ase-
soria Laboral en Lopez & Asocia-
dos, dijo estar de acuerdo con
el concepto del Ministerio Publi-
co, encuanto “laincapacidadno
es solo la imposibilidad fisica
paraprestarel servicio, sino que
sedebe tener en cuentatambién

las posibilidades de propaga-
cion del virus”.

Sobre el Decreto del Ministe-
rio de Salud que el ente de con-
trol pide modificar, la experta
sefialo que “confundedos ambi-
tosdiferentes: la libertad médi-
ca de determinar por qué se ex-
pideunaincapacidad laboral; v
la obligacion del empleador de
generar condiciones de teletra-
bajo para sus empleados.”

Esto, porgue estar prioriza-
dos para el teletrabajono eslo
mismo gque estar obligados, y
este no esun aspectoquedeban
entrar a evaluar los médicos.

Por su parte, Carlos Arturo
Silva, abogado senior en Garri-
gues, recordd que “el Ministerio
del Trabajo mediante circulares
21y 33yelDecreto 488 estable-
ce algunas soluciones a las si-
tuaciones en las que el traba-
jador no puede realizar
teletrabajo vy tampoco puede
prestar sus servicios. Algunas
delas soluciones contempladas
en la normativa son: otorgarva-
caciones, entregarlicenciasre-
muneradas compensables y
concertacion de las condicio-
nes laborales”.
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PROCURADURIA ENVIO UNA CARTA A LA ANLA'Y CARRASQUILLA
Solicitan activar Consejo para Santurban

BOGOTA_ En una carta dirigida
al director de la Autoridad Na-
cional de Licencias Ambientales
(Anla), Rodrigo Castaiio, y al
ministro de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible ad hoc, Alber-
to Carrasquilla, la Procuradu-
ria General de la Nacion solicitd
la activacion del Consejo Téc-
nico Consultivo parael proyec-
to de explotacién subterranea
de minerales Soto Norte de la
empresa Minesa en el Paramo
de Santurban.

El Ministerio Pablicopidiéun
informe sobre la planificaciéon
dispuesta para activar el me-
canismo en el marco del trami-
te de licenciamiento del pro-
yecto y resaltd que es
importante una evaluacion téc-
nica que considere “las cone-
xiones funcionales de las areas
de especial valor ambiental”.

La entidad, ademas, sefal6
que esindispensable que enlas
sesiones de tal Consejo partici-
pen miembros de la academia,

organizaciones independientes
y expertos “cuyo perfil debe res-
ponder a la especialidad del
tema para asi someter a consi-
deracién de estos actores espe-
cializadoslas diversas materias
del proyecto”.

La Procuraduria también
hizo énfasis en la importancia
del Consejo considerando la
complejidad del proyecto.

LAURAVITA MESA

vita@larepublica.com.co
#5anturban



