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“Tras 15 anos, es justo que a Anif

llegue algin millennial creativo”

LABORAL. EL PRESIDENTE
DE LA ASOCIACION HABLO
DE SU PROPUESTA DE
SALARIO DIFERENCIAL

PARA LOS JOVENES Y DE LA
DEVALUACION. DIJO QUE EL
OTRO ANO VOLVERA AL
MUNDO ACADEMICO

BOGOTA
Durante la altima asam-
blea de la Asociacién Nacional
de Instituciones Financieras
(Anif) se robo la atencion la
propuesta de su presidente,
Sergio Clavijo, sobre el sala-
rio diferencial para los jove-
nes. En dialogo con LR, expli-
c0 esta iniciativa, hablo sobre
la devaluacion y a qué piensa
dedicarse cuando deje el car-
go a finales de este afio.

:;Qué balance hace de su
gestion y a qué se dedicara
cuando salga de Anif?

Fueron 15 afios muy inten-
sos de la agenda de bienes
pablicos. Especialmente los
temas de justicia, temas pen-
sionales y de infraestructura
y ahi queda el legado. Clara-
mente, quienes llegamos a la
edad de 35 afios de Anif nos
encontramos con una edifica-
cion muy so6lida. Quienes me
antecedieron, los Montene-
gro, Villegas y, especialmen-
te, Javier Ferniandez Riva,
quien estuvo entre los afios
1990 y 1996 habian edificado
algo muy solido, basicamente
lo que hicimos fue continuar.

A medida que se expande
la agenda puablica pues hay
mas trabajo. Hemos visto los
temas tributarios, los de gas-
to, la regla fiscal, pero ya
después de 15 afios es justo
que llegue algan millennial
creativo, y yo aspiro a regre-
sar, como digo coloquialmen-
te, a la lucha de clases. En
enero de 2020 espero regre-
sar a lo que ha sido habitual-
mente mi mundo académico
y de catedra.

JDescartado verlo en el
sector piblico?

Yo ya cumpli mi ciclo del
sector puablico, fue suficiente.
Hay cinco nietos que me es-
peran cindidamente, y tengo
un par de libros en la cabeza,
que aspiro a tener el tiempo
para escribir.

¢El desempleo es el princi-
pal problema del pais?

Sin lugar a dudas. Anif lo
dijo hace un afio cuando es-
taba empezando a repuntar.
Infortunadamente en el acu-
mulado hasta agosto tene-
mos 10,9% de promedio de
desempleo, lo reconoce el
Presidente, y de alli que es-
tén armando estos pactos de
competitividad y aplaudimos
que la Administracion esté
hablando de flexibilizar el

Bancolombia

Sergio Clavijo recordd que durante su gestion en Anif quise consoli-
dar el trabajo que habian hecho sus antecesores.

mercado laboral y de ver qué
talanqueras hay en la gene-
racion de empleo y de cali-
dad. Eso es lo que se requie-
re frente a una coyuntura
muy delicada,

¢La flexibilizacion debe ir
hacia contratos por horas?

Nosotros, desde Anif, he-
mos planteado dos temas
puntuales. Uno, retomar lo
que en el pasado tuvo éxito
que es para los jovenes
aprendices, por ejemplo, me-
nores de 25 afios, en la medi-
da en que se estan formando,
y la empresa los forma y les
da capital humano, permitir
que las empresas paguen por
un tiempo determinado, por
decir algo, un afio, 75% de un
salario minimo. Eso ya era
parte de un programa del
Sena, que fue muy exitoso.
Dos, estamos proponiendo
impulsar lo que el Gobierno
ya tiene claro, que es el tema
de flexibilizacién en la con-
tratacion por horas. Se puede
hacer a nivel rural y a destajo
en operacion tipo Rappi. Hay
todo tipo de propuestas que
deberian implementarse y
que creo que el Gobierno esta
bien orientado.

:;Con base en eso, usted
apoya un salario minimo di-
ferenciado por sectores o por
regiones?

No. A nosotros nos parece
que eso no es practico, de
hecho, si se hacen los name-
ros, usted va a encontrar, por
decir algo, que Choco es mas
costoso que vivir en Bogota,
entonces tocaria subir el sa-
lario minimo del Choco6 y va-
mos a tener una problemati-
ca muy seria. La historia de
México de salario diferencial

territorial nos muestra que
eso no sirve. En México, lo
que hay es una gran informa-
lidad laboral. Nosotros lo
que hemos dicho es seguir
con la regla universal de no
deshordar el tema de la pro-
ductividad y a nivel de flexi-
bilidad del mercado laboral
apuntarle a los jévenes, la di-
ferencia son los jovenes no
las regiones.

;Qué impacto podria tener
si se cae la Ley de Financia-
miento?

Sobre eso he decidido no
hablar hasta tanto no escu-
che a la Corte Constitucional.

+Es optimista sobre que el
alza del dolar realmente im-
pacta a favor los ingresos de
Colombia o es contraprodu-
cente?

Nosotros discrepamos en
que una devaluacién tan
pronunciada de 12% sea un
gana-gana para el Gobierno.
Creemos que dadas sus ex-
posiciones y todo lo que
pasa con Ecopetrol y 1a deu-
da, eso es relativamente
neutro. El sector que si debe
estar ganando es el exporta-
dor no tradicional, pero alli
vemos que hay una gran len-
titud. Esta cayendo 1% en
délares. Luego todas esas
oportunidades del aguacate
hass y de las uchuvas estan
por verse, pero claramente
con una devaluacion de 12%
es pro exportaciones del sec-
tor de no commodities.

:Y cree que con este afio si
vamos a crecer a por encima
de 3%?

Si.

GABRIEL FORERO OLIVEROS
gforero@larepublica.com.co

-—

Santiago
Montenegro
Expresidenta

de Anif

“En su presidencia, Sergio
Clavijo ponderé las
buenas decisiones de los
gobiernos y critico con
respeto las medidas que
consideré deficientes. Anif
elevé su altisimo nivel”.
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ANOS, SERIA LA EDAD MAXIMA DE
LOS TRABAJADORES QUE PODRIAN
RECIBIR UN SALARIO DIFERENCIAL
DE 75% SOBRE EL MINIMO.

12%

ES LA DEVALUACION DE LA
MONEDA LOCAL, CIFRA QUE
SEGUN CLAVLIO NO DA
BENEFICIOS AL GOBIERNO.

Siganos en:

www.larepublica.co

(on informacidn sobre los impactos de si
se cae | Ley de Financiamiento.
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