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Economia

AGENDA DE COLOMBIA Y COREA

La Comisién Conjunta del TLC entre Colombia
y Corea acordé el plan de trabajo de temas de
interés especificos con el fin de avanzar y
agilizar el comercio de productos y servicios.
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Tras Sisbén 4 arranca era del
registro social: director del DNP

Se trata de la mas poderosa base de datos que haya tenido el pais para reducir el
uso de los recursos de subsidios, focalizandolos a partir de informacién cruzada.

a proteccion social en

Colombia estd en me-

dio de un revolcén, y

loque viene -enel cor-

to plazo- tiene todo
que ver con la informacién que
recabe el Sisbén 4, cuya entra-
da en vigor ya esta proxima,
luego de lo cual se iniciara la
era del registro social, es decir,
la més poderosa base de datos
con la que haya contado el pais
en lo social, que permitira ga-
rantizar un enfoque mas certe-
ro del gasto en subsidios.

También estin en camino la
implementacién del piso mini-
mo de protecci6n, la radica-
cién de la reforma de la protec-
ci6n de la vejez y las nueva me-
didas para una mejor inversion
de las regalias, lo que, en con-
junto, debera ayudar a revertir
la tendencia alcista del desem-
pleoy a impulsar el crecimien-
todelaeconomia.

Sobre estos temas hablé con
EL TIEMPO el director de Pla-
neacién Nacional, Luis Alberto
Rodriguez, tras escasas 3 sema-
nas de haber asumido el cargo.

El desempleo es el peor
problema que afronta el
pais. ¢{Cumplirian la meta
debajarlo a 7,9, como esti
en el Plan de Desarrollo?
Las metas son para cumplir-
las. Desde el 2015 se ve un au-
mento del desempleo casi de
forma constante. A 1a hora de
explicar este hecho se subesti-
ma la desaceleracién continua-
daque tuvimos durante 4 afios.
También se habla de que Co-
lombia es un pais de regiones,
pero no se mira de esa manera
cuando se trata del mercado la-
boral. Hoy, la economia esta
creciendo amas del doble delo
que lo hacia hace 2 afios, y esto
se hard evidente en la tasa de
desempleo. Es mis, los datos
muestran ya que hay ciudades
en las que si estd disminuyen-
do el desempleo. En el dato de
agosto, la preocupacién esta
enlos centros poblados yen po-
blaciones especificas, como las
mujeres y los no calificados.
Esos tres puntos hacen presion
enlatasadedesempleo. Noobs-
tante, el cambio se estd dando,
aungue no es homogéneo, por-
que influyen factores como los
cambios organizacionales y tec-
nolégicos, las rigideces natura-
les del mercado laboral. No
creo que la migracién explique
una proporcion significativa
del desempleo, perono se pue-
dedesconocer que siun paisre-
cibe 1,5 millones de ciudada-
nos, aunque solo el 10 por cien-
to salga a buscar empleo, afec-
tala aritmética.

¢Qué tasa de crecimiento
de la economia le moveria
la aguja al desempleo?

La tasa que puede bajar el
desempleoy las variables de po-
breza monetaria y de desigual-
dad, y de aumento del PIB per
cépita, es por encima de 3,5
por ciento. Ese debe ser el
objetivo. Necesitamos un cre-
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si hay un choque con el precio
del petréleo, no nos bajea 1,4
por ciento. La diferencia entre
esos dosnimerosesque se pue-
de duplicar el PIB per cipita en
la mitad del tiempo.

¢Un salario diferencial
incentivaria el empleo?
Colombia tuvo salario mini-
mo diferencial urbano-rural
hace un tiempo, la evidencia
de si fue positivo o negativo no
esclara. Generaba algunos clus-
ters de aglomeracion y dejaba
rezagados otros, pero también
flexibilizaba. Por ciudades, la
academia se inclina por decir
que puede ser positivo. Pero
creoque hay otras conversacio-
nes que se deben tener antes.
Una ya se hizo realidad en el
Plande Desarrollo, y eslade po-
ner un piso de protecci6n so-
cial, porque en Colombia se les
negabalaoportunidadde apor-
tar a los que tenian un ingreso
de un determinado valor, ne-
gando la realidad de que el 44
por ciento de 19s ocupados ga-
nan menos de un salario mini-
mo. El decreto del piso est4 por
firmarse, Habra que ver los re-
sultados y si vale la pena conti-
nuar en esa direccién o enotra.

El crecimiento econémico
parece resolver muchos
problemas, segiin
ustedes, y ya se tomaron
medidas de reactivacién.
éQué mas serequiere?

No es lo mds importante,
pero si es fundamental. Sobre
lo que haremos: ya se tomaron
medidas para disminuir los cue-
llos debotellaque tienelainver-
sién privada. El 5 de agosto se
lanzaron 12 pactos con dos obje-
tivos: el crecimiento y el em-
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“Hay 500.000
hogares que aiin
no tienen acceso a
energlia en Colombia,
mientras que hay
subsidios al estrato 3
en ese servicio.

Esos recursos se
podrian usar mejor”.

Luis A. Rodriguez
DIRECTOR DE PLANEACION

pleo. Hasta diciembre cumpli-
remos el 70 por ciento de los
compromisos.

Pero se habla de pocos
recursos. (Con qué
invertirdn paracrecery
generar empleo?

Esel segundofoco, darle cele-
ridad al sistema de regalias,
para que estos recursos se eje-
cuten con mas agilidad. Se ne-
cesitaban 155 dias para aprobar
un proyecto en 2017. En 2018
baj6 a 151 dias y en 2019, el pro-
medio es de 55 dias. Si se man-
tiene la tendencia, vamos a lle-
gar a menos de 50 dias a final
deafio. Lasregalias se ejecutan
en municipios, ciudades pe-
quefias y medianas, donde esta
el rezago en reduccion de tasas
de desempleo, lo cual se enfren-
tard con inversiones que de-
mandan mano de obra.
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Luis Alberto Rodriguez. nuevo director de Planeacién Nacional
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Un pilar del Plan de
Desarrollo es la equidad,
en el que entran las
pensiones, alrededor de
las cuales se hadicho que
son los ricos los que
reciben mas subsidios.
¢Corrige esto la reforma?

El Gobierno tiene la obliga-
cién deresolver el tema pensio-
nal. Siete de cada 10 personas
en edad de recibir una pension
nolalogran. Latasade pobreza
en Colombia entre 15 y 50 afios
siempre es menor que la de los
de mis de 60 afios. La razén es
que la persona tiene un traba-
jo, y cuando deja de trabajar, si
no tuvo acceso a una pension,
entraen la pobreza. Esoloabor-
da la reforma de proteccién de
la vejez, que ha avanzado y se
debe resolver en el corto plazo
porque los efectos se tardan 20
030arios en verse.

Peromuchodelo
pensional depende de lo
laboral. (Terminarian dos
proyectos encontrandose
en el Congreso?

El ciclo econémico es uno
solo. Inicio de trabajar y retiro.
Elcomo proteger el ciclofinal es
casi tan clave como el inicio.
Son temas absolutamente rela-
cionados. No se necesita tener
conversaciones  paralelas.
Beps, mercado laboral, se vuel-
ve formal el que era informal.
Tendremos una dindmica de
ahorroy, por lotanto, de retiro.
Sin embargo, lo que vaya a salir
en la reforma todavia no se
sabe, faltan varias reuniones.

£Con el piso de proteccién
cudnto ahorro en gasto
para subsidios habra?

Hay posibilidad de/tener aho-

rro, pero es dificil estimar el va-
lor exacto. Personas que esta-
ban completamente subsidia-
das, pero eran informales, aho-
ra llegan a otro tipo de esque-
ma; probablemente no estarin
del todo subsidiadas, pero ten-
drin subsidio de Beps; sin em-
bargo, aportarin un poco a sa-
lud, y eso permite ahorro.

Colombia tiene un gran reto
con el Sisbén 4, a cargo de Pla-
neacion, que saldri el proximo
afio. El reto esidentificar las ra-
zones por las que baja la tasade
pobreza, de 50 a 27 por ciento
enmenos de dos décadas, pero
elsubsidiado sigue siendo el 50
por ciento de la poblacién.

Eso significa que todavia
hay colados.

No he estado de acuerdo con
la palabra ‘colados’, porque en
realidad es culpa del sistema,
queno tiene mecanismos de sa-
lida y gradualidad de las perso-
nas que entran a los sistemas
de proteccion social.

£Y cémo enfrentarin eso?

En el préximo Sisbén tendre-
mos la variable ingresos, que
permitird depurar las graduali-
dades. Sisbén no es sinénimo
de pobre. Es un sistema de in-
formacién que permite tener
un puntaje. Ojald tuviéramos a
todos los colombianos ahi, in-
cluidos los ricos.

Un avance que va a tener el
Sisbén 4 es el registro social, es
decir, toda la informacion aso-
ciada a un solo sistema: las ba-
ses de datos de la UGPP, de la
Adres... Que se sepa si una per-
sona recibe transferencias con-
dicionadas, pero también tiene
un hijo en la universidad publi-
ca. Asi se podri focalizar y dar
mejor usoalosrecursoscon los
que se protege al cdudadano.

¢Elregistro social
permitira acabar los
estratosdela6 por
manzanas, que llevaa
bajar tarifas de servicios
donde no lo requieren?
Permite tener mas informa-
ciény por métodos mis moder-
nos. En el 2014, un estudio mos-
tr6 que habia subsidios en es-
trato 3 que no tenfan el impac-
to que se requeria. Por ejem-
plo, hay 500.000 hogares que
afin no tienen acceso a energia
en Colombia, mientras que hay
subsidios al estrato 3 en ese ser-
vicio. La plata de esos subsidios
se podria usar en dar acceso a
laenergiaalos que nolatienen.

¢Cudndo veremos eso?

El afio entrante, el Sisbén 4;
luego de un tiempito, el regis-
trosocial.
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