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En el ultimo ano sublo la poblacion ocupada y se redujeron los desempleados; sin
embargo la proporcion de trabajadores informales aumenté y es del 56,6%.

Mejora mercado laboral en B/quilla,
pero la informalidad sigue elevada

Por Lupe Mouthdn Mcjia

La tendencia a la baja que
presenta la tasa de desem-
pleo en Barranquilla y su
#rea metropolitana es con-
traria a la del nivel nacional.
En el trimestre mévil junio-
agosto la tasa en la capital
del Atlintico fue de 7,6%,
la segunda menor del pais.
Disminuyé en 0,8 puntos
porcentuales frente al 8.4%
del 2018.

En Colombia la tasa de
desempleo fue de 108% en
agosto, con un aumento de
1,6 puntos porcentuales
frente al mismo mes del
afio pasado (9,2%), segin
los datos del Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane).

En los tiltimos 12 meses el
numero de desocupados en
la capital del Atlintico pasé
de 83 mil personas a 76 mil,
es decir que hubo 7 mil des-
empleadosmenos (seredujo
B4%). Lapoblaciénocupada
subid de 911 mil personas a
928 mil, lo que indica que 17
mﬂ encontraron trabmo en

elalti (el creci; )

Un trabajador informal que de dedica a la venta de productos alimenticios en Barranquilla.
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Ante el deterioro de los
indicadores del merca-

fue de 1,8%).
Por su parte, la poblacién
inactiva subid al pasar de

do laboral de Colom-
bia, el presidente de
Ia Federacién Colom-

530 mil personas en 2018 a biana de Comerciantes
542 mil en este afio (2,2%) (Fenalco) Jaime Al-
Los inactivos son las perso- berto Cabal dijo que se
nas que a pesar de estar en evidencia la necesidad
edad productivano b de “impulsar” una re-
trabajo. En Barranquilla, forma laboral. Dijo que
228 mil inactivos se dedican es “muy preocupante”
alos oficios del hogar y 217 | que en agosto se hayan
mil a estudiar. destruido 562 mil em-

La directora de Fundesa- pleos frente a la cifra

rrollo, Kelina Puche, afirma
que el mercado laboral de
Barranquilla tiene una pre-
sién por nuevos puestos de
trabajo que va en aumen-
to, lo que se puede ver en el
crecimiento de la poblacién
econdmicamente activa que
pas6 de 994 mil peronas a 1
millén con un crecimiento
del 1% en el dltimo afio,
Asegura que en Cartagena
la situacion no es muy dis-
tinta, pues el desempleo dis-
minuy6 1,5 puntos porcen-

de ocupados registrada

mil personas conforman la
poblacién que estaba ocu-

pada en Barranguilla en el
trimestre junio-agosto

Siganos en
@EconomiakEH

Oﬂ'shore movera
inversiones por
USD1.830 millones

Maifana comienza
la cumbre Offshore
]nvestment Summit.

Con la reactivacién de la
industria offshore (cos-
ta afuera) en Colombia a
través del Proceso Perma-
nente de Asignacién de
Areas (PPAA) impulsado
porla Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH) se
moverdn inversiones por
el orden de los USD1.830
millones en los préximos
afios en este sector.

La firma de nuevos con-
tratos para la industria

con importantes compa-
filas para exploracién y
extraccién genera mayor
confianza su desarrollo, el
cual estard concentradoen
la Costa Caribe.

Para analizar las opor-
tunidades de inversiones
y avances de la industria,
mafiana comienza en Ba-
rranquilla el “Offshore
Investment Summit 2019;
Colombia, una nueva era”,
la primera cumbre de in-
versidn costa afuera

El evento contard con
la participacién de repre-
sentantes del Gobierno
nacional, regional y local,

hace un afio. “En otras
palabras, la economia
no sélo no estd gene-
rando nuevos empleos,
sino que los est4 elimi-
nando”, agregé. El gre-
mio sefiala que se debe
establecer el costo del
salario minimo por re-
giones o sectores, con
base en productividad
y competitividad. Pro-
ponen la contratacién
flexible por horas con
sus correspondientes
prestaciones sociales.

“Hayun
profundo
deterioro
del aparato
productivo”.
DEWIN PEREZ

Dir Observatorio Mercado
Laboral de Cartagena

tuales y se ubicé en 6,5%, la
cifra masbajade al menoslos
ultimos 5 afios, con la caida
mas grande de la tasa entre
las 13 principales ciudades.
En la capital de Bolivar, la
poblacién econdmica activa
también aumento en 1%.

“Vale diferenciar que el
mercado laboral de Ba-
rranguilla tiene una ma-
yor presién, dado que el
nimero de personas em-
pleadas o buscando trabajo
representa el 64,9% (TGP)
mientras en Cartagena es
de 554%, respecto a la po-
blacién en edad de traba-
jar”, sefala la experta

En materia de ocupacién,
el mayor aporte lo realizé el
sector de la construccidn,
que se habfa movido de ma-
nera muy timida en lo corri-
do del afio pero que desde el
mes deml:nyagoslo mostré
una nueva

En Barranquilla y Carta-
gena, elsegundo sector mas
importante en contribu-
cién al aumento de empleo
seria transporte y almace-
namiento. En Cartagena la
industrin manufacturera
se estd mostrando mucho
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compaifiias nacionales y ex-
tranjeras de exploracién y
produceion, inversionistas y
empresas especializadas de
servicios para el desarrollo
de proyectos costa afuera,
“Es una oportunidad pa-
ra incentivar el desarrollo
de la industria hidrocar-
burifera del pais median-
te la potencializacién de

los bloques offshore de la
regién Caribe”, dijo Regi-
naldo Perez, presidente
Grupo Merco.

Indicé que el consorcio
Merco- Acipet organiza el
eventoyambosaportarinsu
experiencia y conocimiento
téenico y prictico en el sec-
tor para garantizar el éxito
del evento internacional,

mis dinimica en la gene-
racion de empleo.
“Aunque nos destacamos
por los excelentes avances
en materia de empleabili-
dad mantenemos los mis-
mos desafios en materia de
informalidad con el 56,6%
para Barranquilla y 53,3%
paraCartagena”,dice Puche
El director del Observato-
rio del Mercado Laboral de
Cartagena y Bolivar, Dewin
Pérez, explica que en la re-
gién Caribe se presentan
contrastes que se relacionan
con las divergencias entre
las estructuras productivas
de las ciudades costefias.
Tales el caso de Cartagena
y Barranquilla que regis-
tran la primera y segunda
menor tasa de desempleo
en el pais, mientras que Va-
lledupar, Riohacha se situa-
roncomo la terceray cuarta
con mayores tasas de des-
empleo, solo superadas por
Quibdd y Clicuta
Sefala que Sincelejo fue la
ciudad de Colombia donde
misse dispard el desempleo,
conun aumento de4 puntos
porcentuales frente al mis-
mo periodo del afio anterior.

“PARA ACABAR
EL DESEMPLEO
DEBEMOS
CRECER 3%”

Comisién Tercera del
Senado realizo debate
sobre mercado laboral.

BOGOTA. Luego de que el
Dane indicara que la tasa
de desempleo en agosto en
el pais fue de 10,8%, con un
aumento de 1,6% respecto
al mismo mes del afio pasa-
do, el ministro de Hacienda,
Alberto Carrasquilla, advir-
tid en un debate de control
politico ayer en la Comisién
Tercera del Senado que “pa-
ra disminuir o acabar con
el desempleo hay que con-
seguir un crecimiento eco-
ndémico, minimo, de un 3%
anual”,

Agregd que “la Ley de Fi-
nanciamiento ha permitido,
hasta ahora, la formaliza-
cién de 9 mil empresas del
régimen simple. Es un aco-
gimiento masivo. Les hemos
extendidoun tapete rojo, no
les hemos mandado unos
perros rabiosos. Es una via
hacia el mejoramiento del
mercado laboral”.

El ministro de Agricultu-
ra, Andrés Valencia, repor-

6 “los avances en crédito
agro” en los primeros ocho
meses de 2019 y dijo que
“permiten registrar un cre-
cimiento del 17,37% frente
al mismo periodo de 2018".

El citante del debate, se-
nador Efrain Cepeda, del
Partido Conservador, ad-
virtié que “el desempleo
es el problema econémico
mds urgente en el pais, se
estin destruyendo empleos
todos los dias, sumado al
fuerte impacto de la migra-
cion hacia nuestro territo-
rio en los ltimos afios”, El
parlamentario barranqui-
llero pidié al ministro de
Hacienda una reglamenta-
cidn para el microcrédito,
“con el fin de atender las
necesidades de personasde
bajos recursos: con esto se
reduce la pobreza”. TRDR

Alberto Carrasquilla
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Con el objeto do seleccionar of proveador para s ‘SUMINISTRO DE ALIMENTA-
CION PARA COLABORADORES EN CASING DE TRIPLE ADE BQ SAESP"
la Sociedad de Acueduckd, Alcantariiado y Aseo de Barmanquila, TRIPLE A SA
ESP, invita a los interesados a ingresar al link de PROVEEDORESPROCESOS
DE CONTRATACION do In pdgina Web. wi.882.coM.co, dond se encuonira
publicada oda la informacitn cormespondients

Los interesados en participar en esle proceso de contralacién deberdn
obligatoriamente asisti a la reunidn aclaratoria de dudas, la cual sers coordina-
da por Mertyn Altamar, Direciora de Desarrolilo Humano

Dia: 04 de octubre de 2019

Hora: 08:00 a m

Punio da encuentro: Km 8 Via 5 Acusducto Distrital, Saldn de Capacitaciin de
Gestion Humana.

Las dudas o inquisiudes ralacionadas con los plegos da esle procsso de
contratacion sa recibirin hasta ol dia viemes, 4 de Octubre de 2010, via email
A la siguients direcoidn: [nyitaci Las respuastas 8
ias inquietudes manfestadas se publicarin en la pigina web
WAW.ARA.COM.CT,

El plazo para recepcionar la documentacion solicitada en este proceso de
contratacon vence ol dia viemes, 11 de octubre de 2019, en el horano
comprendido entre las 8.00 a.m. a 12:00 m. y 02:00 a 04:00 p.m., en la Oficina
de Gestion Documental, ubicada en la Carrera 58 No 67 - 09, en Baranquila
- Sade Prado.

En el dia y hora seflalada como plazo para presentar las ofertas, en acio
plblico, se abrirdn las propueslas originales recibidas dentro del plazo
establecido y 86 leerdn los lemminos basicos de cada una de 1as propuestas
recibidas.
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