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$6 billones

PRECIOS DEL CLORHIDRATO PRECIOS POR KILO
DE COCAINA PORKILO EN EL EXTERIOR
*Precios en Colombia
2016 2017 Variadion
$4,9 $4,4 anual
millones | millones | 10,70% EE.UU. Europa Asia
' US%$32.000 | US$60.000 | Desde
Us5100.000
PRECIOS DEL CLORHIDRATO POR REGION
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EQUIVALENTE DE PRODUCCION GENERAL Naciones Unidas J
LA PRODUCCION | =Czlculos al cierre de 2017 dice que Colombia
EN DINERO produce 70% de la
cocaina del mundo
Hoja Entre 792.500
1379 f
fresca y 1 millén—s
toneladas de
CEEalf 3l 5hG decoca detoneladas
En Colombia son Mas de
$6 billones Promedio 930.900——+ 1.900
toneladas toneladas

HACIENDA. CALIFICADORA CREE QUE EL PAIS DEBERIA CRECER A UN RITMO DE 3,5%

Consolidacion fiscal y desequilibrios
externos, entre los retos para Fitch

BOGOTA
En el seminario ‘Tendencias
corporativasbajolaadministra-
cion de Ivan Duque’, la directo-
ra del equipo de calificaciones
de Finanzas Corporativas para
Colombia deFitchRatings, Nata-
lia O’Byrne, realiz6 un balance
sobre las principales fortalezas
y debilidades crediticias que
han tenido los 10 primeros me-
ses de gestion del Gobierno.
Entre ellas, destaco la apro-
bacion de la Ley de Financia-
miento en diciembre pasado
con la que se buscaran alrede-
dor de $7 billones y en la que
se determind quelarentadelas
empresasbajarade maneragra-
dual hasta llegar a 30% a partir
de 2020. “También se estable-
cieron beneficios para quienes
realicen megainversiones o
paralaeconomianaranja, entre
otros sectores”, afirmo6 O’Byrne.
Igualmente, la directora se-
nior de corporativos de Fitch,
queactualmente mantiene una
calificacion de BBB con pers-
pectiva negativa (se reviso en
mayo), destacolareciente apro-
bacion que tuvo la Ley TIC en
el Congreso lo que, segun ella,
podria servir para impulsar el

30%

RENTA QUE TENDRAN QUE PAGAR
LAS COMPARIAS EN EL PA[S A
PARTIR DE 2020. LO ESTABLECIO
LA LEY DE FINANCIAMIENTO.

3,5%

ES EL PIB POTENCIAL QUE DEBERIA
TENER LA ECONOMIA LOCAL,
SEGUN ASEGURA LA
CALIFICADORA FITCH RATINGS.

sector de las telecomunicacio-
nes en el pais.

Enlineas generales, O'Byrne
asegur6 que en el primer tri-
mestredel afiolaeconomia cre-
ci6 a un ritmo de 2,8%, todavia
por debajo de un PIB potencial
de3,5%.yquelacalificadoraes-
pera que el crecimiento se ace-
lere 3,3% este 2019, impulsado
porlademandainternayelcre-
cimiento de la inversion puabli-
ca y privada.

“Laactividad econémicame-
jor6 apoyada por una recupera-
cion gradual de la demanda in-
terna y de la inversion. Casi
todaslas actividades mostraron

resultados positivos. Sin em-
bargo,laconstruccion continaa
mostrando resultados desigua-
les”, manifesto.

Debido a ello, 1a experta in-
dic6 que en adelante ven desa-
fios para el perfil crediticio so-
berano de Colombia tanto en el
crecimiento del pais, comoenla
consolidacion fiscal y los dese-
quilibrios externos. Igualmen-
te, otro de los factores que ten-
dran en cuenta para tomar
decisiones son las turbulencias
politicas que podrian limitar al
Gobierno paraaprobarlasrefor-
mas necesarias.

Ademas, O'Byrne serefirio al
Indice de Confianza del Consu-
midor, que mide mensualmen-
te Fedesarrollo. “A pesar de que
sigue en terreno negativo, la
confianza ha aumentado en los
altimos meses”, aseguro.

Actualmente, 20% de los emi-
sores corporativos internacio-
nales colombianos como es el
caso de Ecopetrol tienen una
perspectivanegativadebidoala
vinculacién con la soberana y
solo 5% de ellos tienenuna pers-
pectiva positiva.
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La tecnologia ha veni-
do tomando fuerza a nivel
mundial. Los procesos que
antes se hacian manual-
mente, hoy son programa-
dos desde un computador.
Esto ha permitido que los
procesos sean mas agiles y
tomen menos tiempo para
su elaboracién. Ahora bien,
la era de la tecnologia o la
afamada Cuarta Revolucion
Industrial, ha significado re-
tos importantes tanto para
las personas como para las
empresas que son afines a
la tecnologia.

Grupo ASD, una empre-
sa Colombiana con 36 afios
de experiencia ofreciendo
soluciones de tercerizacion
de procesos de negocio BPO
(Business Process Outsour-
cing) y soluciones tecno-
logicas de informacién (IT
Information Technology) en
los sectores gobierno, salud,
financiero, educacién, indus-
tria y telecomunicaciones,
sigue creciendo su oferta
con infraestructura y servi-
cios en funcién de la trans-
formacién digital del pais.

La compafiia, con el fin
de llevar a cabo el proceso
de transformacién digital
de sus clientes con éxito,
en principio define cual va
aserel proceso aintervenir,
teniendo en cuenta desde el
disefio hasta la implemen-
tacion, haciendo uso de la
tecnologia y ofreciendo in-
fraestructura para su ope-
racion, siempre con un enfo-
que de automatizacion.

Ahora bien, Grupo ASD
entiende que la transfor-

macion digital no solo
comprende la operacién de
procesos. Para ello, imple-
menté una plataforma de
servicios de tercerizacién
de tecnologia informadtica
(Saas, Paas, laas), los cua-
les parten desde la mesa
de servicios certificada en
ISO 20000 con profesiona-
les certificados en ITIL, im-
plementacién de una nube
privada, hasta la creacion
y administracién del centro
de coémputo Monserrate,
en Bogota con certificacion

Uptime TIER lll. La compa-
fila cuenta con una Fabrica
de Software valorada por el
Software Engineering Ins-
titute (SEI) en el modelo de
madurez CMMI Level I11, que
le permite garantizar a sus
clientes los estandares mas
altos en sus productos.

La plataforma de servicios
cuenta con procedimientos
y controles certificados en
seguridad de la informacién.
El centro de 1+D+l, explora el
uso de tecnologias aplicables

CREDITO GRUPO ASD

La compafiia cuenta con una Fabrica de Software certificada por el Software Engineering Institute (SEI).

INFORMACION INSTITUCIONAL

ASD asume el reto de la
Transformacion Digital

al internet de las cosas (lot)
y movilidad, con proyectos
especializados en inmética,
reflejados en la linea de servi-
cios de infraestructura tecno-
légica en formato de Outsour-
cing: WorkTech. Este formato
brinda soluciones integrales
para sus clientes, donde pue-
den experimentar el uso de la
tecnologia einteractividad en
los procesos de su negocio.

La compafiia apoya a las
empresas en servicios de bio-
metria, procesos logisticos,
plataformas digitales para
auditoria médicay platafor-
masdigitales paralos contro-
les e identificacion de perso-
nas en los puestos de pasos
fronterizos en el territorio
colombiano, entre otros.

El Grupo ASD, luego de
apoyar a transformacion
digital, se dirige a la explota-
cién de informacion Gtil en
sectores tales como salud,
educacion e industria con so-
luciones de Bl (Business Inte-
ligent) e inteligencia artificial
(1A), integrando solucionesde
loty movilidad.




