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Bancolombia es 1a mejor en la
atraccion y retencion del talento

De acuerdo con la medicién de Merco Talento, la empresa paso del segundo lugar

el afio pasado, a ser la mejor firma en calidad laboral, marca empleadora y reputacion.

LA MEJOR empresa para la
atraccion y retencion de ta-
lento en el pais es Banco-
lombia. Asilorevel6 la déci-
ma publicacién hecha por
elmonitor empresarial Mer-
co.
El banco escal6 a la pri-
mera posicion este afio, lue-
go de que en 2018 fuera se-
gundo tras del Grupo Nu-
tresa, que en esta oportuni-
dad se ubica en el segundo
lugar.

Para completar el con-
teo, Ecopetrol y Alpina se
mantuvieron en tercer y
cuarto lugar respectivamen-
te.

El quinto puesto lo obtu-
vo Sura, que avanzo dos po-
siciones en este conteo. Ba-
varia también tuvo un me-
jor desempefio en 2019 y
paso del octavo al sexto lu-
gar, mientras que el Grupo
EPM descendi6 un puesto,
pasando del sexto al sépti-
mo lugar.

Para completar el top 10,
la multinacional de alimen-
tos Nestlé subi6 dos posicio-
nes y asciende del décimo

al octavo puesto, y en el no-
veno lugar Cementos Argos
se mantiene firme por se-
gundo afio consecutivo, la
décima posicion fue para Jo-
hnson & Johnson que esca-
16 del puesto doce obtenido
el afio pasado.

De acuerdo con el estu-
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dio, dentro las 100 empre-
sas que aparecen en el ran-
king, el 39% tienen su casa
matrizen laciudad de Bogo-
ta; el 26% son multinaciona-
les; el 23% de las empresas
tienen su sede principal en
Medellin; el 5% tienen su

casa matriz en Cali; el 3%
son de la Costa y el 4% en
otras ciudades o son del in-
dole nacional.

“Buscamos ofrecer lome-
jor a nuestros trabajadores
y generar valor a los accio-

Cementos Argos 9 -9

nistas; para nosotros el ta-
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Fuente: Merco Talento

lento humano es fundamen-
tal en nuestras ventajas
competitivas y también al
estar conectados a las nece-
sidades de nuestros clien-
tes”, dijo David Abella, ge-
rente de relacionamiento
humano de Bancolombia.
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DE LAS 100 mejores empresas de Colombia, tienen su sede

en Bogota. Ademds, el 26% de estas companias son

39%

a Cali y el 3% basan su operacién

‘Francia quiere cooperar con
el pais en la crisis migratoria’

El presidente francés, Emmanuel Macron (d), recibe a su homo-
logo colombiano, Ivan Duque (i), en el Palacio del Eliseo. ere

EFE

FRANCIA esta dispuesta a
cooperar con Colombia en
problemas concretos gene-
rados por la llegada de mi-
grantes y demandantes de
asilo a las zonas fronterizas,
aseguro el presidente Ivan
Duque, tras reunirse con su
. homélogo francés, Emma-
i nuel Macron.

Este tltimo recibi6 a Du-
que en el Palacio del Eliseo
poco después de su llegada

multinacionales. El 23% de las firmas de esta seleccién tienen
su sede principal en Medellin, el 5% tienen como casa matriz

en la Costa.

Francia, dentro de su gira
por varios paises europeos,
y mantuvieron una entrevis-
ta que tuvo como ejes el me-
dio ambiente, el desarrollo
empresarial, lalucha contra
el narcotrafico y la crisis ve-
nezolana.

Tras el encuentro, el pre-
sidente colombiano desta-
co el apoyo francés a través
de los fondos regionales de
la Union Europea (UE),
pero, afiadié que Francia
“también quiere participar
en laatencion de problema-
ticas concretas en las zonas
de frontera, y eso lo agrade-
cemos profundamente”.

En una declaracion a la
prensa, Duque agradecio a
Macron “no solo haber

La medicion evalia la ca-
lidad laboral, la marca em-
pleadoray la reputacion in-
terna de acuerdo con 15 va-
riables entre las que esti el
salario coherente, la moti-
vaciony el reconocimiento,
que esté en un sector atracti-
vo para trabajar y que sus
trabajadores estén orgullo-
sos de pertenecer a ella.

“En este ranking logra-
mos crecer en un 18% la
muestra total del campo
con respecto al aio pasado,
destacando la participa-
cion de los trabajadores
quienes incrementaron su
colaboraciéon en un 16%, lo
que nos permite cada vez
mas tener una muestra am-
pliayrobusta”, sefialo Cata-
lina Londonio, directora de
Merco para Colombia.

En las 55.649 encuestas
enlas que se baso Mercoen-
tre marzo y mayo de 2019,
hay 5 perspectivas diferen-
tes y 8 fuentes de informa-
cion para la construccion
del ranking. Entre ellas se
les pregunto a los estudian-
tes universitarios y de es-
cuelas de negocios por las
compaiias, junto con ex-
pertos, head hunters, traba-
jadores y personas fuera de
las firmas.

En el caso de las mejores
empresas en recuperacion
de un conteo al otro, la me-
jor fue IBM, que pasé del

puesto 83 al 39, le sigui6 Al-
queria al ascender 46 luga-
res y llegar a la posicion 30
este afio, el tercer lugar lo
obtuvo el grupo Aviatur,
que recuper6 33 lugares y
estd en el lugar 40 este afio.

Elmonitor muestrael top
1 de las empresas con ma-
yor capacidad de atraer y re-
tener el talento por cada
uno de los puablicos consul-
tados, de acuerdo con los
trabajadores, los universita-
rios, los alumnos de escue-
las de negocios asi como los
expertos y headhunters;
Ecopetrol es la mejor em-
presa.

Para el caso de los secto-
res con mayor niamero de
empresas dentro del ran-
king de 2019, hay 15 compa-
fias en Alimentos y en Edu-
cacion-Universidades, 13
en Salud, 12 del sector Far-
macéutico, 10 de Electroni-
ca, Informatica y Softwarey
del sector Financiero.

En la encuesta hubo siete
ingresos al top 100 de las fir-
mas con mejor capacidad
de atraccion y retencion.

La Universidad CES de
Medellin que se ubico en el
lugar 51, lo hizo por primer
vez y en los reingresos es-
tan Falabella en el puesto
37, la Universidad de Antio-
quia en el 81, el Grupo de
Energiade Bogotienel 88y
en el 94 se establecio el Gru-
po Olimpica. @
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El talento
humano, es
para nosotros,
fundamental
entre las
ventajas
competitivas”.

acompafnado la denuncia
ante la Corte Penal Interna-
cional de Nicolas Maduro,
sino por su interés y su lide-
razgo para que tengamos
una solucién que permita el
cese delausurpacion, ungo-
bierno de transicion y el lla-
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Hay apoyo
francés a traveés
de los fondos
regionales

de la Union
Europea (UE)”.

mado a elecciones libres en
ese pais”.

El dirigente francés ha
sido uno de los que con ma-
yor vehemencia dentro de
la Unién Europea ha defen-
dido el reconocimiento del
jefedel Parlamento de Vene-
zuela, Juan Guaidé, como
presidente interino del pais
vecino, y uno de los mayo-
res criticos en piblico conel
régimen de Maduro.

En la reunion entre am-
bos, que Duque catalogo
como “muy buenay produc-
tiva”, también se aborda-
ron las relaciones entre los
servicios de inteligencia de
ambos paises, especialmen-
te en lo referido a la lucha
contra el trafico de drogas.



