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INDUSTRIA. LA EMPRESA
QUETUVO LA MEJORIA

MAS NOTORIA FUE IBM,

QUE SUBIO 50 CASILLAS

EN EL TOP 100 DE EMPRESAS,
MIENTRAS QUE BAYER
REGISTRO LA MAYOR

CAIDA CON 37 PUESTOS

BOGOTA
La calidad laboral, la marca
del empleador y la reputacién
interna suelen servariables de
peso para evaluarla capacidad
de atraer y retener talento en
las empresas. Asi lo ve Merco,
que publico una nueva ediciéon
del ranking de compafiias con
mejor gestion de talento. Este
afio, siete empresas entraronal
top 100: Falabella, Universidad
CES, Universidad de Antioquia,
Grupo Energia Bogotd (GEB),
Grupo Olimpica, Equiony Roche.
La primera empresa de las
mencionadas ocupo la posicion
maselevada delrankingentrelas
nuevasintegrantes para2019, al
ubicarse en la casilla 37. En el
casode Universidad CES, queocu-
po6 el puesto 51, cabe destacar
que es la primera vez que entra
alas100empresasconmayorca-
pacidad de atraeryretenertalen-
to durante los 10 afios de vigen-
cia que tiene el listado de Merco.
También esimportante deno-
tarque, delassieteempresasque
entraron al top 100 este afio, dos
son universidades. Esta tenden-
cia se repite en el listado gene-
ral, pues las compaiiias del sec-
tor de educacion llegan a 15 en
total, ubicandose como el nicho
con mas jugadores dentro del
ranking, junto conalimentacion,
que tiene el mismo nimero.
Uno de los factores que mas
resaltan del listado es que apro-
ximadamente 70% de las em-
presas incluidas son de origen
colombiano. Al respecto, el di-
rector general de Merco, Manuel
Sevillano, destaco que las em-
presas colombianas no solo tie-

nenunamuy buenareputacion
paralosdiferentesgrupos dein-
terés, sino que convierten a Co-
lombia en la nacién que mas
empresas incorpora al ranking
de los 15 donde el monitor em-
presarial hace presencia.

A su vez, el ejecutivo agrego
que “Colombiatienelapeculiari-
dad de que tiene un sistema uni-

versitario muy reputado, factor
que no se ve en otros paises de
la misma manera”.

Otro de los puntos importan-
tes a destacar es la evolucion de
las empresas en el altimo afio,
puesasicomohuboincrementos
importantes, también se regis-
traron caidas pronunciadas. En
el primer caso, IBM subi6 50 po-
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Siete empresas entraron al ranking
de gestion de talento de Merco en 2019

siciones al pasardela83ala33;
mientras que en el segundo, Ba-
yercay0 37 casillas, pasandodela
17alas4.

Pasandoaltop 10dellistado,
la gran ausente de este afio es
Avianca, que pas6 del quintolu-
gar al 16, bajando 11 puestos.
Su lugar paso a ser de Johnson
& Johnson, que se ubico en el
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w 12 Universitarios

12 Responsables de
recursos humanos
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décimo lugar, escalando dos
posiciones.

Hay que recordar que Avian-
ca pasa por uno de los escena-
rios mas complejos de su histo-
ria. Los resultados financieros
del afio pasado evidencian que
las utilidades cayeron 98,6%.
ademas, tuvo que enfrentar un
prolongado paro de sus pilotos,
y recientemente ha tenido que
afrontar cambios directivas.

En materia de las empresas
punteras, el panorama no cam-
bia mucho, pues Bancolombia y
Grupo Nutresa siguen liderando,
aunque el banco se ubicé en pri-
mer lugar, tras habersido segun-
do el afio pasado. David Avella,
gerente de relacionamiento hu-
mano del banco, dijo que “el ta-
lentoesunaventajacompetitiva,
yporesotrabajamosmuchoenel
desarrollo de nuestros equipos”.
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trabajadores. Dicho nimero se divide en 23% de trabajadores de A COMPARNIAS DE SEGUROS

las 100 empresas Merco y 15% de trabajadores propios de las
compaiiias. Frente a la satisfaccion de los trabajadores con la
empresa, Sevillano resalté que en Colombia se ubica en 8,60
unidades sobre 10. Los items mejor valorados de los 15 incluidos
en el listado son el orgullo de pertenencia (9,20), los valores ético
y profesional (9,05) y relacion con los mandos inmediatos (8,59).

INDUSTRIA. LA COMPARIA EVALUA LLEGAR A PORTUGAL

Superbid espera tener un
crecimiento de 50% en Colombia

BOGOTA

Luego de cerrar un primer se-
mestre con un crecimiento “im-
portante”ysuperioral logradoen
elmismoperiodoen 2018, Super-
bid aspira que ese namero lle-
gue a 50% al cierre de 2019 en
Colombia. Asi lo confirmé a LR
Paulo Scaff de Napoli, CEO de la
compafiia con sede en Brasil,
quien resalto que desde 2010,
cuandollegba Colombia, lafirma
de servicios de evaluaciény ven-
ta de activos encontré “un am-

biente prospero, porque la ven-
ta de activos era solo a través de
un proceso poco moderno, pero
las empresas empezaron a ser
conquistadas por esta modali-
dad”, dijo el vocero.
Resaltoque, peseainiciarcon
empresasdel sectorindustrialen
general, actualmente en Colom-
biay en Latinoamérica en gene-
ral diversos segmentos economi-
cos acceden a esta modalidad.
“Algunos de los que han aposta-
do por nosotros estan empresas

detelecomunicaciones, Sura, Se-
guros Bolivar, Ecopetrol, Cemex,
Mineros, Davivienda, entre otros™.

Sobrelallegadaaotros merca-
dos, el directivo dijo que se tie-
ne en mente Portugal, ya que “la
economia en ese pais estd cre-
ciendo y vemos que tiene una
oportunidad de negociogrande™;
y agregd que espera un creci-
miento consolidado de 25% en
todas las regiones donde opera.

CESAR D. RODRIGUEZ FLOREZ
cdradrigu lica.com.co

En atencién a lo dispuesto en el Decreto 673 de 2014 y la Circular Externa nimero
29 de 2014 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, asl como en las
demas normas concordantes y regl; ias, Scoti Colpatria S.A., extiend
la presente Invitacién Publica a las Compafilas de Seguros legalmente establecidas
en Colombia y autorizadas para operar en el territorio colombiano.

‘OBJETO

Recibir propuestas para seleccionar una compania de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para contratarla péliza de seguro colectiva
del programa de seguros de todo riesgo automéviles que el Banco suscribe a nombre
de sus clientes deudores bajo la modalidad de Créditos de Vehiculo.

FECHA DE APERTURA
Junio 20 de 2019 - Hora 9:00 a.m.
FECHA DE CIERRE
Julio 24 de 2019
RETIRO DE LOS PLIEGOS DE LA INVITACION PUBLICA

El pliego de condiciones tendra un valor de quince millones de pesos moneda
corriente ($15.000.000), no reembolsables, los cuales deberan ser consignados por
el oferente via SEBRA en la cuenta de El Banco No. 62011952, portafolio 0, codige
de transaccion 106 o mediante transferencia ACH a la Cuenta Corriente de Recaudo
Empresarial de El Banco No. 0121010879 indicando en la referencia el concepto:
Pago Pliego Licitacion.

g El Pliego de Condiciones debera ser reclamado por el (los) oferente (s) en la Gerencia
2 da Bancaseguros del Banco ubicada en la Carrera 7 No. 24 - 89, Piso 40 de la ciudad de
Bogotd, los dias 20y 21 de junio de 2019, en los horarios de 09:00a.m.a12:00my de
2:00 p.m. a 5:00 p.m., previa entrega de la copia del comprobante o soporte de pago.
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